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1. ANTECEDENTES

La migración venezolana, como resultado de una crisis social, económica y política en dicho país,
es el proceso migratorio más grande de la región de América Latina y El Caribe. Al 21 de octubre
de 2021 se han reportado 5,914,519 refugiados y migrantes venezolanos en el mundo, de los
cuales 4,868,246 se encuentran en los países de acogida de nuestra región1. Colombia, Perú y
Ecuador respectivamente son las naciones que han recibido a la mayor cantidad de refugiados y
migrantes de Venezuela en los últimos años, lo que representa una serie de nuevos retos en la
prestación de los servicios sociales, sobre todo públicos, para atender oportunamente tanto a
esta población altamente vulnerable como las propias demandas de sus connacionales.

Entre los temas que son más críticos de abordar se encuentra el acceso a la educación de calidad
para niños, niñas y adolescentes venezolanos. Esto debido a que la condición de movilidad
humana implica una serie de características que impactan directamente en la posibilidad que
tienen esta población de insertarse al sistema educativo de otro país y mantenerse en este,
contribuyendo no solo a la adquisición de conocimientos, sino al desarrollo de habilidades y la
construcción de proyectos de vida que alejen a los y las estudiantes de los círculos de pobreza.

La inestabilidad laboral que afrontan las familias venezolanas al llegar a un nuevo país en principio
crea la incertidumbre frente a la posibilidad de cubrir las necesidades básicas como lo es la
vivienda y la alimentación, y por ende, determina una reorganización de prioridades del hogar
entre las que la educación podría ocupar, en el mejor de los escenarios, un tercer o cuarto nivel
de prioridades.

Sumado a este escenario de emergencia humanitaria, se encuentra el contexto de la emergencia
sanitaria internacional debido a la COVID-19. Enfrentar una pandemia ha demandado también una
reorganización de prioridades en las gestiones gubernamentales en la que la educación
nuevamente se ha visto atendida insuficientemente o incluso relegada. Es por ello que se debe
reconocer que la pandemia ha generado también la pérdida de oportunidades de aprendizaje
incluso de niños, niñas y adolescentes que ya se encontraban sostenidamente siendo atendidos
por un servicio educativo, sean refugiados, migrantes o parte de las comunidades de acogida. Es
así que los NNA más vulnerables, que forman parte de familias con altos índices de vulnerabilidad
debido a la pobreza, la inestabilidad laboral y la inseguridad social, entre otros elementos,
enfrentan rezagos educativos al haber interrumpido sus estudios por diversos motivos, o porque
nunca llegaron si quiera a ingresar al sistema educativo.

Frente a ello es imperativo que los Ministerios de Educación reconozcan esta preocupante
situación como una necesidad urgente de implementar alternativas pedagógicas y de gestión a
nivel de políticas públicas que aceleren los aprendizajes para NNA que, por encontrarse en extra
edad, el servicio educativo regular no podría atender adecuadamente del todo. Los programas de
Educación Acelerada no son nuevos, como lo demuestran casos de éxito en Colombia o El
Salvador2, pero no están lo suficientemente posicionados en la agenda de los entes rectores del
sector de todos los países de la región, a pesar de que es una necesidad urgente para promover
el acceso a la educación certificada para NNA que han perdido periodos importantes de su
escolarización. Si no se consideran modelos como el de los Programas de Educación Acelerada se
acrecientan las brechas entre individuos que forman parte de una misma generación,
perpetuando diferencias sociales que la educación, se supone, debería mitigar. La “Guía de

2 [Video] Canal 12 El Salvador. “Mined anuncia modalidad de educación acelerada”. 18 de septiembre de 2020. Disponible en:
https://youtu.be/AlxCg9F8jb8

1 R4V, 2021. Refugiados y migrantes de Venezuela. Disponible en: https://www.r4v.info/es/refugiadosymigrantes

https://youtu.be/AlxCg9F8jb8
https://youtu.be/AlxCg9F8jb8
https://www.r4v.info/es/refugiadosymigrantes


adaptación y uso de los programas de Educación Acelerada que mitiga las pérdidas y/o
deficiencias de aprendizaje para Niños, Niñas y Adolescentes en los países de Ecuador, Colombia y
Perú”, gestionada y financiada por Plan UK y financiada también con los fondos de La Educación
No Puede Esperar -ECW, sirve como un primer paso para posicionar estos temas. Como siguiente
paso, se requiere utilizar esta herramienta con los 3 países mencionados, para sensibilizar sobre
la importancia de la educación acelerada y flexible y sobre ello, tomar acción.

2. METODOLOGÍA PARA TALLERES EN ECUADOR, COLOMBIA Y PERÚ

La metodología para realizar los talleres se basa en el propósito de elaborar un plan o paquete
formativo sobre la “Guía Regional de Adaptación y uso de los Programas de Educación Acelerada
Existentes, que permita mitigar las pérdidas o deficiencias de aprendizaje para los países
Colombia, Ecuador y Perú”. Asimismo, se buscaba:

● Diseñar y construir el plan formativo sobre la Guía.
● Incluir dentro del paquete formativo de cada país una agenda de formación, donde se

especifiquen las temáticas que abordará la formación, el tiempo requerido para cada
formación por país y el tiempo que se gastará en cada temática, los facilitadores que
participan del evento formativo y los materiales que se requieren para el desarrollo de la
formación.

● Diseño de una presentación power point donde contenga las diapositivas que se
mostrarán al público y guiarán el desarrollo de la formación.

● Facilitación de las formaciones en los 3 países.

Alcance y proceso metodológico

La consultoría busca la elaboración de un plan o paquete formativo sobre la Guía, que sea
pertinente para cada país (Ecuador, Perú y Colombia) en función a los hallazgos que se
identificaron en la consultoría precedente. Según la “Propuesta Regional del Programa Plurianual
de Resiliencia” (PPAR) de la ECW, su objetivo general es garantizar que los NNA refugiados y
migrantes venezolanos en la región, así como los niños de las comunidades de acogida, tengan
un mejor acceso a una educación inclusiva, de calidad y que logren resultados de aprendizaje.
Para lograrlo, dedican esfuerzos al fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo y de las
partes interesadas en la educación a nivel nacional y regional con medidas específicas basadas en
cuatro dimensiones: i) Promoción y diálogo sobre políticas; ii) Creación de capacidades iii)
Supervisión y presentación de informes y iv) Movilización de recursos.

En ese sentido, DYA propuso el diseño y la implementación de 3 Talleres de Acompañamiento
sobre la Educación Acelerada y Flexible (TASEAF), uno para cada país priorizado, considerando
los hallazgos específicos y la situación que cada país tiene actualmente respecto a la educación
acelerada y flexible. Se recogen las dos dimensiones más prácticas del PPAR, desarrolladas en el
párrafo anterior, para establecer los elementos más importantes a desarrollar en cada taller. Es
así que cada TASEAF permitirá que los participantes:

● Identifiquen la importancia de la educación acelerada y flexible en el contexto actual,
tanto a nivel regional como a nivel país.

● Desarrollen un diagnóstico sobre cómo se viene desarrollando la educación acelerada y
flexible en su ámbito de influencia (nacional o local) y desde su rol (ministerio de



educación de cada país, personal de educación de Plan Internacional en cada país, ONGI y
OSC del país y agencias ONU), considerando las barreras y dificultades (normativas y de
implementación) presentes en la oferta de educación acelerada y flexible. Este
diagnóstico incluye situación actual y situación ideal, en función a las necesidades
identificadas.

● Conozcan los modelos de educación acelerada y flexible y las buenas prácticas de otros
países de la región.

● Elaboren propuestas de corto plazo (quick wins) y de mediano y largo plazo para
acercarse a la “situación ideal” que desarrollaron en el paso previo. Esto implica
reconocer qué puede hacer cada equipo desde su rol, y en qué requieren apoyo de otras
instancias. Se considerarán las recomendaciones presentes en la Guía.

3. PLAN DE ACCIÓN

Para llevar a cabo el diseño y la implementación de los TASEAF, el equipo de Plan Internacional
propuso organizar reuniones introductorias con los equipos del Ministerio de Educación de cada
país, así como otros actores involucrados en temas de educación acelerada y flexible. En esa
línea, se consideró pertinente impulsar las reuniones con Ecuador y Colombia, dada la
inestabilidad política por la que estaba atravesando Perú.

Luego de esas reuniones introductorias en ambos países, se generaron equipos de trabajo,
llamados Petit Comité, quienes serían los impulsores de la implementación de los TASEAF,
liderados por Plan Internacional y DYA.

A continuación, se desarrolla el trabajo realizado para cada país.

4. EL TALLER PARA COLOMBIA

4.1 Gestión del Taller: se han realizado diversas reuniones de trabajo para formular e implementar
el Taller de Colombia. La secuencia de hechos fue:

2 de noviembre del 2022: en coordinación con DYA, Plan Internacional remite un correo
electrónico a Ricardo Moreno, Jefe encargado de la Oficina de Cooperación y Asuntos
Internacionales del Ministerio de Educación de Colombia, para informarles de la intención de
gestionar el taller:



16 de noviembre del 2022: Ricardo Moreno responde, proponiendo que la fecha del taller sea la
segunda quincena del 2023.



15 de diciembre del 2022: en coordinación con DYA, Plan Internacional remite un correo
electrónico a Ricardo Moreno proponiendo fechas y co gestión del Taller.

21 de diciembre del 2022: Plan Internacional y DYA co lideran una reunión con el equipo de
Colombia para coordinar los aspectos técnicos y logísticos del Taller. Participaron:

● Olga Gallego: Oficina de Cooperación y Asuntos Internacionales

● Maricel Cabrera: Subdirección de permanencia.



● Alejandro Anaya: Asesor de la Dirección de Cobertura

● Lizeth Cardozo: Coordinadora Regional de Educación de Plan Internacional

● Juan Samaniego: Director de DYA y consultor para Plan Internacional

● Angélica Zevallos: consultora de DYA para Plan Internacional

En dicha reunión:

● Se pone sobre la mesa que el MEN ya viene trabajando en una ruta de modelos

acelerados y flexibles.

● El equipo de Plan Internacional pone a disposición la flexibilidad y voluntad de planificar e

implementar un Taller enmarcado en esta ruta, ya que se busca que este sea pertinente y

útil para los invitados y para los objetivos que ya viene trabajando el MEN. Esto implica

construir la agenda del taller de la mano con el MEN.

● En ese sentido, se propone una reunión virtual previa para que el MEN pueda presentarle

al equipo de Plan Internacional los avances de esta ruta.

● Se solicitó compartir los documentos sobre lo ya trabajado desde el MEN en el marco de

la ruta en mención.

4 de abril del 2023: Plan Internacional retoma coordinaciones con el equipo de Colombia para
coordinar los aspectos técnicos y logísticos del Taller.

25 de abril del 2023: DYA y Plan Internacional co lideran la primera reunión del Petit Comité de
Colombia para coordinar los aspectos técnicos y logísticos del Taller. Se acuerda que:

● La fecha estimada para el taller se consideró para inicios de septiembre.
● Fundación Plan desde el apoyo de @Barrios, Diego nos apoyará con algunas

opciones logísticas para desarrollar el evento, se espera nos pueda comentar en la
siguiente reunión.



● El grupo de MEF en Colombia, DyA y Plan región se reunirán adhoc para plantear
una agenda conjunta del evento que vaya en la vía de los avances que ha tenido el
grupo en materia de educación acelerada. @lorena.becerra estará reenviando
invitación a los miembros del grupo.

● Se contempló enviar invitación a Adriana de USAID y a algún contacto de DVV
Colombia.

Entre los meses de mayo y agosto se continúan las coordinaciones para llevar a cabo el Taller
Formativo sobre los avances y retos en la educación acelerada en Colombia, el cual se ejecutó los
días 14 y 15 de setiembre del 2023.

4.2 Nota Conceptual

Ver aquí

4.3 Agenda del Taller

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1r03nA0r6MOJWxcvQZbVNlc_fzC3U8GHb




4.4 Resultados del Taller

El Taller se desarrolló en un formato participativo, con diversos espacios de trabajo en grupo y
colaboración. Las preguntas que se propusieron para la discusión fueron las siguientes:

Pregunta de inicio: ¿Quién es el estudiante excluido, potencial participante de un modelo
acelerado o flexible? Caracterizarlo. Quien es, cuantos años tiene, dónde vive, qué imaginarios
hay

Preguntas específicas:
● ¿Qué medidas deben implementarse para prevenir el rezago? ¿Qué otros

modelos/modalidades deberían de existir para abordar la inclusión y el rezago? ¿Qué
características deben tener?

● ¿Qué fortalezas y limitaciones tiene la educación acelerada (NAP) en Ecuador como
alternativa para abordar el rezago escolar, la inclusión educativa y la terminación del
bachillerato de NNA y jóvenes que se reinsertan?

● ¿Cómo implementar un abordaje integral / territorial frente a las condiciones de
vulnerabilidad de NNA y jóvenes que están fuera del sistema educativo?

● ¿Qué alternativas y medidas deben operar en el sistema escolar para asegurar la
permanencia y conclusión de estudios de NNA que se reinsertan en el sistema luego de
períodos largos de exclusión (2 y más años)

● ¿Qué estrategias y medidas deben operar para garantizar la implementación de
modalidades aceleradas en contextos de vulnerabilidad y violencia urbana o rural?

A continuación, se presentan los resultados consolidados por grupo de trabajo:

Grupo 1:



Integrantes de la mesa de trabajo:
● Xymena Cardenas (Juntos Aprendemos - Cartagena)
● Dayana Castellanos (Enerci - Cúcuta)
● Milena Correa (Coalición Colombiana de Derecho a la Educación- Bogotá)
● Juliana Iglesias (Unicef)
● Agustin Rincon (Plan Internacional)
● Lorena Cabra (Corporación Infancia y Desarrollo- Bogotá)

Temas de discusión:

Pregunta de inicio: ¿Quién es el estudiante excluido, potencial participante de un modelo
acelerado o flexible? Caracterizarlo. Quien es, cuantos años tiene, dónde vive, qué imaginarios
hay.

Es el desertor del sistema educativo tradicional, en extraedad, en condiciones de vulnerabilidad
(condiciones socioeconómicas bajas), en restablecimiento de derechos, efectos de las crisis
prolongadas.
son niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos, entre los 9 años y 17 años, que viven en
condiciones de marginalidad, vulnerabilidad, pobreza extrema, migrantes, desplazados, víctimas
del conflicto armado, en zonas rurales- periféricas; en los imaginarios se consideran niños- niñas
violentos, con problemas comportamentales, adaptación al espacio escolar, senofias y el
imaginario de los docentes y directivos frente a las condiciones de problemas de aprendizaje,
discapacidad y psicosocial en donde se suele discriminar y que estos estudiantes son los que le
bajaran el nivel a la I.E, al igual que la afectación para el PAE, rutas escolares y en general en lo
que implica las acciones de permanencia.

1- En Colombia, ¿qué medidas deben implementarse para prevenir el rezago?
● Definir políticas públicas para la asignación de recursos y orientación en la apropiación

normativa para que las I.E puedan adoptar medidas y ajustes a sus proyectos educativos
institucional

● Estrategia Pública para organizar los modelos existentes y fortalecerlos
● formular estrategia con ayuda técnica internacional para apropiación de las entidades

territoriales

¿Qué otros modelos/modalidades deberían de existir para abordar la inclusión y el rezago? ¿Qué
características deben tener?

Particularidad, contextualización, diversidad, para un ejercicio de inclusión con parámetros
orientadores.

2- ¿Qué fortalezas y limitaciones tiene la educación acelerada en Colombia como alternativa
para abordar el rezago escolar, la inclusión educativa y la terminación del bachillerato de NNA y
jóvenes que se reinsertan?

Limitaciones:
● los modelos no se adaptan a los PEI porque requieren ajustes a los mismos
● articulación intersectorial para el apoyo y atención de sus condiciones de vulnerabilidad.
● falta de abordaje institucional para el abordaje de las crisis prolongadas (dinámicas

relacionas con el conflicto armado, movilidad humana, situaciones de crisis medio
ambientales)

Fortalezas: el modelo de aceleración genera:
● cambios en la práctica pedagógica,
● modelos pedagógicos,



● transformación de curriculum,
● fortalecimiento de habilidades socio emocionales,
● implementación de trabajos por proyectos lo cual fortalece los aprendizajes significativos,
● Diversificación de saberes con un enfoque de interculturalidad.

3- ¿Cómo implementar un abordaje integral / territorial frente a las condiciones de
vulnerabilidad de NNA y jóvenes que están fuera del sistema educativo?

● Garantizar la educación bajo entornos seguros
● Transformación de transformación de violencia de género
● Modelos pertinentes al territorio
● Garantizar la implementación de estrategia de permanencia que lleguen en condiciones

de igualdad, inclusión y equidad
● Resignificación de la labor docente- con condiciones laborales, cualificación docente
● Coherencia entre las facultades de educación y las realidades del contexto
● Abordaje participativo con participación de la familias bajo modelos colaborativos,

participativos y comunitarios .
● Abordajes fortaleciendo habilidades socio emocionales para facilitar cursos de vida.
● Atenciones educativas teniendo en cuenta el número de estudiantes por grupo para el

desarrollo de proceso de calidad que responda a las características, habilidades y
particularidades de los estudiantes (inteligencias Múltiples)

4- ¿Qué alternativas y medidas deben operar en el sistema escolar para asegurar la permanencia
y conclusión de estudios de NNA que se reinsertan en el sistema luego de períodos largos de
exclusión (2 y más años)

● En principio se considera pertinente el ejercicio de acceso al sistema educativo
● Acompañamiento psicosocial para garantizar la atención educativa en condiciones de

igualdad (estudiantes- familia - docente)
● Flexibilidad y adaptación a la oferta educativa
● Coordinación entre las ofertas educativas- con enfoque de complementariedad
● Garantizar las políticas de acceso y permanencia existentes

5- ¿Qué estrategias y medidas deben operar para garantizar la implementación de modalidades
aceleradas en contextos de vulnerabilidad y violencia urbana o rural?

● Formación a docentes
● Escuelas seguras- con la implementación de las estrategias de educación sensible al

conflicto
● Regulación de la declaración de escuelas seguras para Colombia
● Asignación de recursos de acuerdo a la cobertura para garantizar sostenibilidad
● Liderazgo desde los entes territoriales para realizar acompañamiento técnico y operativo

a las I.E que implementen las modalidades aceleradas
● Adaptación de la oferta respondiendo a las necesidades del territorio

PLAN DE ACCIÓN PARA COLOMBIA

Horizonte de tiempo: a diciembre 2024

Acción Detalle Responsable Periodo de tiempo



(MÁXIMO 6 acciones por
plan. El plan puede tener
sub acciones)

(Especificar las
consideraciones y
elementos a tener en
cuenta para que la acción
se pueda desarrollar de
manera exitosa)

(ej: MEN, Org X, Grupo
Access, etc)

(ej: setiembre
2023-noviembre 2024)

Consultoría Técnica
para realizar meta
análisis de los
diagnósticos
situacionales existentes
en M.E.F

A nivel nivel nacional,
resignificando las
realidades de los
territorios realizar un
reconocimiento de los
de los modelos
existentes identificando
fortalezas y debilidades
para su
implementación,
realizando una lectura
de contexto actual .

alianza entre
MEN-ONG- Cooperación
internacional

Octubre de 2023 a
marzo de 2024

Diseño de la estrategia
política para garantizar
la implementación y
sostenibilidad

consolidar la
apropiación de los
modelos flexibles de
manera propositiva,
identificación de
prioridades para que
sea abordada desde las
entidades territoriales
certificadas con la
apropiaciones de
recursos para
garantizar
sostenibilidad.

alianza entre
MEN-ONG- Cooperación
internacional,
Secretaría de
Educación- bajo el
liderazgo deL MEN con
el apoyo de
organizaciones civiles
que trabajan MEF

Febrero de 2023 a mayo
de 2024

Implementación de
pruebas piloto para la
ETC priorizadas

A partir las experiencias
implementadas en
algunos departamentos
y en donde hace falta
por fortalecer o poner
en marchas MEF,
trabajar de manera
articulada con
comunidades de
aprendizaje,
fortalecimiento
pedagógico, canastas
educativas apoyadas
por cajas de
herramientas para
facilitar la
implementación

alianza entre
MEN-ONG- Cooperación
internacional,
Secretaría de
Educación- bajo el
liderazgo deL MEN con
el apoyo de
organizaciones civiles
que trabajan MEF

junio de 2023 a
noviembre de 2024

Grupo 2:

Integrantes de la mesa de trabajo:
● Maria Eugenia Lopez, Fundación Carvajal, Líder de Modelos Flexibles Juntos

Aprendemos.
● Catalina Prada, Directora de Educación Programa Juntos Aprendemos.
● Paola Rivera, Secretaría de Educación Cali, Profesional Universitaria.



● Rubén Dario Betancourt, asesor Senior Fundación Carvajal.
● Diego Barrios, Asesor en Educación, Fundación Plan Internacional.
● Zulmary Palma , Oficial de Educación para Israaid.
● Julian Cortés , Save de Children Colombia, Asesor de Educación.
● Adriana Pita, Asociado de educación, Acnur Colombia.

Temas de discusión:

Pregunta de inicio: ¿Quién es el estudiante excluido, potencial participante de un modelo
acelerado o flexible? Caracterizarlo. Quien es, cuantos años tiene, dónde vive, qué imaginarios
hay

● Un Niño refugiado, persona víctima del conflicto, adolescente refugiado, en condición de
vulnerabilidad, extraedad, vive en comunidades reasentadas, en asentamientos, barrios
populares, barrios subnormales, asentamientos no legalizados, adolescentes no
acompañados, en protección , migrantes.

● Ellos no reciben oferta educativa , han salido del sistema educativo.
● Víctimas/sobrevivientes de varias formas de violencia.
● Es un joven que presenta una inflexión escolar, es decir alguien que ha vivido un proceso

que lo ha sacado del sistema. Una situación de crisis asociada con efectos adversos como
el conflicto (desde el sistema escolar se entiende esta inflexión como deserción o fracaso
escolar).

● Trabajo infantil y juvenil como población a focalizar para actuar como herramienta de
erradicacón del trabajo.

● Carente de motivación y de redes de apoyo, población con trastornos del aprendizaje.

1- En Colombia, ¿qué medidas deben implementarse para prevenir el rezago? ¿Qué otros
modelos/modalidades deberían de existir para abordar la inclusión y el rezago? ¿Qué
características deben tener?

● El modelo de las transiciones armónicas como se ha direccionado desde primera infancia
es clave para implementar como política y garantizar las trayectorias en los diferentes
niveles.

● El sistema de evaluación debe caracterizar a los estudiantes en estilos de desarrollo y
ritmos de aprendizaje para que se pueda evaluar de manera flexible y pertinente, más
ajustado al estudiante. Esto evitará el rezago.

● Aplicar los diferentes tipos de evaluación docente el estudiante para que participe de su
evaluación y se haga evaluación formativa.

● El enfoque por competencias aplicado.
● Involucrar a las familias en el proceso educativo.
● Formación y acompañamiento docente para evitar el rezago educativo.
● Fortalecer y transformar escuelas de padres que den pautas de estilos de aprendizaje y

herramientas de acompañamiento escolar.
● La pandemia ha aumentado el rezago.
● Garantizar la educación para todos y no como servicio.
● La evaluación es un factor clave para evitar el rezago.
● Rescatar la figura del psico orientador ya que uno atiende a muchos. También se requiere

profesional de apoyo.
● Que el MEN conforme un equipo de evaluación que verifique el impacto de los modelos

existentes desde su pertinencia. Realizar los ajustes necesarios.
● Los modelos deben ser ajustados a los contextos

2- ¿Qué fortalezas y limitaciones tiene la educación acelerada en Colombia como alternativa



para abordar el rezago escolar, la inclusión educativa y la terminación del bachillerato de NNA y
jóvenes que se reinsertan?

Fortalezas
● Los modelos están institucionalizados en Colombia
● Están pensados en clave de trayectoria educativa
● hay modelos para NNJA

Limitaciones
● Falta de recursos para desarrollo de MEF.
● Falta de datos que permitan visibilizar impacto y conocer mas como van los MEF en

Colombia.
● Estos modelos no permiten en algunos casos el ingreso en todo momento de los niños

más vulnerables, hay gestiones administrativas que impiden este tipo de flexibilidad.
● Los modelos en materia de enfoques tienen debilidad, no cuentan con enfoque de

género, etnico, etc.

3- ¿Cómo implementar un abordaje integral / territorial frente a las condiciones de
vulnerabilidad de NNA y jóvenes que están fuera del sistema educativo?

● Reconocer las características y particularidades de cada región desde una visión étnica,
respetando la educación propia, debe conformarse un equipo que aporte a los entes
territoriales en apoyo a las comunidades étnicas

● Fortalecer los modelos en materia de enfoques género, etnico, e inclusión educativa a
población con discapacidad.

● Articulaciones de conocimiento de entre el equipo de educación étnica entre el
conocimiento entre el equipo de educación étnica y educación acelerada.

● Reglamentación de MEF y gestión de políticas públicas para NNA en extraedad.

4- ¿Qué alternativas y medidas deben operar en el sistema escolar para asegurar la permanencia
y conclusión de estudios de NNA que se reinsertan en el sistema luego de períodos largos de
exclusión (2 y más años)

● Garantizar que la estrategia de permanencia de la educación regular aplique igual para
estudiantes de MEF

● Garantías de estrategias de permanencia con asignación de recursos
● Estrategias de transición y reingreso de la población que ha estado por fuera mucho

tiempo ya que ha perdido competencias y habilidades
● Convivencia escolar, adaptación y acompañamiento, aprendizaje socio emocional,

nivelación.
● Ejercicios de motivación de regreso a la escuela, e identificación de causas de deserción

de la escuela.
● Estrategias dentro de la escuela de acogida. todas las articulaciones para la

reincorporación de estudiantes desde diversos agentes.
● Sistema de evaluación
● Formación de docente desde escuela normales y fortalecimiento de escuelas normales y

facultades de educación mef planes de formación ajustados al contexto ya que la
formación de maestros no se ajusta a las nuevas realidades

● Incentivos para docentes de MEF
● Se requiere ampliación de cobertura e MEF para atender la demanda de población por

fuera
● Capacitación , acompañamiento

5- ¿Qué estrategias y medidas deben operar para garantizar la implementación de modalidades
aceleradas en contextos de vulnerabilidad y violencia urbana o rural?



● Es vital el acompañamiento in situ permanente no como evaluación sino de
retroalimentación

● Que se sientan parte de la escuela, contar con respaldo institucional e integración en la
vida institucional, que se hagan parte de la escuela.

● Revisar las competencias de cada actor en la escuela y trabajo articulado de la comunidad
educativa.

● Es necesario hacer un intercambio de conocimiento de los modelo entre los docentes de
aula regular y aula flexible para garantizar la aceleración y la transición

● Garantizar recursos en canasta educativa y definir líneas presupuestales para estos
insumos.

● En el caso de Caminar en secundaria, es necesario contar con recursos y alianzas para el
desarrollo.

● Garantizar articulación para viabilización de proyectos pedagógicos productivos
● Procurar
● Estrategia de incidencia con ministerio y entes territoriales para mejorar condiciones de

implementación MEF y destinación de recursos más focalizados.
● Inducir para que los MEF puedan ser transversales a otras aulas regulares estrategias de

flexibilización e inclusión de diversas capacidades.
● Integrar a MEF los proyectos transversales y a las nuevas construcciones en torno a la

comisión de la verdad y otros procesos
● necesidad de fortalecer el apoyo psicosocial y entorno de proyectores en las escuelas.
● Rutas reales para articulaciones de los actores sociales
● Establecer acciones que atiendan la carga emocional con los docentes de estos territorios
● Incidir en los planes sectoriales de educación a nivel local, en el plan decenal de educación

a nivel nacional para establecer un marco de acción de fortalecimiento< MEF

PLAN DE ACCION PARA COLOMBIA

Horizonte de tiempo: a diciembre 2024

Acción

(MÁXIMO 6 acciones por
plan. El plan puede tener
sub acciones)

Detalle

(Especificar las consideraciones y
elementos a tener en cuenta para que la
acción se pueda desarrollar de manera
exitosa)

Responsable

(ej: MEN, Org X,
Grupo Access,
etc)

Periodo de
tiempo

(ej: septiembre
2023-noviembre
2023)

Incidencia Elaboración de un documento
dirigido al MEN y entidades
territoriales (Concejos, asambleas y
alcaldías Gobernaciones)
donde las organizaciones
participantes plasmen los análisis,
necesidades, tareas urgentes y
recomendaciones en la
implementación de MEF.
Establecer grupo de trabajo
permanente con MEN, para el
fortalecimiento en la implementación
de MEF con orientaciones y
lineamientos establecidos que dé
relevancia a los MEF.

Grupo de
Trabajo de
MEF ACCES

Octubre 2023 a
Diciembre 2024

Base de información de Fortalecer base de información a Todos, MEN, octubre 2023 a



MEF través de la alimentación de datos por
parte de los actores que intervienen
con MEF a nivel Nacional , esta
información incluye tasa de
promoción, deserción, desempeño en
pruebas saber, participantes,
matrícula discriminado por
Metodologías.

Secretarías,
Cluster de
Educación en
emergencia,
grupo acces,
operadores de
modelos
flexibles
públicos con
concepto de
calidad e MEF.

diciembre 2024

Participar plan decenal
y plan de desarrollo y
plan sectorial de
educación

actores participando en espacios de
preparación y participación del plan
decenal 2025 y plan de desarrollo en
2023, planes sectoriales en etc

Toda la
comunidad y
actores
entidades
territoriales,
sector privado,
actores de
MEF,
comunidad
educativas,
ONG, MEN,

octubre 2023 a
diciembre 2024

Seguimiento a calidad Seguimiento a la calidad, verificar la
implementación con los elementos
clave, canasta, formación docente,
promoción, permanencia, articulación
con proyectos transversales

Men - puede
tener aliados
grupo de
Modelos
educativos de
Colombia

octubre 2023 a
diciembre 2024

Grupo 3:

Integrantes de la mesa de trabajo:
● Liliana Trujillo
● Pastor Piñeres, SE Norte de Santander
● Natalia Hernández
● Carolina Corporación Infancia y Desarrollo
● Profe Vicky Fundación Carvajal
● Luisa Lara grupo MEF
● Rufina González Pérez. IsraAID Colombia

Temas de discusión:

Pregunta de inicio: ¿Quién es el estudiante excluido, potencial participante de un modelo
acelerado o flexible? Caracterizarlo. Quien es, cuantos años tiene, dónde vive, qué imaginarios
hay

● Son estudiantes que el sistema los ha dejado por fuera, porque, hay una visión que es
estar en edades regulares y el recorrido se den esos marcos, que vienen de procesos de
repitencia de años, se generan estigmas alrededor de esto. En este mismo sentido, hay
una distancia entre los procesos de formación de docentes con las realidades de las aulas
y de los niños, niñas, jóvenes que hacen parte de estos espacios.

● Otro aspecto que incide son la falta de oferta y la incapacidad del sistema de retener a los
niños que no están en los marcos de lo que se considera regular.



● Otros factores como los familiares y económicos inciden en la permanencia y deserción.
● En zonas de frontera se presentan casos de niños migrantes que ingresan con extraedad

y en la media hay una gran deserción.
● La infraestructura no es suficiente para atender a tantos niños y el hacinamiento no

permite atender la diversidad misma.
● Los docentes nombrados en Colombia no necesariamente son formados como docentes.
● 5 a 17 años en los MEF para Preescolar, Básica y Media incluidos los de nivelación.
● Niños vulnerados por violencia, migración, conflicto armado.
● Fracaso escolar.
● Los MEF sirven a la ampliación de cobertura, pero deben ser una alternativa no un fin,

medida excepcional.

1- En Colombia, ¿qué medidas deben implementarse para prevenir el rezago? ¿Qué otros
modelos/modalidades deberían de existir para abordar la inclusión y el rezago? ¿Qué
características deben tener?

Recuperar el espíritu de la Ley 115 en el marco de la flexibilización curricular y la
corresponsabilidad de los actores del sistema y su rol en la capacidad de generar
transformaciones curriculares.

Consecuencias del rezago: 1) la sociedad ha generado espacios de relegación de las comunidades,
2) situaciones estructurales de las familias, 3) desconocimientos de los marcos jurídicos y los
procedimientos, 3) segregación por el no reconocimiento de la diversidad,

No hay un seguimiento al sistema y el sistema tiene un rezago de muchos años que se
evidenciaron con la pandemia (ejemplo infraestructura).

Prevenir el rezago: 1) Reestructuración el proceso de formación del docente donde se reconozca
la diversidad, 2) recursos, 3) sincronía entre el Estado, la familia y la sociedad, 4)
corresponsabilidad de la familia en los procesos educativos, 5) cómo apropiar la política educativa
con diálogos, 6) seguimiento a las tasas de deserción, 7) búsqueda activa, 8) los contextos son
diferentes y es necesario no generalizar.

2- ¿Qué fortalezas y limitaciones tiene la educación acelerada en Colombia como alternativa
para abordar el rezago escolar, la inclusión educativa y la terminación del bachillerato de NNA y
jóvenes que se reinsertan?

Fortalezas:

● Fortalecimiento de capacidades en los EE y secretaria de educación en materia de
búsqueda activa de población desescolarizada.

● Articulación de los modelos al PEI.
● Adaptabilidad en los diferentes contextos y fortalecimiento en las competencias básicas.
● Es una respuesta a los niños, niñas y adolescentes que el sistema educativo no recibe en

educación tradicional.
● Recuperación del daño afectivo ocasionado por el mismo rechazo del sistema educativo.
● Formación diferencial.
● Vinculación de los padres de familia al acompañamiento formativo de sus hijos.

Debilidades

● Falta de seguimiento a los egresados de los Modelos, para verificar las trayectorias y su
ingreso a la educación superior.

● Hacer evaluación de impacto de los aprendizajes de los estudiantes, principalmente en
lenguaje y matemáticas.

● Socializar los caso exitosos y significativos, de estudiantes atendidos en los MF



● Acompañamiento psicosocial a docentes, dado que atienden a población con
problemáticas complejas y no cuentan con herramientas psicológicas pertinentes para su
atención y su proceso resiliente.

● No se reconoce los MEF como educación formal.

3- ¿Cómo implementar un abordaje integral / territorial frente a las condiciones de
vulnerabilidad de NNA y jóvenes que están fuera del sistema educativo?

● Reconociendo el territorio y las particularidades de la población desescolarizada que
requiere de alternativas como estas.

● Realizar búsquedas activas.
● Sensibilizar a los docentes y directivas frente a las necesidades de la población, siendo

conscientes que los MEF en la mayoría de los casos, es la única oportunidad que tienen
los NNA, de superar las situaciones de fracaso escolar, para poder continuar con sus
trayectorias educativas hasta culminar el proceso.

● La parte psicoafectiva es importante para toda la comunidad educativa y el
relacionamiento de los docentes con los estudiantes es fundamental.

● Es importante la lectura de contexto en particular la familiar de los estudiantes porque
hay realidades que requieren ser abordadas desde asuntos particulares.

● Fortalecer los principios constitucionales: concurrencia, complementariedad y solidaridad
porque toma más fuerza el operador de un MEF que el Estado (MEN y SE).

● Los docentes que están a cargo de los MEF requieren acompañamiento permanente y
psicosocial.

● Recuperar el papel de las entidades del Estado que prestan educación.
● Darle la fuerza a los PEI y actualizar sus lineamientos y corresponsabilidad de la familia.

4- ¿Qué alternativas y medidas deben operar en el sistema escolar para asegurar la permanencia
y conclusión de estudios de NNA que se reinsertan en el sistema luego de períodos largos de
exclusión (2 y más años)

● -Activar ruta interinstitucional para la garantía de derechos.
● Garantizar que los EE definan su plan institucional de permanencia escolar PIPE,

identificando las causas de deserción que se registran en el SIMPADE, con el fin de activar
la tuta correspondiente en relación con: acudientes, entidades de protección, comisarías
de familia, encaminado a la restitución de derechos de los NNA para su restitución.

● Socializar y hacer efectiva la ley 2025 relacionada con la escuela de padres en la
corresponsabilidad de la familia.

● Capacidad para cualificar el sistema educativo colombiano con el fin de facilitar su fluidez,
puesto que el mismo sistema provoca la deserción de los estudiantes y la extraedad. No
hay líneas institucionales para que los estudiantes avancen de un grado a otro por
razones de tipo pedagógico.

● En cuanto al enfoque diferencial se está dando un modelo igualitario a todos los NNA, sin
tener en cuenta sus características y necesidades específicas para garantizar sus
aprendizajes; continuamos en un enfoque homogeneizador, sin embargo, con los MEF, se
busca atender todos los tipos de población dejando la responsabilidad de la inclusión
educativa a los docentes de los MEF.

● Renovación permanente de maestros, en el que se vinculan profesionales que no cuentan
con formación pedagógica ni herramientas didácticas que respondan a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

● Seguimiento a los casos de deserción escolar.
● Tener presente la educación diferencial, específicamente para la población indígenas de

nuestro país.
● Tener un análisis de cada entidad territorial y responder acorde a sus necesidades.
● Formación a los funcionarios de las SE y comunidad educativa, en normatividad y nuevos

lineamientos de MEN



5- ¿Qué estrategias y medidas deben operar para garantizar la implementación de modalidades
aceleradas en contextos de vulnerabilidad y violencia urbana o rural?

Cuando se establecen alianzas estratégicas para para la atención de los NNA, es importante
seguir la ruta establecida dado que la responsabilidad de la atención educativa es del estado , por
tanto la decisiones se toman desde la cabeza visible de la secretaría de educación, el estado y las
organizaciones no gubernamentales.

PLAN DE ACCION PARA COLOMBIA

Horizonte de tiempo: a diciembre 2024

Acción

(MÁXIMO 6 acciones
por plan. El plan puede
tener sub acciones)

Detalle

(Especificar las
consideraciones y
elementos a tener en
cuenta para que la
acción se pueda
desarrollar de manera
exitosa)

Responsable

(ej: MEN, Org X, Grupo
Access, etc)

Periodo de tiempo

(ej: setiembre
2023-noviembre 2023)

Cualificación de los MEF
de nivelación -Caminar
en secundaria

Actualización de la
canasta educativa:
materiales para los
estudiantes, materiales
complementarios,
formación docente y
habilidades
socioemocionales.

Ministerio de Educación
Nacional

Primer periodo de la
vigencia 2024

Fortalecer la eficiencia
interna que favorezca la
promoción de los
estudiantes acorde a su
edad y competencia en
los diversos grados y
niveles.

Revisar el SIE,
fortalecer la práctica
pedagógica, formación
de docentes y
fortalecimiento de
gestión institucional

Ministerio de Educación
Nacional, Secretarías de
educación y
establecimientos
educativos

Primer periodo de la
vigencia 2024

Levantamiento de línea
base

Extraedad en el sistema
educativo, niñ@s y
adolescentes fuera del
sistema educativo,
promoción, repitencia y
que se encuentran en
extraedad. (indicadores
de eficiencia interna)

Ministerio de Educación
Nacional, Secretarías de
educación y
establecimientos
educativos

Primer periodo de la
vigencia 2024

Fortalecer los planes
institucionales de
permanencia escolar

Cualificar el diseño de
implementación y
seguimiento de los
planes de permanencia.
Seguimiento a la tasa
de deserción

Inspección y vigilancia
de a ETC y de los EE

Diciembre 2024

Evaluación de impacto
de la implementación
de los MEF en términos
de la ampliación de

Simat, prueba saber y
resultados cualitativos
que respondan a la
autoestima , a la

Ministerio de Educación
Nacional, Secretarías de
educación y
establecimientos

Diciembre 2024



cobertura, mejora en la
calidad y de los
aprendizaje de los
estudiantes.

resiliencia, proyecto de
vida y habilidades
socioemocionales.

educativos

Fortalecer la escuela de
padres, dando
cumplimiento a la ley
2025 del 2020

Plan de trabajo para
sensibilizar la
corresponsabilidad de
los padres de familia y
cuidadores.

Ministerio de Educación
Nacional, Secretarías de
educación y
establecimientos
educativos

Primer periodo del 2024

Fortalecimiento de las
alianzas estratégicas
con organizaciones
internacionales y ONGs.

1. Articulación de
las acciones de
las alianzas
internacionales
y ONGs.

Ministerio de Educación
Nacional, Secretarías de
educación y
establecimientos
educativos

Segundo periodo del
2023

Grupo 4:

Integrantes de la mesa de trabajo:
● Luis Anibal Rincon, Fundación ASPA
● William Pacheco, Docente IE La Bonda Santa Martha
● Catalina Martinez, Corporacion Infancia y Desarrollo
● Margarita Norbis Solarte, SE de Cali
● Ana Maria Cardenas, MEN
● Jose Fernando Garcia, Fundacion Carvajal
● Jorge Riveros, Fundación Carvajal- Juntos Aprendemos
● Natalia Montes, Save The Children
● Maritza Lucumi, Consejo Noruego para Refugiados

Temas de discusión:

Pregunta de inicio: ¿Quién es el estudiante excluido, potencial participante de un modelo
acelerado o flexible? Caracterizarlo. Quien es, cuantos años tiene, dónde vive, qué imaginarios
hay

● NNA en Extraedad: 9 y 17 años en colombia
● Sin competencias básicas correspondientes a su edad y grado- aprendizajes
● En su historia educativa fracaso escolar, desmotivación educativa, experiencias

educativas en donde no se ha logrado adaptar.
● Afectado por alguna emergencia que no le permitió continuar en su educación:

Desplazamiento, migración, afectados por diversas violencias
● Con una situación de vulnerabilidad, tienen una condición de exclusión y marginalidad.
● Tienen afectaciones emocionales y psicológicas
● Tienen características específicas de aprendizajes.
● Generalmente no tiene una red, y apoyo para el acompañamiento a su aprendizaje.

1- En Colombia, ¿qué medidas deben implementarse para prevenir el rezago? ¿Qué otros
modelos/modalidades deberían de existir para abordar la inclusión y el rezago? ¿Qué
características deben tener?



● Formación docente (de todas las EE y todo nivel) en estrategias de nivelación y
recuperación de aprendizaje

● Dialogar a los MEF con las necesidades para garantizar una inclusión en discapacidad.
● Formación a Docentes en formación en MEF y en la implementación pedagógica de la

metodologías por proyectos
● Formación de los MEF a directivos docentes
● Diseño universal en las aulas de aprendizaje
● Atención integral para garantizar el rezago: alimentación, salud, otros riesgos
● Garantizar con la trayectoria educativa desde el pre-escolar hasta grado once, el

seguimiento, la evaluación y las promociones.
● Educación a los padres, para el acompañamiento en la escuela
● Los MEF de aceleración deben pensarse para responder a las emergencias de manera

transitoria. Se mantienen unas 5 emergencias que han marcado el rezago: Conflicto
armado, migración, COVID, Proceso de PAZ no logrado, afectación por variabilidad
climática.

● Por lo anterior se requiere adaptar en aula regular las estrategias que potencian los MEF
● Revisión de los curriculum en el aula regular para cumplir las necesidades de extraedad
● Las SE en la proyección de cupos puede alertar a los EE para que se logre la apertura de

los MEF
● Capacitar a las SE para la gestión y análisis de cómo acompañar a los EE para la apertura

de los MEF y la trayectoria educativa. Y tener presente las responsabilidades de las SE
para hacer seguimiento a las EE.

● El MEF no es el modelo por lo que se debe formar y acompañar al docente, para adaptar y
desarrollar pedagógicamente en su aula.

● Garantizar la trayectoria y continuidad de los NN que vienen de MEF
● Los MEF deberían incluir estrategias con elementos digitales - materiales educativos en

elementos digitales.
● Volver a la escuela y mirar la escuela con herramientas como disparadores de innovación

para el aprendizaje.

2- ¿Qué fortalezas y limitaciones tiene la educación acelerada en Colombia como alternativa
para abordar el rezago escolar, la inclusión educativa y la terminación del bachillerato de NNA y
jóvenes que se reinsertan?

Fortaleza
● Se cuenta con MEF con materiales y formación a docentes para poder tener una

planificación pedagógica.
● Docentes en territorio que ya han sido formado y capacitado
● MEF con componentes emocional y acompañamiento psicosocial
● El trabajo por proyectos
● Las alianzas para garantizar la trayectoria

Limitaciones
● Contratación docente para atención de los MEF, por su temporalidad para la continuidad

de la formación y el acompañamiento a los NN y para llevar la continuidad de los
procesos.

● En Colombia no tiene un MEF para aceleración de 10 y 11 y garantizar el bachillerato.
● Evaluar qué ha pasado con los MEF y revisar cómo generar la apropiación de los MEF
● Mejorar en la data cuantitativa para medir los niveles de competencias estandarizando

para poder ser promovidos y evaluar las competencias para el grado.
● No se cuenta con datos y caracterización de población desescolarizada en extra-edad
● Continuar trabajando en las Normales y las facultades de educación para procesos

formativos en ED acelerada.
● Las SE están politizadas, lo que impide la sostenibilidad de los procesos y el desarrollo de

las estrategias.



3- ¿Cómo implementar un abordaje integral / territorial frente a las condiciones de
vulnerabilidad de NNA y jóvenes que están fuera del sistema educativo?

● Contar con datos y caracterización de dónde están, quiénes son los NN que están por
fuera del sistema educativo.

● Hacer la Desescolaridad y la extraedad como un fenómeno público- para una
concientización y el desarrollo de estrategias comunes, en recursos, acciones, procesos
formativos, acciones de materializar la política pública. Generación de una política
educativa para un compromiso social integral.

● Todas las instituciones en el territorio tener una articulación para el abordaje de los NNA y
jóvenes- ejemplo ICBF con MEN- UARIV-MEN

● Articular los MEF a todo el proceso institucional y desarrollar los procesos de monitoreo y
seguimiento y la implementación de ruta de reincorporación en el PEI.

● Un reto es que se debe trabajar con los temas de politización y cambios de personal en
las SE para poder desarrollar acciones.

4- ¿Qué alternativas y medidas deben operar en el sistema escolar para asegurar la permanencia
y conclusión de estudios de NNA que se reinsertan en el sistema luego de períodos largos de
exclusión (2 y más años)

● Poner a funcionar los planes de permanencia de las ETC y de las EE y estar articulados.
● Las estrategias para garantizar las condiciones básicas: alimentación, transporte, salud

etc.
● Con un proceso de control y monitoreo.
● Garantizar la trayectoria, involucrando y formando a los docentes, que los estudiantes

tengan la continuidad garantizada en donde se tenga un acompañamiento de los EE y las
SE.

● Desarrollar procesos de empalme, entre los docentes con las hojas de vida escolar y su
tránsito por el MEN para la continuidad a la escuela regular.

● Incluir orientaciones ocupacionales y actividades en las construcciones de vida en los
MEF.

● Tener pruebas de entrada y salida para poder soportar los aprendizajes desarrollados y
acciones de mejora en su continuidad educativa.

● Con los docentes se debe garantizar el avance de los aprendizajes de los NN, un NN de
MEF no debe reprobar; se debe garantizar el avance.

● La aplicación de las pruebas SABER, deben servir para mejorar las prácticas pedagógicas y
ver en donde se debe fortalecer los aprendizajes.

5- ¿Qué estrategias y medidas deben operar para garantizar la implementación de modalidades
aceleradas en contextos de vulnerabilidad y violencia urbana o rural?

● Se requiere consolidar y desarrollar procesos de formación docente con mayor tiempo
para garantizar la calidad de los procesos.

● Formación docente de los docentes de EE de educación regular en el aprendizaje por
docente.

● Docentes ya formados replicando a otros docentes
● Acompañar a los docentes en la aplicación de los MEF (grabación de clases) y

retroalimentación - instalando comunidad de aprendizaje de MEF. Reflexiones de los
docentes sobre sus prácticas

● Desarrollo profesional situado- trabajo uno a uno con el docente para el diseño, ejecución
(acompañamiento en el aula) y evaluación. Seguimiento en la implementación docente.

● La implementación de los MEF considerar los acompañamiento a los docentes en la
aplicación en el aula.

● Actualizar los MEF, considerando el tema de inclusión y nuevas estrategias digitales.
● Contar con una persona dentro de las SE que conozca los MEF y que pueda ayudar a tener



la articulación y la memoria de los procesos.

PLAN DE ACCIÓN PARA COLOMBIA -

Horizonte de tiempo: a diciembre 2024

Acción

(MÁXIMO 6 acciones por
plan. El plan puede tener
sub acciones)

Detalle

(Especificar las
consideraciones y
elementos a tener en
cuenta para que la acción
se pueda desarrollar de
manera exitosa)

Responsable

(ej: MEN, Org X, Grupo
Access, etc)

Periodo de tiempo

(ej: setiembre
2023-noviembre 2023)

Sistema de información. De la demanda y la oferta.
Caracterización NNAJ que
requieren la atención que
están desescolarizados.
Donde y quienes operan
los MEF.

MEN y operadores-
Grupos de MEF

6 meses

Seguimiento a aprendizaje Diagnosticar los
aprendizajes de NNAJ- y
unificar o alinear los
instrumentos existentes.
Medición de instrumentos
de las organizaciones
Con medición y análisis de
pruebas del estado.

MEN
SE
Operadores
ICFES
Grupo de MEF

Un año

Repositorio de la
implementación de los
MEF de las organizaciones

Que se tenga también
centralizado.
Por entidad territorial
tener una memoria de
todas las operaciones de
MEF

Operadores
SE
MEN

Un año

Unificación del per-cápital
en los MEF para la
operación

Desarrollar una análisis y
unificación de unos
mínimos de operación de
los MEF con valores
estándar (salarios- montos
de material, tipologías de
entregas y
especificaciones técnicas
etc..)

Operadores
SE
MEN

Un año

Diseño de estrategia
mediática para la
comunidad en general
para la comprensión de la
extraedad y su impacto
social.

Hacer de la desescolaridad
y la extraedad un
compromiso social de
Política

MEN
MIN TIC

un año

Diseño de la estrategia de
formación integral y
universal ( inclusión y
socio-emocional) y
acompañamiento docente

Recuperar las experiencias
de docentes de los MEF
frente a las formas de
nivelación de aprendizajes
Plan de formación
universal para los
docentes con estrategias
por proyectos

MEN
Facultades de educación
de las Universidades
ASONEN

Un año



Evaluación de los MEF MEN Un año



Registro fotográfico del Taller:




