La inclusion mas alla de la discapacidad:
Repensar las asociaciones dadas a la
inclusion y la educacion inclusiva

La inclusion debe ser transversal ala
normativa referida a educacion

La inclusién debe ser pensada como un
proceso participativo

La cooperacion y coordinacion son claves
para la inclusion

El fortalecimiento de las capacidades de
las y los docentes y la revision del material
curricular son esenciales para la educacion
inclusiva:

» Fortalecer las capacidades del equipo
docente es pilar para lograr la inclusion
Revisar y disefar los planes de estudios y
material pedagdgico como base de la
inclusion

El monitoreo y la evaluacion son soporte a
la educacion inclusiva

Las instalaciones educativas son un
elemento central en la inclusion educativa

La financiacion como eje central para
lograr la educacién inclusiva

PLAN

INTERNATIONAL

Los elementos
transformadores de
género son un marco de

accion:

Comprender y abordar cémo las NORMAS DE
GENERQO influyen en las nifias y nifios a lo largo de sus
vidas, desde el nacimiento hasta la edad adulta.
Trabajar para fortalecer la AGENCIA y la capacidad de
accién de las niflas y mujeres jovenes sobre las
decisiones que las afectan, desarrollando su
conocimiento, confianza, habilidades y acceso y control
sobre los recursos.

Trabajar con nifios, hombres jévenes y hombres y
apoyarlos para que adopten MASCULINIDADES
TRANSFORMADORAS y promuevan la igualdad de
género, al mismo tiempo que logran resultados
significativos para ellos.

Considerar a las nifas, los nifios, las jovenes y los
jévenes EN TODA SU DIVERSIDAD a la hora de
identificar y responder a sus necesidades e intereses.
Mejorar las CONDICIONES (necesidades diarias) y la
POSICION SOCIAL (valor o estatus) de las nifias y
mujeres jovenes.

Fomentar un ENTORNO HABILITANTE en el que todas
las partes interesadas trabajen juntas para apoyar a los
nifos y jovenes en su viaje hacia la igualdad de género.




