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Presentacion ¢ Qué es Jujuégalo?

iJujuégalo! Es un proyecto desarrollado en Colombia por el Comité Internacional de Rescate en
asocio con La Otra Juventud, EioTU y Click+Clack - Laboratorio de aprendizaje. Hace parte de la
iniciativa global de la Fundacién LEGO Play Movement, que busca posicionar el aprendizaje a
través del juego en contextos vulnerables, para que los nifios y las nifas (NN) sean los
protagonistas del cambio.

Jujuégalo es una reunidon Unica de cuatro organizaciones que juntaron experticias, saberes y
formas de ser y hacer, para cumplir una misién en comunidades de Medellin, Bogota y Cali: reunir
parches en los que los nifos, nifias, adolescentes y jévenes se permitan jugar y emocionarse junto
a sus familias y cuidadores.

Los parches de Jujuégalo se encuentran en espacios de organizaciones comunitarias de base,
reconocidas en cada territorio. Alli, el espacio fisico se convierte en un escenario transformado
paray con las comunidades, donde el juego significa poder para los nifios, las nifias y sus familias:
poder ser en libertad, poder integrase a sus comunidades de acogida y poder crecer en un lugar
donde la diversidn, el aprendizaje y la imaginacion estan a la orden del dia.

Adicionalmente Juégalo es un proyecto que busca que cuidadores y docentes reconozcan e
incorporen el juego como una necesidad en el aprendizaje socioemocional, el bienestar y el
desarrollo integral de los nifios y las nifias. Propone un ejercicio de abogacia e incidencia por el
juego como factor de desarrollo de multiples habilidades (creativa, fisica, emocional, cognitiva y
social) en la vida de las nifias y los nifos y la disposicidon de un espacio de juego como punto de
integracidn y cohesién social de las comunidades.

Introduccion

El proyecto Jujuégalo cuenta con dos grandes lineas, una de ellas son los espacios de juego que
se mencionaron con anterioridad, y otra son los procesos de formacién, esta ultima linea es la
que se abarcara en el presente documento. El proyecto se enmarca en la Educaciéon en
Emergencia, que busca dar respuesta a las situaciones de riesgo o situacion de crisis de los nifos
y nifias desde la promocién de ambientes seguros; es asi que resulta de vital importancia el
desarrollo de un plan de formacidn orientado a la cualificacidn y fortalecimiento de capacidades
de las y los educadores (E), que acompafian a NN en los territorios de Bogotd, Medellin y Cali,
planteando la importancia del aprendizaje socioemocional a través del juego y la cohesién social
como punto de integracién, de esta manera los E podrdn contar con orientacion vy
acompafiamiento que les permita transformar sus practicas pedagdgicas desde la relacién entre
el Sery el Hacer.

En la practica de este plan de formacion se propone la articulacion con las regionales del Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) de los distintos territorios y la subsecretaria de Primera



Sistematizacion del proceso de

formacién y transformacion de _‘_"
iJUJVEGALO! la practica pedagégica en a- . o\v
Farches de emocion y juego educadores wvémuéﬁ;n

Infancia de la alcaldia de Santiago de Cali, para asi establecer los acuerdos de los encuentros de
cualificacion y acompafiamientos In Situ, reconociendo siempre los saberes previos de cada
educador que hara parte del proyecto.

3. Objetivo

3.1. Objetivo General

Fortalecer las capacidades y conocimientos que tienen los educadores con relacién al aprendizaje
socioemocional a través del juego y como este genera transformacion en su quehacer pedagdgico.

3.2. Objetivos Especificos

Identificar las comprensiones de los educadores sobre la importancia para fortalecer el aprendizaje
socioemocional en las aulas a través del juego.

Aproximar a las y los E a la comprensién de los conceptos de; juego como estrategia de aprendizaje
socioemocional y cohesidn social en el marco de la educacidn en emergencia.

Acompanar a los E, en la construccidon de herramientas pedagdgicas que potencien el aprendizaje
socioemocional a través del juego en nifias y nifios de primera infancia.

Generar intercambio de saberes y reflexiones a partir de la puesta en practica de las herramientas
pedagdgicas disefiadas por los educadores.

Sistematizar resultados y lecciones aprendidas del proceso de formacién.

4. Justificacion

El proceso de formacion del proyecto surge de la necesidad de cualificar y acompaiar a los Educadores a
reconocer los conceptos tedricos y practicos de educacién en emergencia, cohesidn social, incorporando el
juego como estrategia de aprendizaje socioemocional, de bienestar y el desarrollo de multiples habilidades
como una propuesta de valor, enmarcado en una formacién con una mirada en el fendmeno migratorio. En
adicién, se espera que el proyecto sea un punto de partida para que los educadores continden impartiendo
sus aprendizajes en sus territorios de tal forma que el modelo continte siendo sostenible y logre impactar mas
nifos y nifas.
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5. Alcance

El proceso de cualificacién del proyecto estd orientado a los educadores que acompafian y
realizan atencién alos NN de primera infancia, cabe mencionar que de acuerdo a los lineamientos
del Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN, 2015), define al educador como; todas las “El
educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formacion,
ensefianzay aprendizaje de los educandos, acorde con los Expectativas sociales, culturales, éticas
y morales de la familia y la sociedad”.

5.1. Poblacidon

Durante el proceso de formacidn se beneficié poblacidn de manera directa e indirecta. De forma
directa participaron un total de 206 educadores en los tres territorios, de los cuales 63
pertenecen a la ciudad de Bogotd, 71 a Caliy 72 a Medellin. En adicién, de la totalidad de E que
se beneficiaron con el proceso 5 son directoras y/o coordinadoras, 125 son docentes,
profesionales pedagdgicos o educadores, 35 auxiliares pedagdgicas, 35 psicosociales, 1
enfermera, 4 madres comunitarias y 1 trabajadora social.

Por otra parte, respecto a los beneficiarios indirectos, durante el proceso de focalizacidn, se
realizé un andlisis en el cual se preguntd a cada E, ¢A cuantos NN colombianos y extranjeros
prestaba atencidn?, lo anterior arrojé como resultado que por cada educador que culmine el
proceso de formacién se beneficiardn de forma indirecta una media de 29 NN colombianos y 3
NN extranjeros (migrantes). Gracias a lo mencionado, el proceso de formacién beneficié de
manera indirecta a 5785 NN colombianos y a 646 NN inmigrantes.

6. Marco Conceptual

6.1. Términos y Definiciones

Durante el desarrollo de la lectura del documento se considera tener en cuenta los términos y
definiciones que son claves para lograr llevar a cabo el proceso de formacion.

Plan de formacion: Es una estrategia que esta disefiada para capacitar a Docentes de primera infancia
y segunda infancia, con el fin de fortalecer los quehaceres pedagdgicos, a través de la identificacidon
de necesidades, los saberes previos, para asi acompafiar a través de estrategias pedagodgicas,
experiencias, encuentros de formacion, acompafiamientos In Situ sus habilidades y potenciarlas.

Encuentros de Formacion o encuentro grupal: Es un espacio que permite la construccion del
conocimiento entre los profesionales del proyecto y los educadores o docentes, desde el abordaje y
presentacion de un tema especifico que resulta de interés y a su vez fortalece los vinculos entre
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familias, comunidad y territorio de los participantes. Este tiene una duracién aproximadamente entre
3 a4 horas, en el que se desarrollan conceptos a partir de distintas experiencias.

Encuentro de saberes: Es el Ultimo encuentro de formacién que se realizard con los Educadores y
docentes, que permiten reflexionar de todo el proceso desarrollado, conocer los saberes aprendidos
y fortalezas adquiridas por parte de los participantes y el impacto que generd el proyecto de
Jujuégalo en ellos y la forma en cdmo implementaron lo aprendido dentro de sus aulas de clase con
las nifias y los nifios.

Acompaiamiento In Situ: Visitas presenciales por parte de las profesionales pedagdgicas del
proyecto en las UDS y UTS con el fin de transformar y orientar las prdcticas pedagdgicas de los
Educadores y docentes validando las caracteristicas del contexto.

Educador y/o Docente: Se refiere a los maestros, psicosociales, madres comunitarias, coordinadoras
de las diferentes modalidades de atencidn, colegios que acompafian a los nifios y nifias en su proceso
educativo.

Estrategias Pedagdgicas: Son herramientas, medios y procesos que permiten a los educadores o
docentes, consolidar el pensamiento critico y la construccion del conocimiento, con el propdsito de
fortalecer las habilidades del pensamiento y el lenguaje en los nifios y las nifas.

Experiencias Significativas: Se refiere a los procesos que las y los docentes o educadores pueden
desarrollar dentro de la formacién, para revisitar su quehacer pedagdgico y asi mismo construir
conocimiento, fortalecer su capacidad de asombro, con el propdsito de llevar a las aulas nuevos
aprendizajes para acompafiar a los NN en sus procesos.

Guia metodoldgica: Es el plan que recoge y orienta los pasos a desarrollar de un encuentro de
formacién o acompafiamiento In Situ que se realizard para los docentes o educadores.

Guia diagnéstica: Es el documento que recoge y orienta los pasos para desarrollar el primer
encuentro llamado “encuentro de diagndstico” con los Educadores y docentes, que estaran
vinculados al proyecto, y que tiene elementos que permitird conocer las habilidades
socioemocionales, que implican la resolucién de conflictos, habilidades sociales positivas, y la
perseverancia, de cada uno de ellos, con el propédsito de tener una linea de conocimientos previos
para asi mismo poder implementar el plan de formacién de acuerdo a las necesidades de los
educadores y/o docentes.

Encuesta Pre y Post: Son los documentos con la opcion de respuesta multiple que se entregan a los
participantes antes de iniciar y al finalizar cada encuentro de formacidn, para conocer los saberes
previos (pre) y posteriores (post) del tema a desarrollar durante cada encuentro; el cual también
tiene la finalidad de identificar si las percepciones de los temas antes de empezar la cualificacion
varia al terminar la misma, reconociendo asi los saberes adquiridos por los participantes sobre cada
tema dado por los profesionales que acompafian estos procesos.

Encuesta de Satisfaccion: Es una herramienta que permite recoger a los profesionales que
acompafian el proceso de formacidn, las percepciones, impresiones, que tuvieron los educadores y
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docentes frente al encuentro de formacidn desarrollado y al profesional que dicto dicho encuentro,
permitiendo identificar si el espacio desarrollado fue de aprendizaje, agrado o no para los
participantes. Adicional a ello posibilita aplicar acciones de mejora de los encuentros grupales.

Esquema de acompafiamiento: Es la organizacidn de los puntos, acciones que se van a desarrollar
durante todo el proceso de acompafiamiento a los educadores y docentes, por parte del plan de
formacidn, de tal manera que posibilite el avance de las habilidades y potencie los saberes de los
participantes.

Bitacora: Es el documento, donde cada educador o docente, registrard los saberes aprendidos,
reflexiones que se alcancen a generar en cada una de los encuentros de formacién y los
acompafnamientos In Situ que participe.

6.2. Desarrollo Infantil

De acuerdo a distintas investigaciones “El desarrollo infantil y la educacién inicial no deben ser
abordados como fragmentaciones etarias sin relacion con todo el ciclo de vida. Todo lo que se haga
o deje de hacer en los primeros afios de una persona, repercute a lo largo de toda su vida. Se entiende
gue el desarrollo integral infantil es un proceso interactivo de maduracidén que resulta de una
progresion ordenada de desarrollo de habilidades perceptivas, motoras, cognitivas, de lenguaje,
socioemocionales y de autocontrol” (Ponce, 2016 citado en Santi-Ledn, F., 2019 pp. 143-159.) Ahora
bien, los nifos y niflas desarrollan habilidades en cinco dimensiones principales segin LEGO
Foundation (2017)

Desarrollo cognitivo (Aprendizaje y pensamiento): Siendo esta la capacidad del nifio o nifia para
aprender, memorizar, razonar y resolver problemas.

Desarrollo social y emocional: Es |la capacidad del nifio para formar relaciones y vinculos sociales,
asi como el reconocimiento y gestion de los Emociones.

Desarrollo del habla y lenguaje: Se trata de la capacidad del nifio para comprender y utilizar el
lenguaje (también desde los corporal y gestos) para lograr comunicarse.

Desarrollo fisico: Este abarca las habilidades motoras finas y las gruesas. Las primeras son
aquellas donde el niflo o nifa tiene la capacidad de utilizar sus musculos menores,
especificamente sus manos y dedos. Las habilidades gruesas contribuyen a la capacidad de usar
los musculos grandes para sentarse, pararse, caminar o correr, esto incluye mantener el
equilibrio y cambiar de posicion.

Desarrollo creativo: Abarca la capacidad que tienen ninas y nifios de poder sortear distintas
situaciones problematicas de manera creativa, haciendo gala de su capacidad creativa y de
resolucidn de problemas.
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Es importante conocer las distintas etapas y edades en el desarrollo infantil, pues ayudan a que los
padres sepan qué cambios pueden esperar a medida que su hijo crece y se desarrolla.

Los primeros afos de vida, pero especialmente los tres primeros, son de suma importancia para el
desarrollo del cerebro. Todo lo que el nifio ve, toca, saborea, oye o huele, moldea su cerebro para
permitirle pensar, sentir, moverse y aprender. En los primeros afos, el nifio necesita afecto.
Sostenerlo en brazos, acunarlo y hablarle son acciones que estimulan el crecimiento del cerebro y
gue favorecen el desarrollo emocional.

Los nifios de corta edad experimentan una gran tension psicolégica cuando sufren castigos fisicos o
emocionales; cuando presencian hechos de violencia; cuando sufren descuido o abuso; o cuando se
da una enfermedad mental en sus familias, como depresién o adiccidn a sustancias. Ese estrés
psicoldgico afecta al cerebro en desarrollo y puede producir retraso cognitivo, social y emocional,
ademas de problemas de conducta en la infancia y posteriormente.

6.3. El juego

“Los nifios son las bases del futuro del mundo. Los nifios han jugado a través de todos los tiempos y
en todas las culturas. EL JUEGO junto con los requerimientos basicos de nutricion, salud, vivienda y
educacion es vital para el desarrollo del potencial de todos los nifios. EL JUEGO es comunicacion y
expresidon, combinando pensamiento y accion, da satisfaccidn y sensacién de logro. EI JUEGO es
instintivo, voluntario y espontaneo. EL JUEGO es una forma de aprender a vivir, no un mero
pasatiempo.”

(Declaracion IPA por el derecho del nifio a jugar, citado por Caba, B., 2004).

El juego en relacidn con el desarrollo de los nifios y las nifias es visto como un derecho, pero también
como una necesidad vital y aspecto innegociable de la dignidad humana. El desarrollo infantil estd
directa y plenamente vinculado con el juego, debido a que ademas de ser una actividad natural y
espontdnea a la que el nifo dedica todo el tiempo posible, también le permite desarrollar su
personalidad y habilidades sociales, sus capacidades intelectuales y corporales y, en general, le
proporciona los Experiencias que le ensefian a vivir en sociedad. Cualquier capacidad del nifo se
desarrolla mds eficazmente en el juego que fuera de él.

Al hablar del juego es importante mencionar sus caracteristicas, que segin LEGO Foundation en El
aprendizaje a través del juego (2017) el juego debe ser “Alegre, divertido, posibilitador de
exploraciones, iterativo, significativo, socialmente Interactivo, involucramiento activo, el desarrollo
simbdlico, la imaginacidn, conexién creativa, desarrollo de acuerdos, todo esto, apoyandonos en
dispositivos u objetos dispuestos en el espacio, asi como en la infraestructura misma”.

“El juego se convierte en un proceso de descubrimiento de la realidad exterior a través del cual el
nifio va formando y reestructurando progresivamente sus conceptos sobre el mundo y sobre si

8
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mismo;” (Lépez, |. 2017 “El juego en la educacidn infantil y primaria” revista autodidacta) Lo que estd
estrechamente relacionado con el objetivo del proyecto Jujuégalo. Dentro del plan de formacién se
pretende dar a conocer a los educadores: el juego en contextos de emergencia, siendo el juego aquel
gue crea un ambiente libre, seguro y de acogida, que propicia el desarrollo integral y la estabilidad
socioemocional de los nifios, nifas, jovenes y adolescentes fomentando entornos seguros y de
cohesidn social a través de la construccién con el otro, que permite la expresion, la exploracion y la
experimentacién, propiciando un espacio protector y garante del juego como un derecho,
asegurando el goce y disfrute del mismo.

Es por ello que el concepto de juego en emergencia debe propender por disminuir la brecha social
en los NN, desde el cumplimiento de sus derechos basicos y asi mismo la posibilidad de generar
espacios o entornos seguros que favorezcan la construcciéon de su identidad en los nuevos territorios
gue habitan.

6.4. El aprendizaje a través del juego

“El juego y el aprendizaje son como las dos alas de una mariposa - una no puede existir sin la otra”
Carla Rinaldi presidenta de Reggio Children - (Citada en LEGO foundation, 2017)

Los nifios aprenden jugando, es una frase que cada vez cobra mas valor en el mundo actual, las nifias
y nos son seres Unicos, con identidad propia, capaces de ver y descubrir su realidad, con su cuerpo e
imaginacidn, los cuales se convierten en un vehiculo para su aprendizaje, pero este proceso va de la
mano del juego, el cual les permite comprender y transformar su realidad a través de él.

El juego se convierte para los NN en una experiencia significativa, la cual se convierte en la posibilidad
de expresar en libertad, preparandolos para descubrir sus habilidades, capacidades, potenciandolos
para adaptarse al juego de acuerdo a sus experiencias vividas, permitiendo el desarrollo integral de
habilidades emocionales, cognitivas, fisicas, sociales y creativas, herramientas que desarrollaran su
personalidad y su capacidad para enfrentar la vida a medida de su crecimiento.

El aprendizaje y el juego se convierten en una herramienta poderosa para resignificar la educacién
de la primera infancia, ya que reconocemos que el aprendizaje es un proceso que se vive durante el
transcurrir del ser humano, para que este se desarrolle con éxito, las investigaciones han demostrado
qgue cuando el nifio aprende a través del juego adquiere competencias y habilidades para la vida, asi
mismo, permite establecer y forjar vinculos de calidad.

6.5. La educacién en emergencia (EeE)

La educacidn es un derecho universal, el cual debe garantizarse en todas las circunstancias por las
que se transita. Sin embargo, en situaciones de emergencia, este derecho se ve vulnerado, es por
ello, que se debe reconocer el concepto de educacion en emergencia, dado que el interés de este
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proyecto es brindar estabilidad, desde el juego y la construccién de la cohesién social, por ello
entendemos este término de EeE, como un proceso accesible y sensible que responde a la diversidad
desde el acompanamiento con el fin de promover ambientes seguros que propicien seguridad,
estabilidad y bienestar.

Ahora bien, de acuerdo al planteamiento de la (La Red Interagencial para la Educacién en Situaciones
de Emergencia INEE, 2020) “La educacidn es un elemento esencial de la respuesta humanitaria para
salvar y sostener vidas. Una responsabilidad fundamental de los educadores y humanitarios es
asegurar que todas las personas afectadas por crisis e inestabilidad tengan acceso a oportunidades
educativas de calidad, apropiadas y seguras en consonancia con las Normas Minimas de la INEE para
la educacion.”

La educacidon en emergencia busca generar oportunidades de aprendizaje que permita a las personas
atravesar un proceso de preparacidn, respuesta y recuperacion, desarrollando y fortaleciendo
habilidades para la vida, minimizando los efectos negativos de gestién de emociones, generando un
empoderamiento en la poblacidon cuando se enfrentan a situaciones de crisis.

En el marco de este proyecto se busca fomentar en los E, el bucle del empoderamiento para que
faciliten en las nifias y nifios habilidades con el propdsito de atravesar la crisis hasta la recuperacion.
Este bucle de empoderamiento consiste en reconocer la situacion real de afectacidn de las personas
para poder potenciar acciones que generen su activacion desde la necesidad de actuar y movilizar su
ser desde lo fisico y mental. Ademas, busca lograr abandonar la situacién “peligrosa” o de
emergencia, para que de esta forma se alcance el empoderamiento y la posibilidad total de salir de
la situacidn conflictiva por medios propios.

T, M

“ Bucle de empoderamiento °

Resignificar el
Pensamiento

Generar espacio de ensefianza
que desarrollen habilidades de
empoderamiento T

Escape
Exitoso

Inmovilizacion Empoderamiento

L=
¢Como gestionar las emociones @@
en el instante?
llustracion 1 Bucle de Empoderamiento. Comité Internacional de Rescate (IRC, Siglos En inglés), 2020. Capacitacion

Formacidn de profesionales Jujuégalo.

Finalmente, con la educacién en emergencia se busca plantear y desarrollar ambientes seguros para
nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo sus habilidades para la vida y su bienestar.

10



) : Sistematizacion del proceso de
3 A @ formacion y transformacién de _ e
iJUJIVEGALO! la practica pedagégica en ac .o\wv

Farches de 2y Juego educadores INTERKATIONAL

COMMITTEE

6.6. El aprendizaje socioemocional (SEL)

En el proyecto Jujuégalo el aprendizaje social y emocional toma importancia al permitir y fortalecer
habilidades de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos en el reconocimiento de sus emociones
y afrontamiento ante distintas situaciones fortaleciendo sus herramientas socioemocionales para la
vida, segln el Comité internacional de Rescate (2017): Guia de actividades SEL “El SEL brinda a las
personas las habilidades necesarias para tener un buen desempefio en la escuela y en la vida, incluso
si han vivido muchas situaciones dificiles y de estrés. El aprendizaje social y emocional involucra el
proceso a través del cual los nifios y adultos adquieren y aplican el conocimiento, las actitudes, y las
habilidades necesarias para entender y manejar los Emociones, establecery alcanzar metas positivas,
sentir y mostrar empatia frente a otros, establecer y mantener relaciones positivas, y tomar
decisiones responsables. El SEL les suministra a los nifios herramientas para enfocarse controlar sus
sentimientos y respuestas, interactuar con los demas y para manejar el estrés y los retos.”

Es asi que, partiendo de esta definicidén, el aprendizaje SEL, serd retomado en cada una de las
variables del proyecto y del plan de formacidn establecido. Adicionalmente, para el desarrollo de
este proyecto fue necesario plantear las acciones desde un marco de competencias que orienta los
objetivos que se quieren alcanzar con los E desde el desarrollo de tres tipos de interacciones consigo
mismo, con el otro y con el entorno- comunidad. Finalmente, dicho marco de competencias esta
relacionado con los ejes transversales en el proyecto y que se adecuan al proceso de formacion.

CONSTRUCCION
CEREBRAL

El conjunto de habilidades gue nos ayuda a - .
2 i I q ¥ Conjunte de  habilidades que nos permite
enfocar nuestra atencion, recordar acuerdos vy g oty = e
- : comprender nuestras  proplas  emociones  y

conceptos. maniobrar con multiples tareas v

planificar el futuro a corto y largo plazo Este
conjunto de habilidades nos ayuda a filtrar |

mangjar nuestros sentimientos en una manera
positiva. MNos properciona  herramientas. para

F A predecir y controlar nuesiras emaociones
distraccionas, establecer metas y controlar

impulsas

HABILIDADES SOCIALES

1. T.n Las habilidades que nos permiten relaclonarnos
Estas habilida : e I .

problama y confl

5 nos ayudan a-abordar cualguier i
fe manera asarti el ey » unos con otros de manera empatica, a traves de
e manera asertiva a medida ﬁ" = S 1 e
la comprension de los demas sentimientos y
- .

que surgen Estas habilidades minimizan el %
compaortamientos, respo

liendo de una manera

impacto del conflicto en el nifo o nifa y a las 3
que promueve la interaccion social positiva y
personas involucradas, io gue conduce a un

resultado pesitivo ‘ PERSEVERANQ‘& reduce el conflicto

El conjunto de habilidades que nos permite salir adelante con los

retos y continuar trabajando hacla una meta real Estas habilidades -
desarrollan ‘el reconocimiente de gque todos los aprendizajes ¥
requieren persistencia mediante la busqueda de formas alternativas U
de alcanzar una meta y la voluntad de pedir apoyo para superar los

desafios

llustracion 2 Marco de competencias Proyecto Jujuégalo
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ACOMPANAMIENTO A
EDUCADORES

Permite a los NNA, familla y
cuidadores experimentar un
sentido de pertenencia dentro
de la comunidad

4 coresionsocia
fortalecimiento y desarrollo de - : =
habilidades para la vida

|
} de aprendizaje en contextos P e
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| desarrollo integral y la estabilidad | * pas : Wyl : > W | e |
____socloemocional de losNNA __ | e -

llustracion 3 Marco de competencias y ejes transversales del Plan de formacién y acompafiamiento a educadores del proyecto
Jujuégalo

6.7. Atencion plena

De acuerdo a la revista INFAD Mindfulness: Atencion plena en Educacion Infantil (Pacheco, D.
Canedo, A. Manrique, A. Garcia, J. 2018) la atenciéon plena, conciencia plena o “Mindfulness” en
inglés, puede definirse como “un estado de conciencia que supone darse cuenta de la experiencia
presente con curiosidad, apertura a la experiencia y aceptacién”. (Bishop 2004 citado por Pacheco,
D., et al. 2018).

De igual forma la atencién plena o Mindfulness, segiin Snel (2013) (citado por Pacheco, D., et al.
2018) “no es otra cosa que estar conscientemente presente. Queriendo comprender qué es lo que
ocurre, desde una actitud abierta y amable. Estar “aqui” presente, en este momento.”

Dicho lo anterior se puede decir que la atencién plena significa vivir el momento sin emitir juicios, sin
embargo, tanto los NN, como adultos no suelen funcionar de esta manera, ya que constantemente
los pensamientos van de un lado a otro, evocando el pasado de las situaciones que se vivieron,
impidiendo de una u otra forma enfocarse en el presente, generando incluso pensamientos
negativos de las situaciones; es por ello, que la practica de atencién plena se convierte en un
elemento importante dentro del proyecto jujuégalo, permitiendo ayudar a mejorar el
reconocimiento de los Emociones y cambiar esos pensamientos hacia un pensamiento mas neutro,
que contribuya a que los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos puedan manejar sus
emociones y enfrentar los desafios por los que pasan constantemente, aceptando el presentey a la

12
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vez siendo curiosos frente a lo que sucede alrededor y dentro de ellos, abriéndose de manera mas
tranquila y evitando vivir en estrés.

La atencidon plena se convierte dentro del proyecto como una herramienta eficaz que contribuye a
gue los nifios y ninas afronten la vida de una manera mds consciente y plena, que consigan grandes
resultados para su relacidn consigo mismo y con los demas, permitiendo mejorar el comportamiento
y la concentracion incluso dentro de las aulas de clase, ayudandoles a mantenerse enfocados y dejar
atras el pasado que los haya hecho sentir derrotados en algiin momento. Cabe anotar que la atencién
plena contribuye a una mejor salud mental, lo cual ayudard a sentir la emocién adecuada en el
momento adecuado sabiendo reconocerlas y controlarlas para mejorar su situacion si asi lo requiere.

6.8. Ambientes pedagdgicos seguros

Desde la interacciones y relaciones positivas que se plantean en el proyecto es importante hacer
énfasis en los ambientes pedagdgicos seguros, pues estos permiten que nifias, nifios y jovenes se
desarrollen de manera integral en un contexto de seguridad que valida sus sentires, intereses y
derechos; estos ambientes pueden entenderse como “un espacio seguro de participacién, expresion
y desarrollo para los nifios, nifias y adolescentes” (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
UNICEF, 2019) que inciden de manera directa en la forma en la que se vive el aprendizaje logrando
que los escenarios pedagdgicos sean significativos y aporten a la construccion de herramientas para
la vida.

En linea con ello, los ambientes pedagdgicos seguros se ven como “espacios diversos que favorecen
un adecuado desarrollo fisico, mental, emocional y social” (Red EioTU, 2022) de alli su importancia
en el proceso pedagdgico que se plantea desde el rol docente, pues al tener claridad sobre estos
ambientes se logra una transversalidad en el acto educativo para brindar espacios con
intencionalidad pedagdgica clara desde la diversidad y la seguridad.

6.9. El arte como estrategia de aprendizaje

El arte se convierte en una herramienta de aprendizaje cuando se articula con la pedagogia en los
diferentes procesos de desarrollo de los nifios. Esta articulacion, potencia la experiencia pedagdgica
desde los procesos creativos, la exploracidn y relacién entre los lenguajes del arte, los articuladores
culturales, los diversos espacios de aprendizaje, los medios y materiales.

El arte permite que los canales de comunicacidn y expresidn sean diversos y asi mismo brinda la
posibilidad de diversificar, por medio de los lenguajes del arte, la forma en la que nifias, nifios y
jévenes pueden acercarse a distintos aprendizajes. “En efecto, el arte es un poderoso y eficaz vinculo
entre la razén y la imaginacién. Imaginar constituye la posibilidad de crear y seguir sofiando, dando
nuevos significados a los objetos, a los momentos, a las ideas, a las palabras y a la vida misma.” (Red
EioTU, 2015).
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6.10. La cohesion Social

Dada la poblacidn migrante y algunas de sus caracteristicas, se considera que el concepto de cohesién
social permite potenciar la visibilizacion de la comunidad migrante y que se perciban como
educadores participes de la ciudadania construida alrededor del proyecto Jujuégalo.

Dicha cohesién social, se refiere a “la naturaleza de los vinculos sociales que permiten a los individuos
experimentar un sentido de pertenencia social (en diversas escalas), confiar en los demas, reconocer
la legitimidad de la sociedad y confiar en sus instituciones.” (Alpert, 1977, citado en Ottone, E., Sojo,
A., & Cepal, 2007). En esta medida, desde la cohesidn social se plantea la integracién y acogida plena
de la poblacidn con la que se trabaja en los circulos de influencia ciudadanos.

7. Desarrollo Metodolégico

Para el desarrollo del proyecto Jujuégalo, desde su linea de formacidn, se planted una estrategia en
la que se construyeron fases de implementacidn, con el objetivo de facilitar y visibilizar de mejor
forma la ejecucion de los objetivos planteados en el proyecto. Gracias a las fases en mencion, se
gestionaron procesos claves para el proyecto, por ejemplo, la seleccion de la poblacion beneficiada,
la construccion de un plan de cualificacién que involucrara activamente los intereses y necesidades
de los educadores teniendo en cuenta los ejes transversales y el marco de competencias; ademas,
del disfrute de los encuentros y los Experiencias significativas, que permitieron el aprendizaje y el
desarrollo de habilidades para los E. Entre otros que se expondran mas adelante

7.1. Fases de Implementacién

Durante el disefio del proyecto se plantearon cuatro fases de implementacién del proceso de
formacién, que se dividen en cuatro, la primera fase, es la focalizacién en la que se realiza la selecciéon
de las unidades que participaran en el proceso; la segunda fase, es el disefio cuyo producto es el plan
de formacion; la tercera es la implementacién, donde se llevan a cabo los Estrategias del proceso de
formaciény el plan mencionado con anterioridad, finalmente, la Ultima fase se centra en el encuentro
de saberes que certifica la participacion de los E, ademas de culminar el proceso de creacién de
herramientas pedagdgicas y recopilar los aprendizajes y lecciones aprendidas.

14
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Illustracion 4 Fases de Imbnlementacion del Provecto Juiuéaalo

7.1.1. Focalizacion

Durante la etapa de focalizacion, se llevd a cabo el proceso de selecciéon de Unidades de Servicio
(UDS) y Unidades de Transformacion social (UTS), las cuales dispondrian de educadores para el
proceso de cualificacion; para ello se realizé una alianza liderada desde el Comité Internacional de
Rescate (IRC—siglos En inglés) con los Centros Zonales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) de cada ciudad (Bogot4, Cali, Medellin), y en el caso de Cali, el proceso también lo apoyé la
Subsecretaria de Primera Infancia de Cali, que atendieran a los siguientes criterios: 1. Atencion a
poblacién migrante, 2. Ubicacidn de las unidades en lugares que requieran acciones de proteccion y
prevencion. Sin embargo, ademds de estos criterios por ciudad se presentaron las siguientes
particularidades:

Bogota: El proceso de focalizacion en la ciudad tuvo una duracion de tres meses. Se solicité al ICBF la
seleccidn de UDS que se encontraran ubicadas en la misma localidad, en este caso la localidad
seleccionada es la tres (Santa Fe); la cual se encuentra enmarcada por situaciones vulnerables y como
uno de los puntos de acogida de poblacién migrante en Bogota; en adicidn segun Lépez, P. E. A,
Fuentes, L. K. D., Bardn, J. T. M., Velandia, C. C. L., & Castro, C. A. S. (2021):

“Para la localidad de Santa Fe los niveles de pobreza econdmica y fragilidad social han sido
porcentualmente y comparativamente con el resto de la ciudad siempre muy altos, dado que la
mayor parte de las UPZ que la conforman, son parte del sector popular urbano, con alta movilidad
social, pocas opciones laborales estables, situaciones de desempleo y subempleo, y adicionalmente
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en las ultimas décadas con la presencia de un numero alto de personas victimas de violencia que
llegan en condicion de vulnerabilidad a vivir en paga diarios e inquilinatos de la localidad”. (Pag. 31).

Ahora bien, la localidad de Santa Fe es seleccionada debido a que cumple con los criterios
mencionados y se encuentra cerca al espacio de juego (primera linea del proyecto Jujuégalo). Una
vez concretado el centro zonal, se preseleccionan las UDS y la profesional pedagdgica del proyecto
visita cada una de ellas con la finalidad de presentar a cada coordinadora y directiva de las Unidades
el proyecto, su objetivo y el proceso de formacién; posterior a ello, las UDS que deciden participar
en el proceso crean acuerdos con el personal del proyecto; en este caso, se aprueban sesiones los
dias viernes para el proceso de formacidn y se concretan los acompafiamientos situados. En adicidn,
se decide de manera conjunta que por motivos de la operacidn todos los educadores por UDS
participarian en el proceso.

Cali: El proceso de focalizacidn en Cali tuvo una duracidn de cinco meses. Se realizan dos procesos
de seleccion de UDS y UTS, siendo Cali la Unica ciudad en la que participaron E de Unidades de
Transformacion Social, en el que participa el ICBF (UDS) y la Subsecretaria de Primera Infancia de Cali
(UTS), cumpliendo los criterios mencionados con anterioridad y se adiciona uno nuevo que consiste
en que sean unidades cuyo personal requiera capacitacion, para ello se asignaron 40 cupos para cada
entidad, con la finalidad de cualificar a un total del 80 E. A diferencia de Bogot3, en Cali, tanto las
UDS como las UTS se encontraban distribuidas en el territorio calefio, especificamente las comunas
11, 13, 14, 15, 16, 20 y 21.

Como lo indican Caicedo, M. 1., & Castillo, M. (2021), las comunas 13, 14, 15, 16, 20y 21 desde el afio
2009 vienen presentando un fendmeno de vulnerabilidad que en algunas de estas comunas inicio
debido a temas relacionados con desplazamiento forzado e invasion de espacios. Para el afio 2019 la
situacién de vulnerabilidad ha aumentado exponencialmente, pues la mayoria de estos hogares se
encuentran en situacién de pobreza crdnica, tanto por ingresos monetarios, como por los indicadores
calculados para el indice de Necesidades Basicas Insatisfechas, en adicidn, la comuna 11 se une al
grupo de comunidades vulnerables en Cali, en parte debido a su ubicacion cercana a otras comunas
con diversas problematicas sociales.

Finalmente, la participacion de los E de UDS y UTS se realiza de forma aleatoria y se acuerdan
reuniones por grupos los dias viernes.

Medellin: El proceso de focalizacion en Medellin tuvo una duracidon de dos meses. Se realiza un
acuerdo con el ICBF, en el que se asignan UDS ubicadas enlacomunal, 3, 4, 8, 10,13, 15y los centros
zonales Rosales y Nororiente.

Cada una de las comunas representa diferentes tipos de vulnerabilidad que como lo menciona la
Alcaldia de Medellin (2021) la comuna 1 para 2018 presenta uno de los indices mas bajos de
condiciones de vida (34,75), siendo la segunda con el menor indice de cobertura del acueducto, el
99% de las viviendas son de estrato bajo y la mayor tasa de desempleo (56,88%); Por otra parte, la
comuna 2 es la tercera zona con menores condiciones de vida, es la primera comuna con menor
cobertura de agua, y el 85,1% de las viviendas es estrato bajo; la comuna 4, cuenta en su mayoria
con 56,3% de viviendas en estrato medio bajo y un 43,5% de viviendas de estrato bajo, si bien es la
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que registra los mejores indicadores, al compararlos frente al total de Medellin estos son bajos; la
comuna 8, registra un indice de calidad de vida de 39,67, es la cuarta comuna con menor cobertura
de acueducto y la primera con el mayor nimero de hogares con minimo vital de agua potable y el
73% de los hogares son de estrato bajo; comuna 10, 13 y 15, si bien son comunidades con una mejor
calidad de vida, la tasa de homicidios y delincuencia es alarmante, lo que genera que las condiciones
de vulnerabilidad se incrementen.

Ahora bien, dado el contexto, se asignaron cupos a cada centro zonal, los cuales se disponen a los
operadores para que realicen un proceso de inscripcidon de educadores. Por otra parte, en este caso
se crearon grupos para los encuentros, como en las demas ciudades, sin embargo, con un factor
diferencial y es que en Medellin se construyeron los grupos segun el perfil de los educadores: el
primer grupo estaba compuesto por psicosociales, directoras y profesionales de integralidad; y el
segundo grupo, se conformd por docentes, auxiliares pedagdgicas y auxiliares de enfermeria.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde el proceso de focalizacion se evidencia que cada territorio
cuenta con particularidades que requieren ciertos cambios en la operacion, no obstante, es
importante resaltar que, aunque cada territorio puede operar con cierta independencia, existen
lineas rectoras del proyecto (marco de competencias y ejes transversales) que permiten que cada
ciudad cumpla con el objetivo del proyecto. Ahora bien, durante el proceso de focalizaciéon quedaron
asignadas las siguientes UDS y UTS por ciudad:

1.CDI madre de Dios Tribilin
2.CDI Conviventia

3.CDI Gota de leche

4.J1 Obrero

5. HCB Mama Elisa
6. HCB Munecos de Nieve
7. HCB Los Pitufos

i
|
i
|
|

-t et s e et St - VS S A s S S i G et i g s i A e ol

1.CDI Villa del Sur
2. CDI Madre Alberta
3.Caricias

9. UTS La Estrella
10. UTS Nuevo Latir

3 : 11.
4.Casita de Belén

UTS Semillas de paz

12. UTS Potrero Grande
CALI US-?SY >:Familla Un:du 13. UTS Célida
G'C"”"os'tf"s 14, UTS Cuna de Campeones
#:L0s Retonitos) 15. UTS Laguna Azul
8. 20 Unidades Asignadas 16. UTS Progresando Juntos
Comunitarias (se agrupan AE)
1.Hl Las Mirlas 10. HI Chispitas
2.HI Nuevos Corazones 11. HI Caramelo
3.HI Golosinas 12. HI El Rebario
= 4.HI Arcoiris 13. HI Santo domingo
MEDELLIN UDS 5.HI Camilo Torres 14. Profesionales de

6. Hl Solina Gallego
7.HI Michingos
8.HI Travesuras
9.HI Jugando a crear

Integralidad Nororiental
. Profesionales de
Integralidad Rosales

15

llustracion 5 Focalizacion UDS y UTS que culminaron el proceso de formacion del Proyecto Jujuégalo

La anterior imagen hace referencia a las UDS y UTS que culminaron el proceso de formacion, aun asi
en Bogota y en Medellin, se reportaron retiros e inasistencias indefinidas que produjeron la
culminacién del proceso (retiro involuntario) en las unidades. En los territorios en mencién, se
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reporté el retiro de una UDS e inasistencias por parte de 4 UDS. Es decir, que de 47 UDS y UTS inscritas
8 asistieron unicamente al primer encuentro y 2 se retiraron del proceso, la causa principal de los
retiros tanto voluntarios como involuntarios fue la falta de tiempo por parte de los operadores para
realizar sus actividades, y aunque la cantidad de retiros no representa una amenaza significativa, si
es necesario tener en cuenta, que durante el proceso de focalizacion se deben disponer acuerdos
previos sobre la extensidon del proceso para asegurar que los E dispongan del tiempo suficiente para
continuar con las actividades dispuestas dentro del proyecto.

Finalmente, el ICBF (2021) cuenta con una clasificacién para sus Unidades de servicio, que se divide
segun su modalidad de atencidn:

Familiar: Funciona en espacios comunitarios y lugares disponibles, concertados y gestionados por los
operadores. Busca favorecer el desarrollo integral de nifias y nifios en primera infancia desde la
concepcidn hasta menores de 5 afios (hasta los 6 afios en donde no haya otro servicio de educacion
inicial o un centro educativo de educacion formal), con familias fortalecidas en sus interacciones y en
sus capacidades de cuidado y crianza.

Institucional: Es una de las formas de atencidn que reciben nifias y ninos de primera infancia desde
los 2 afos, 11 meses y 29 dias podran ser atendidos nifias y nifios entre los 6 meses y 2 afios (sala
cuna) y hasta los 5 afios, 11 meses y 29 dias de edad. Siempre y cuando no haya oferta de educacidn
preescolar.

Esta modalidad cuenta con diferentes espacios que promueven y potencian el desarrollo integral de
nifias y nifos de primera infancia a través de los servicios de educacidn inicial en el marco de la
atencién integral, con el fin de dar a los padres de familia y cuidadores la confianza y tranquilidad de
que sus hijos tendran oportunidades para un éptimo crecimiento, que de manera integral significa
que pueden disfrutar de una alimentacién balanceada y proporcional a sus requerimientos
nutricionales, asi como espacios para desarrollar las actividades propias de la primera infancia como
arte, literatura, juego y exploracidn del medio

Comunitaria: A través de sus servicios ofrece atencion a nifias y nifios desde los 18 meses hasta los
4 afios 11 meses y 29 dias, que habitan en zonas urbanas o rurales, pertenecientes a familias
focalizadas de acuerdo con los criterios definidos por el ICBF y las caracteristicas del servicio. Tiene
como finalidad promover de manera intencionada el desarrollo de nifias y nifos, con la participacion
de talento humano idéneo, responsable de planear y gestionar acciones tendientes a la garantia de
los derechos, construir propuestas pedagégicas que generen oportunidades de expresion y
comunicacion con pares y adultos. Asi como la construccion de acuerdos sociales y territoriales que
permita la diversidad de experiencias para el desarrollo integral, y con un énfasis particular en el
trabajo comunitario, desde el sentido que la comunidad le otorga al cuidado y proteccidn de la nifez.

Integralidad (Propia e Intercultural): Esta modalidad funciona principalmente en los territorios
étnicos, zonas rurales y rurales dispersas del pais. Busca garantizar el servicio de educacion inicial a
nifias y nifios en primera infancia y mujeres gestantes en el marco de la atencion integral con
estrategias y acciones pertinentes, oportunas y de calidad desde lo propio y lo intercultural para
responder a las caracteristicas propias de sus territorios y comunidades. Su identidad particular estd
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dada por el lugar estructural que tiene la participacién de las autoridades tradicionales y de la
comunidad en general, y por ser la forma de atencidn a la primera infancia que en sus componentes
da cuenta de las particularidades, formas de cuidado, desarrollo integral, de los grupos étnicos y
rurales. Se define con base en el fortalecimiento y la pervivencia cultural, una particular comprensién
del territorio, una estructura social y politica propia en la que se desarrolla la cotidianeidad.

Durante el proceso de focalizacién se identific6 que 5 UDS tienen modalidad familiar, 3 UDS
comunitarias, 27 institucionales y 2 de integralidad. Lo que implicé un gran reto durante el proyecto
ya que requeria mas de una profesional pedagdgica, ya que las modalidades institucionales son
Centros de Desarrollo infantil situados en diversas ubicaciones a lo largo de la comunidad y asi mismo
un menor nimero de E a los que se pueden beneficiar.

7.1.2. Diseno

En la primera etapa de la fase de disefio se realizé un ejercicio diagndstico con los educadores de las
UDS y UTS focalizadas, posterior a ello, con los resultados y el andlisis de instrumento mencionado
se realiza un plan de formacién.

7.1.2.1. Ejercicio Diagndstico

En el primer encuentro de formacidn que se realizd en las tres ciudades, se llevd a cabo un ejercicio
diagndstico el cual tenia como objetivo reconocer que tan familiarizados se encontraban los
educadores con los aprendizajes que propone la estrategia de Jujuégalo. Dicho ejercicio, estaba
compuesto por 22 preguntas tanto abiertas como cerradas, las cuales se tabularon de manera
individual y posteriormente se analizaron teniendo en cuenta el territorio de cada encuestado, y los
siguientes ejes temadticos: Lineamientos, politicas y/o Proyectos integracion NN Migrante.
Lineamientos, politicas y/o Proyectos integracion juego como metodologia de aprendizaje.
Lineamientos y/o Proyectos para el fortalecimiento de habilidades socioemocionales. Educacién en
emergencia.

7.1.2.1.1. Analisis Ejercicio Diagndstico Bogota

En Bogota se realizd un ejercicio diagndstico a un total de 44 Educadores, los cuales se encuentran
distribuidos en Unidades de Servicio (UDS), las cudles se clasifican en Institucional, Familiar y
Comunitaria. Dicho lo anterior, en Bogota se realizd el ejercicio diagndstico a 5 UDS institucionales y
2 UDS comunitarias, con el caso excepcional de un particular. A su vez, entre los encuestados
(Educadores) se encuentran 23 docentes, 7 personas que se consideran educadores, 10 auxiliares
pedagdgicas, 1 coordinadora, 1 directora, 1 madre comunitaria y 1 nifiera. Por otra parte, las UDS
institucionales cuentan con el mayor nimero de E encuestados (41), posterior a ello se encuentran
las UDS comunitarias con 2 E y un particular.
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Educadores Educativos Bogota

gop 2% 2% 2%

%
23% \‘

16%

= Docentes
= Agentes Educativos
Auxiliares pedagdgicos

53% coordinadora

= Directora
= Ninera

= Madre Comunitaria

llustracion 6 Tipos de Educadores Educativos - Andlisis Diagndstico Bogotd

Lineamientos, politicas y/o Proyectos integracion NN Migrante

Para el analisis de este eje tematico se parte de la identificacién de estrategias de integracion para
NN migrantes en el que se expone que El 68% de los E, indica que en sus respectivas instituciones
existen estrategias, lineamientos, politicas y/o proyectos institucionales orientados a la integracion
de nifios y nifias (NN) migrantes; por otra parte, el 32% expresa que su institucion no cuenta con lo
mencionado anteriormente. Ahora bien, gracias a la respuesta de los E, se identificaron cuatro
categorias que incluyen los Estrategias, lineamientos politicos y/o proyectos en sus instituciones, las
cuales son: 1. Existencia de la Integracion con los lineamientos curriculares del ICBF y legislacién como
la ley 1804 que establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre. 2. Creacidon y planeacion de Proyectos transversales y de inclusion con enfoque
diferencial que se propician a través de actividades ludicas. 3. Atencidn Integral, que incluye
nutricion, salud y atencidn psicoldgica. 4. Procesos de regularizacion y conexidn con ayuda
humanitaria.

Una de las labores mas importantes de los E es promover el desarrollo integral de los NN, durante la
encuesta se propone un caso de estudio un caso de estudio sobre migracién y desarrollo integral que
indica la siguiente premisa: Te encuentras en un lugar de atencion educativa en el que, por su
ubicacion, transita poblacion migrante. Tu labor como docente continua y tu aula empieza a verse
frecuentada por nifios y nifias de distintos origenes. Lucia es una de ellas, una nifia con muchas
capacidades pero que se muestra temerosa de interactuar con otros, por lo cual sus relaciones e
interacciones estdn siendo limitadas, sus emociones no estdn siendo reconocidas y su desarrollo
grdfico es limitado. ¢éQué acciones son primordiales para poder acompafiar a Lucia en su desarrollo
integral?

Ante el caso en mencion, los E describieron en un 58% que las acciones primordiales para acompaiiar
a Lucia en su desarrollo integral en aula de transito migratorio es la promocidn de la integracién por
medio de juegos, en los que se logren realizar procesos de socializacién, empatia y se conozca la
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diversidad de culturas. En adicién, el 40% de los E indicé que promover espacios de escucha y
confianza, son claves para el desarrollo integral, finalmente, el 2% establece que en ese caso es
necesario activar rutas de atencion integral, en los que a través de procesos interdisciplinarios se
fomente el desarrollo.

Caso de estudio Lucia en un contexto de
poblacion migrante y promocién del
desarrollo integral

2%

40%

58%

m Juegos de integracion
® Promicion de la escucha y la confianza

Activacion de rutas de atencién

llustracion 7 Caso de estudio Lucia en contexto de poblacion migrante - Andlisis Diagndstico Bogotd

Continuando con los procesos de desarrollo, se pregunta a los E sobre la importancia del juego en el
desarrollo de NN migrantes, en la que todos los encuestados concuerdan en que el juego es un eje
fundamental en el desarrollo de los NN ya que propicia espacios de felicidad, ayuda con el desarrollo
de habilidades socioemocionales, procesos de comunicacién, creatividad, imaginacion y autonomia,
promueve el desarrollo motriz, cognitivo, y favorece el desarrollo social, la empatia, el conocimiento
de la diversidad cultural y su contexto social.

Ahora bien, parte del desarrollo de NN, tanto migrantes como nativos, requiere procesos de cohesion
social, es por ello que se pregunta a los E ¢qué elementos puede involucrar la cohesién social? 27 E
concuerdan en que los elementos de la cohesién social son Vinculos sociales, integracion social,
sentido de pertenencia, involucramiento en la sociedad, de los E en mencidn, tres de ellos indican
gue a estos elementos adicionarian la democracia, el sentido politico, vinculos afectivos y desarrollo
social. Por otro lado, 13 E mencionan que la cohesién social cuenta con elementos de desarrollo
social, vinculos afectivos, integracion social, mediaciones contextuales. Por ultimo, 4 E expresan que
el Aprendizaje socioemocional, desarrollo democratico, y el juego son elementos de la cohesion
social. A raiz de lo anterior, es posible identificar elementos en comun en las categorias que podrian
indicar los elementos principales, los cuales se pueden expresar de la siguiente manera: Desarrollo
socioemocional, vinculos sociales y afectivos, y el desarrollo democratico (que incluye las mediciones
contextuales y el involucramiento en la sociedad).
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llustracion 8 Elementos de la cohesion social - Andlisis Diagndstico Bogotd

Una vez definidos los elementos de la cohesidén social para los E, se procede a indagar sobre la
diversidad y la inclusidon en los espacios académicos. Los hallazgos de la encuesta indican que la
minoria (5%) considera que la diversidad e inclusidn permite reconocer la igualdad de derechos,
mientras que el 18% cree que los elementos en mencidn ayudan a combatir la exclusién y la
marginacién; no obstante, el 77% de los EA estiman que la diversidad e inclusion en los espacios
académicos permiten el reconocimiento de la igualdad de derechos y ayudan a combatir la exclusidn
y la marginacion.

Consideras que trabajar temas de diversidad e
inclusion en el espacio académico permite:

18%

m A. Reconocer la igualdad de

- 5% derechos
= B. Combatir la exclusién y la

marginacion

C. Respuestas Ay B

77%

llustracion 9 Diversidad e inclusion en espacios académicos - Andlisis Diagndstico Bogotd
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Gracias a los espacios de diversidad e inclusidn, surge la necesidad de entender como los E
promueven en sus aulas la igualdad de derechos; ante esta incdgnita los E exponen que una de los
Estrategias es ser equitativo e imparcial, ademas de promover espacios de libre expresién e
involucramiento de todos los NN en las actividades, comprendiendo los procesos y el desarrollo
individual de cada NN, por ultimo, se realizan diversas actividades (juegos, videos, imagenes), en las
que también deben estar inmersos los padres de familia, que permitan a los NN ser inclusivos y
reconocer la igualdad.

Lineamientos, politicas y/o Proyectos integracion juego como metodologia de aprendizaje

El analisis de este eje tematico parte de la respuesta afirmativa en un 100% de los encuestados que
exponen que en sus instituciones el juego es una metodologia transversal de aprendizaje, la cual se
manifiesta a través de actividades rectoras que promueven la planeacién y ejecucidn de proyectos
transversales y actividades que involucren el juego, el arte y la literatura; dicha valoracién del juego
como metodologia transversal permitié la creacién de espacios y actividades como el rincon
pedagdgico y los viernes pedagdgicos.

Gracias a la integracion juego como metodologia de aprendizaje, surge la necesidad de contar con
espacios, escenarios, mobiliarios y estrategias para el ejercicio del derecho a la recreacién, el deporte
y el juego, teniendo eso en cuenta, la mayoria de los E (99%) afirman que cuentan con los espacios
en mencién (exceptuando el caso de la E particular que no cuenta con ninguno), los cuales se
distribuyen en las siguientes categorias: Ludoteca, biblioteca, parque infantil, zonas verdes, canchas
sintéticas, gimnasio poli motor, piscina de pelotas, titeres y rincdn pedagdgico.

Debido a la importancia del juego y sus espacios, es importante validar con los E écudles son las
caracteristicas fundamentales de este? Para ello se proponen las siguientes opciones: A. [terativo,
interactivo, alegre, significativo, involucramiento activo. B. Involucramiento activo, comprensivo,
amigable, responsable, divertido. Y C. Todas las anteriores, |las respuestas de los E son 9%, 14%y 77%
respectivamente, reconociendo que las caracteristicas fundamentales del juego son todas las
opciones, sin embargo, es posible formar categorias y realizar énfasis en los elementos en comun de
las respuestas, como lo son: Involucramiento activo, alegre — divertido. En adicién, tanto la
respuesta A como la B, tienen elementos que son clave a la hora de hablar de juego, por ejemplo,
Significativo, Iterativo, y caracteristicas que pueden construir elementos socialmente interactivos
(amigable, responsable, comprensivo).
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A. lterativo, interactivo, alegre,
9% significativo, involucramiento activo.

14%

B. Involucramiento activo, comprensivo,
amigable, responsable, divertido.

77% C. Todas las anteriores

llustracion 10 Caracteristicas Fundamentales del Juego - Andlisis Diagndstico Bogotd

Una vez identificadas las caracteristicas del juego se pregunta a los E, sobre que propicia el juego en
el aula, en la que el 2% consejero, amigable, respetuoso, amoroso, imaginativo, 4% contestd que
ninguna opcién era valida, el 18% indicd que el juego propicia tanto la A. Imaginacidn, diversion,
aprendizajes divertidos y didacticos, solucidon de problemas, motivacidn, como la B. Resolucién de
problemas, reflexiones, autocontrol, socializacién con sus pares y aprendizajes significativos. El 37%
respondid Unicamente la A, mientras que el 38% respondié Unicamente la B. Lo anterior indica que
existe una disparidad de opiniones entre los E sobre los elementos que el juego promueve, sin
embargo, la gran mayoria de E convergen en que el juego ayuda a la resolucién de problemas, a
potenciar la imaginacion y a la socializacion.

El juego en el aula promueve:

A. Imaginacidn, diversién, aprendizajes divertidos y
didacticos, solucion de problemas, motivacion.

18% 37%
4% B. Resolucidn de problemas, reflexiones, autocontrol,
socializacién con sus pares y aprendizajes significativos
2%
C. Consejero, amigable, respetuoso, amoroso, imaginativo
39%

D. Ninguna de las anteriores

=E.AyB

llustracion 11 El juego en el aula promueve - Andlisis Diagndstico Bogotd
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Ahora bien, desde el aula pueden surgir diversas situaciones que requieran reforzar los procesos de
inclusion, tal es el caso propuesto que expone lo siguiente: Pedro es un nifio de 5 afios al que le
encanta jugar dentro del aula. Su maestra lo observa constantemente y un dia le pregunta ¢Pedro a
qgué juegas? a lo que pedro responde: "al abasto, vendo de todo, porque por mi casa don Juan tiene
un abasto (tienda)."

¢En tu aula hay nifios y nifas, que, como Pedro, juegan de manera de diversa?, {Qué estrategias
puedes utilizar para involucrar los contextos y las diversidades en los juegos?

30 E mencionan que la estrategia que utilizarian serian los Juegos de rol ya que propician la
creatividad y la imaginacidn a través de nuevas propuestas en las que incluyan escenarios que sean
significativos para su proceso. Mientras que 12 E analizarian las necesidades y los intereses de los
NN, en el que sea posible identificar cada contexto y aplicar enfoque diferencial; por otro lado 1 E
menciona que realizaria actividades manuales en las que se destaque la diversidad y la inclusién y
finalmente, 1 E no menciond ninguna respuesta.

Lineamientos y/o Proyectos para el fortalecimiento de habilidades socioemocionales

El fortalecimiento de las habilidades socioemocionales es un factor clave en el desarrollo de los NN,
por lo que es importante identificar si en las instituciones se cuenta con estrategias claves para este
eje, como resultado 39 educadores afirman que, si existen dichas estrategias, mientras que 5
encuestados mencionan que en sus instituciones esto no es un lineamiento. A pesar de que en
algunas instituciones no son reconocidas, los E mencionan algunas estrategias para el fortalecimiento
de habilidades socioemocionales:

1. Existencia de un equipo psicosocial (Trabajador social, Psicélogo, Nutricionista).

2. Talleres y pausas activas para los NN, que también incluyen orientacién parental en los
Escuelas de padres.

3. Planeacién de actividades que promuevan la identificacién y manifestacion de emocione

Gracias a lo anterior se busca profundizar en los Estrategias que usan los E para trabajar el
aprendizaje socioemocional, alli se encuentra que el 43% de los E utilizan juegos de roles, el 25% usa
peliculas (Intensamente), videos y canciones, el 21% emplea cuentos, imagenes y colores, y el 11%
propicia dialogos y reconocimiento de los Emociones.
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llustracion 12 Trabajo Socioemocional en estudiantes - Andlisis Diagndstico Bogotad

Teniendo en cuenta los Estrategias de los E, se propone el siguiente caso:

Lola es una Agente Educativa que acompafia un grupo de nifias y nifias en su comunidad. El rango
de edad de estos NN esta entre los 3 a 7 afios; Lola a veces lee cuentos, otras veces juega; sin
embargo, Lola nunca planea el juego que va a realizar, sino que simplemente escucha a los NN y ellos
deciden a qué jugar. Un dia Lola observa a una nifia Ilamada Sofia, quien menciona a sus otros amigos
gue no quiere jugar porque se siente enojada; entonces los demas nifios siguen jugando y no prestan
atencion por lo que Lola se pone a pensar ¢Qué le pasara a Sofia, los demds sabran qué es estar
enojado? Por lo que Lola piensa que es importante generar juegos que permitan conocer los
Emociones y saber que son. Lola quiere que le ayudes a pensar en juegos que pueda implementar
para acompanar a los NN en sus emociones. Menciona algunos que consideres trabajen estos
aspectos:

Los E utilizan diversas estrategias para acompafar a los nifios a conocer los Emociones y saber que
son, entre las cuales se encuentran:

1. Musica, rondas infantiles y videos (9 E).
2. Reconocimiento y expresividad de emociones (10 E).
3. Juego de roles, y otros juegos que permitan identificar emociones, como juego de los espejos,

dados de los Emociones, semaforo de los Emociones. (12 E).
4, Cuentos (Monstruo de los Emociones), titeres (13 E).

Ahora bien, tras el andlisis del caso se pregunta a los E qué elementos considera importantes para
abordar la educacién socioemocional, el 84% de los E considerd que los elementos a continuacion
son importantes: A. El desarrollo de actividades académicas que fortalezcan su comprension de los
Emociones, B. La profundizacion en temas de desarrollo personal, C. La implementacion de
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actividades de sensibilizacion que permitan un intercambio sobre el ser, sentir y el saber actuar en
determinadas situaciones que involucran los Emociones, y D. La transmision de instrumentos para el
control emocional; a nivel individual, 9% votd por la A, 5% votd por la B y nadie voté de manera
individual por la respuesta C. Lo anterior indica que para los E abordar la educacién socioemocional
es un factor clave que requiere de diversos elementos para ser implementada correctamente.

Dentro de los elementos que consideras importantes para
abordar la educacion socioemocional con tus estudiantes
encuentras:

Todas las mencionadas

La transmisidn de instrumentos para el control
emocional

La implementacion de actividades de sensibilizacion
que permitan un intercambio sobre el ser, sentir y el...

La profundizacién en temas de desarrollo personal

El desarrollo de actividades académicas que fortalezcan
su comprension de las emociones

0 5 10 15 20 25 30 35 40

llustracion 13 Elementos importantes para abordar la educacion socioemocional - Andlisis Diagndstico Bogotad

Se discute con los E qué aspectos consideran importantes para que los NN tengan un adecuando
desarrollo socioemocional, ante ello los E, categorizan de manera mds importante La posibilidad de
comunicar y expresar sus emociones y sentimientos en un entorno que les genere confianza (35 E),
posterior a ello, El apoyo de las familias en la contencién y el control disciplinario en los casos en que
los Emociones se relacionen con conductas negativas (3 E), seguido de El conocimiento que sus
maestras puedan brindarle en cuanto a los Emociones y sus caracteristicas (1), aunque la respuesta
El diagndstico de los profesionales capacitados que lleven a regular las irregularidades y el poco
control emocional no obtuvo ninguna votaciéon, 5 Educadores optaron por escoger todas las
opciones.

Finalmente, tras realizar todo el reconocimiento de estrategias, aspectos y elementos importantes
del fortalecimiento de las habilidades socioemocionales se propone un segundo caso, que expone lo
siguiente:

Arnulfo es un nifio de ocho afios, que hace seis meses ha ingresado a la institucion. Luego de un arduo
trabajo por parte de sus padres y el colegio ha logrado adaptarse y se siente cémodo en el espacio
educativo con sus comparferos de clase. Hace algunos afios Arnulfo fue diagnosticado con una
enfermedad cognitiva y adicionalmente presenta algunas dificultades en su columna lo que ha
ocasionado problemas motores; hace unos meses los médicos han informado a la familia que Arnulfo
debe ser operado con prontitud para detener el avance de la enfermedad, lo que causa en él gran
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ansiedad porque siente que en el tiempo de la incapacidad va a ser olvidado por sus docentes y sus
compaiieros de clase.

En respuesta al caso 14 Educadores proponen posibilitar experiencias virtuales donde a través de
ellas se continule con el trabajo educativo, el apoyo emocional y el acompafiamiento. En adicidn, la
posibilidad de que sus compafieros lo saluden por medio de la virtualidad o le hagan cartas, 7 E
exponen que es necesario realizar un proceso de preparacién para la cirugia, y también un proceso
de inclusién con el fin de articular a la familia en las actividades destinadas para el tiempo que el nifio
va a estar ausente. Por otra parte, 21 Educadores no responden, en adicién uno de ellos menciona
gue no es posible que suceda el caso en el aula. Esto ultimo es importante ya que hay que profundizar
en el motivo por el cual los E no respondieron, ello con la finalidad de crear experiencias y respuestas
conjuntas que les permitan estar preparados ante cualquier situacidon que se pueda presentar. Sin
embargo, a continuacidn, se les brindé opciones a los E para que puedan adquirir mas herramientas
para su quehacer.

Entre las opciones 40 E manejarian la situacion propiciando espacios virtuales y/o presenciales si
fuera posible para que Arnulfo, cuidadores, compafieros y docentes trabajen en las tematicas vistas
en clases. Mientras que, 2 E manejarian espacios de interlocuciéon Unicamente con la familia para
poner al dia a Arnulfo. Finalmente 2 E esperarian a la recuperacién de Arnulfo para que retome al
espacio académico y por ende a las tematicas del afo lectivo.

Educacién en emergencia

Se inicia el andlisis de este eje temdatico por medio del reconocimiento del concepto Educacion en
Emergencia, en el que el 55% de los educadores no reconocen el concepto y el 45% si lo reconoce.
Entre las justificaciones del concepto se destacaron las siguientes: Ambientes Protectores en
situacién de riesgo (14 E), Conocer el Plan de emergencia y practicarlo (2 E) y A través de estrategias
ludicas se trabaja la importancia en los nifios y las nifias de reconocer identidad, quien soy, cdmo es
mi cuerpo y como cuidarlo resaltando que existen limites en la integridad del ser (4 E).

La educacién en emergencia es importante ya que el conocimiento sobre ello puede ayudar a
promover espacios de estabilizacidn con el fin de evitar o reducir los niveles de estrés téxico en los
NN, teniendo en cuenta esto, se pregunta a los E équé acciones implementarias en el aula para
reducir los niveles de estrés toxico por los cuales atraviesan? El 44% respondié Juegos, técnicas de
relajaciéon y manifestacién de emociones, por ejemplo, yoga infantil, el 35% propiciaria espacios
seguros y protectores, por medio de la escucha, y el 21% activaria una ruta psicosocial.
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Estrategias de reduccion del estrés toxico

35%
44%

21%

m Juegos, técnicas de relajacién y manifestacion de emociones
= Ruta Psicosocial

Propiciar espacios seguros y protectores

llustracion 14 Estrategias de reduccion del estrés toxico - Andlisis Diagndstico Bogotd

Ademas del estudio de las acciones que tomarian los E, se pregunta sobre los elementos que
consideran importantes al impartir educacién a NN que atraviesan por situaciones de crisis, 4 E
consideran que Entornos seguros, ambientes y materiales adecuados, 4 E opinan que Espacios
adecuados, métodos y procesos de aprendizaje basados en el juego, ningln E considera por si solo
que el Curriculo adaptable y personal educativo competente sea un elemento relevante, sin
embargo, 36 E consideran que todos los elementos son relevantes, ya que hay que dar una mirada
transversal y multidisciplinaria en la atencion de estos casos, de ahi la relevancia de la Educacién en
Emergencia en las que el juego sigue siendo la mejor metodologia para ayudar a estabilizar a los NN.

Conclusiones y aprendizajes Bogota

1. Los E de Bogota siguen lineamientos para apoyo de NN migrantes en su mayoria planteados
por el ICBF, politicas publicas de primera infancia, como de 0 a siempre; estas politicas y
lineamientos se visibilizan a través de la creacion de proyectos transversales y mecanismos
de atencién integral (Al) que priorizan los procesos de regularizacién; sin embargo, esta
ultima (Al) debe ser reforzada y clara, tanto para los E como para los padres de familia,
ademas de continuar llevando a cabo las actividades de integracion y los espacios de escucha
y confianza.

Por otro lado, el apoyo a NN migrantes también se manifiesta por medio de la cohesién
social, la cual para los E de Bogotd se puede definir en los siguientes elementos: Desarrollo
socioemocional, vinculos sociales y afectivos, y el desarrollo democratico (que incluye las
mediciones contextuales y el involucramiento en la sociedad). Lo anterior, potencializa el
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reconocimiento de la igualdad de derechos y ayudan a combatir la exclusién y la marginacién;
donde los E, promueven la equidad y la imparcialidad, ademas de espacios de libre expresiéon
e involucramiento de todos los NN en las actividades, comprendiendo los procesos y el
desarrollo individual de cada NN.

2. Todos los E reconocen laimportancia del juego como metodologia transversal de aprendizaje
y expresan que en sus instituciones las actividades rectoras, los proyectos y las actividades
estdn pensadas con el uso del juego como herramienta principal. De esta forma reconocen
que las caracteristicas del juego son: Involucramiento activo, alegre — divertido, Significativo,
Iterativo, no obstante, es necesario resaltar y reforzar caracteristicas que puedan incluir
elementos socialmente interactivos (amigable, responsable, comprensivo).

3. La mayoria de E expresan que en su institucidn existen lineamientos y politicas que buscan
fortalecer las habilidades emocionales, a pesar de ello, todos los E reproducen las siguientes
estrategias:

a. Existencia de un equipo psicosocial (trabajador social, psicdlogo, nutricionista).

Talleres y pausas activas para los NN, que también incluyan orientacion parental en los
Escuelas de padres.
c. Planeacién de actividades que promuevan la identificacién y manifestacién de emociones.

Lo que indica que, si bien en algunas instituciones dichos lineamientos no son tan claros, en
todas las instituciones el fortalecimiento de habilidades socioemocionales es de gran
importancia, dado lo anterior, es necesario que las instituciones creen y sigan lineamientos
concretos que permita que se desarrollen procesos rectores en los que todos los
involucrados se puedan centrar.

Por otro lado, entre los aspectos mds importantes para el adecuado desarrollo de habilidades
socioemocionales los E, consideraron que la posibilidad de comunicar y expresar sus
emociones y sentimientos en un entorno que les genere confianza es el mas relevante, no
obstante, promover el apoyo familiar, crear estrategias de capacitacion a los docentes y el
diagnéstico de profesionales capacitados son factores que se deben reforzar, para crear
estrategias integrales.

Lo previamente discutido se ve reflejado en el Caso de Arnulfo ya que el 60% de los E no
respondieron, por lo que también es importante crear estrategias con enfoque diferencial y
que permitan a los E brindar respuestas rapidas y efectivas ante la diversidad de situaciones
gue se pueden presentar en las instituciones
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4. Mas de la mitad de los E no reconocen el contexto de Educacién en emergencia, a pesar de
gue se encuentran en contextos de vulnerabilidad y situaciones de riesgo, es de suma
importancia trabajar en este aspecto con la finalidad de lograr estabilizar a los NN que
atraviesen por alguna situacion de crisis, reforzando la creacién de espacios seguros y
protectores. Teniendo esto en cuenta, se puede iniciar un proceso en el que la educacién en
emergencia sea vista como un eje tematico que requiera de lineamientos y politicas y que se
trabaje de manera transversal con el juego, el fortalecimiento de herramientas
socioemocionales y pueda tener un enfoque diferencial, que también se centre en poblaciéon
migrante.

7.1.2.1.2. Anadlisis Ejercicio Diagnostico Medellin

En Medellin se encuestaron un total de 34 Educadores (E), los cuales se encuentran distribuidos en
Unidades de Servicio (UDS), las cuales se clasifican en Institucional, Familiar, Comunitaria e Integral.
Dicho lo anterior, en Bogota se realizd el ejercicio diagndstico a 11 UDS institucionales y 1 UDS
Integral. A su vez los resultados arrojan que entre los encuestados (Educadores) hay 13 profesionales
psicoldgicos, 5 docentes, 4 personas que se consideran educadores, 4 directoras, 3 pedagogas, 3
auxiliares pedagodgicas y 2 auxiliares de enfermeria. Por otra parte, las UDS institucionales cuentan
con el mayor nimero de E 23, mientras que la UDS integral cuenta con 11 E.

Tipos de Educadores Educativos

6%

= Profesionales Pedagdgicos

= Docentes

9% 38%

Agentes Educativos
Directoras

19% = Pedagogas

m Auxiliar pedagdgicas

m Auxiliares de Enfermeria

14%

llustracion 15 Tipos de Educadores Educativos - Andlisis Diagndstico Medellin
Lineamientos, politicas y/o Proyectos integracion NN Migrante

Para el analisis de este eje tematico se parte de la identificacién de estrategias de integracion para
NN migrantes en el que se expone que El 56% de los E, indica que en sus respectivas instituciones
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existen estrategias, lineamientos, politicas y/o proyectos institucionales orientados a la integracion
de nifos y nifias (NN) migrantes; por otra parte, el 44% expresa que su institucidon no cuenta con lo
mencionado anteriormente. Por otra parte, se evidencié un patrén existente que indica que los
lineamientos mads relevantes son: 1. Activacion de procesos y regularizacidn de situacién migratoria,
2. Lineamientos del ICBF, que tienen como eje central el enfoque diferencial, 3. Guia Para la
construccién del plan operativo para la atencidn Integral — POAL Si bien existen lineamientos es
necesario, que se integren a los demads H.l. para que la estrategia de integracién de NN se pueda
llevar a cabo. Lineamientos pueden ser incluidos por el ICBF o una entidad rectora.

Una de las labores mas importantes de los E es promover el desarrollo integral de los NN, durante la
encuesta se propone un caso de estudio sobre migracion y desarrollo integral que indica la siguiente
premisa: Te encuentras en un lugar de atencidn educativa en el que, por su ubicacion, transita
poblacién migrante. Tu labor como docente continuay tu aula empieza a verse frecuentada por nifios
y nifas de distintos origenes. Lucia es una de ellas, una nifia con muchas capacidades pero que se
muestra temerosa de interactuar con otros, por lo cual sus relaciones e interacciones estan siendo
limitadas, sus emociones no estan siendo reconocidas y su desarrollo gréfico es limitado.

Caso de estudio Lucia en un contexto de
poblacion migrante y promocion del
desarrollo integral

9%

23%

68%

Juegos de integracion
m Promicion de la escucha y la confianza

m Activacion de rutas de atencién

llustracion 16 Caso de estudio Lucia en contexto de poblacion migrante - Andlisis
Diagndstico Medellin

Como lo expone la siguiente grafica, para acompaiiar a Lucia en su desarrollo integral los E, proponen
en un 68% la promocién de escucha y confianza, acompafiados de un acercamiento familiar para
conocer el contexto y la cultura de la nifa; por otro lado, el 23% propone realizar juegos de
integracidn, en los que Lucia tenga la oportunidad de presentarse y contarles a sus compafieros sobre
su culturay sus costumbres y finalmente, el 9 % activaria las rutas de atencién psicoldgica para ayudar
a Lucia en su proceso. (Posibilidad de crear una ruta de atencién integral que involucre por etapas
las tres categorias que proponen los E).

32



Sistematizacion del proceso de

&_ E’ formacion y transformacion de v
iJUJIVEGALO! la practica pedagégica en a- . o\v
educadores ESC

Parches de emocion y juego

Continuando con los procesos de desarrollo, se pregunta a los E sobre la importancia del juego en el
desarrollo de NN migrantes, la mayoria de E (29) coinciden en que el juego es fundamental no solo
en NN migrantes, sino en todos los NN, como medio de ensefianza y aprendizaje, diagndstico e
intervencién de alteraciones en el desarrollo cognitivo y socioemocional. Por otro lado, 5 E
consideran que el juego es de gran importancia dado que a través del juego se permite dar a conocer
culturas, costumbres, |éxico de una manera mas divertida y universal.

Ahora bien, parte del desarrollo de NN, tanto migrantes como nativos, requiere procesos de cohesién
social, es por ello que se pregunta a los E ¢qué elementos puede involucrar la cohesién social? Para
11 E, los elementos mas importantes de la cohesidén social son todas las propuestas descritas:
Desarrollo social, vinculos afectivos, integracion social, mediaciones contextuales; Aprendizaje
socioemocional, desarrollo democrdtico, juego y por ultimo los Vinculos sociales, integracion social,
sentido de pertenencia, involucramiento en la sociedad. Mientras que, para 13 E, los elementos mas
importantes de la cohesién social solo incluyen Vinculos sociales, integracién social, sentido de
pertenencia, involucramiento en la sociedad. Por otro lado, para 8 E solo incluye el Desarrollo social,
vinculos afectivos, integracién social, mediaciones contextuales. Por uUltimo, para 2 E la cohesidn
social Unicamente implica el Aprendizaje socioemocional, desarrollo democratico, juego. Lo anterior
indica, que, para la mayoria de los E, los elementos que involucra la cohesidn social de mayor manera
son: Desarrollo social — Involucramiento en la sociedad/Integracién social, Vinculos sociales —
Vinculos afectivos, sentido de pertenencia — mediaciones contextuales.

Una vez definidos los elementos de la cohesién social para los E, se procede a indagar sobre la
diversidad y la inclusidn en los espacios académicos. Los resultados arrojan que el 6% de los E creen
que la diversidad y la inclusién fomentan a los NN a combatir la exclusion y la marginacién, mientras
que el 9% creen que permite reconocer la igualdad de derechos y el 85% considera que ayuda tanto
a combatir la exclusiéon como a reconocer la igualdad.

La cohesidn social puede involucrar los siguientes
elementos:
1%
S 1 13
§ 12 11
.ug_’ 10 8
wn 8
2 6
o
g 4 2
g 2
s 2 ]
w
2 2 8 13 11
o
] Aprendizaje Desarrollo social, vinculos Vinculos sociales, Todos los anteriores
g socioemocional, afectivos, integracion integracion social,
=4 desarrollo democratico, social, mediaciones sentido de pertenencia,
juego. contextuales. involucramiento en la
sociedad.

llustracion 17 Elementos de la cohesion social - Andlisis Diagndstico Medellin
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Gracias a los espacios de diversidad e inclusidn, surge la necesidad de entender como los E
promueven en sus aulas la igualdad de derechos; ante esta incognita los E exponen que procuran ser
equitativos e imparciales, propiciando ambientes de respeto y escucha; mientras que promueven la
libre expresidn e involucramiento de todos los NN en las actividades y finalmente realizan actividades
y/o didlogos que promuevan la igualdad; lo anterior, va de manera transversal con la inclusién de la
familia en las actividades y con la busqueda de eliminar prejuicios e ideas preconcebidas.

Lineamientos, politicas y/o Proyectos integracién juego como metodologia de aprendizaje

El andlisis de este eje temdtico parte de la respuesta afirmativa en un 99% de los encuestados que
exponen que en sus instituciones el juego es una metodologia transversal de aprendizaje, la cual se
manifiesta a través de un proyecto macro de UDS donde se plantean diferentes estrategias,
actividades y enfoques que incluyen entre otras el juego como una de las herramientas para el
aprendizaje.

Gracias a la integracion juego como metodologia de aprendizaje, surge la necesidad de contar con
espacios, escenarios, mobiliarios y estrategias para el ejercicio del derecho a la recreacidn, el deporte
y el juego, teniendo eso en cuenta, el 82% expresa contar con estos espacios; sin embargo, el 18%
de los E manifiesta no contar con las areas. Las areas en mencion se dividen en zona verde, cancha,
parque, gimnasio, saldn y espacios de aprendizaje dotados de material didactico; no obstante,
algunas UDS cuentan con espacios interinstitucionales que les proporciona el Instituto de Deportes
y Recreacion de Medellin (INDER).

Debido a la importancia del juego y sus espacios, es importante validar con los E écuales son las
caracteristicas fundamentales de este? Para ello se proponen las siguientes opciones: A. Iterativo,
interactivo, alegre, significativo, involucramiento activo. B. Involucramiento activo, comprensivo,
amigable, responsable, divertido. Y C. Todas las anteriores, las respuestas de los E son 24% A, 35% B
Y 41% Todas las anteriores, reconociendo que las caracteristicas fundamentales del juego son todas
las opciones, sin embargo, es posible formar categorias y realizar énfasis en los elementos en comun
de las respuestas, como lo son: Involucramiento activo, alegre — divertido. En adicién, tanto la
respuesta A como la B, tienen elementos que son clave a la hora de hablar de juego, por ejemplo,
Significativo, Iterativo, y caracteristicas que pueden construir elementos socialmente interactivos
(amigable, responsable, comprensivo). Finalmente, para los E de Medellin las caracteristicas que
mas resaltan son el involucramiento activo, comprensivo, amigable, responsable y divertido.
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A. lterativo, interactivo, alegre, significativo, involucramiento activo.
B. Involucramiento activo, comprensivo, amigable, responsable, divertido.

C. Todas las anteriores

llustracion 18 Caracteristicas Fundamentales del juego - Andlisis Diagndstico Medellin

Una vez identificadas las caracteristicas del juego se pregunta a los E, sobre que promueve el juego
en el aula, en la que el 33% indica que el juego promueve Resolucidon de problemas, reflexiones,
autocontrol, socializacién con sus pares y aprendizajes significativos; el 34% indica que promueve
tanto la Resoluciéon de problemas, reflexiones, autocontrol, socializacién con sus pares y aprendizajes
significativos como la Imaginacion, diversion, aprendizajes divertidos y didacticos, solucién de
problemas, motivacion; el 33% indica que el juego solo promueve la Imaginacién, diversion,
aprendizajes divertidos y diddcticos, solucion de problemas, motivacién. Lo anterior indica, que los
El juego en el aula promueve el desarrollo integral del NN, dado el caso es necesario que los E tengan
claridad de todos los aspectos en los que el juego puede tener incidencia: area emocional, cognitiva,
social, creativa y fisica.

Ahora bien, desde el aula pueden surgir diversas situaciones que requieran reforzar los procesos de
inclusidn, tal es el caso propuesto que expone lo siguiente: Pedro es un nifio de 5 afios al que le
encanta jugar dentro del aula. Su maestra lo observa constantemente y un dia le pregunta ¢Pedro a
qué juegas? a lo que pedro responde: "al abasto, vendo de todo, porque por mi casa don Juan tiene
un abasto (tienda)."

¢En tu aula hay nifios y nifias, que, como Pedro, juegan de manera de diversa?, ¢Qué estrategias
puedes utilizar para involucrar los contextos y las diversidades en los juegos?

29 E realizarian juegos de rol, canto, baile, teatro que permitan crear experiencias significativas y la
posibilidad de presentar el contexto en el que viven los NN, con el fin de promover el reconocimiento
de la diversidad; por otro lado, 4 E procurarian investigar la cultura de Pedro para integrarlo;
finalmente 1 E considera que no le es posible responder el caso ya que no interactia mucho con los
nifios.
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Lineamientos y/o Proyectos para el fortalecimiento de habilidades socioemocionales

El fortalecimiento de las habilidades socioemocionales es un factor clave en el desarrollo de los NN,
por este motivo es importante identificar si en las instituciones se cuenta con estrategias claves para
este eje, se identificd el 71% si cuenta con lineamientos y proyectos, mientras el 29% menciona que
no cuenta con ellos. Entre los lineamientos que existen 16 E mencionan que cuentan con un Equipo
Psicosocial, en algunos casos con apoyo del INDER, 4 E trabajan realizando charlas, experiencias y
estimulos que favorezcan y apoyen el desarrollo de las habilidades socioemocionales por parte de la
familia, 2 posibilitan el proceso de socializacidn entre nifios y nifias permite que los mismos puedan
interactuar con personas diferentes a su grupo familiar y social del entorno cercano; vy, por ultimo, 2
E no responden.

Gracias a lo anterior se busca profundizar en los Estrategias que usan los E para trabajar el
aprendizaje socioemocional, alli se encuentra que los E usan:

Permitirles a los NN que se expresen por medio de diferentes lenguajes: verbal, gestual, corporal.
Juegos, juegos de roles, canto, videos, cuentos (Monstruo de colores), emocionometro, etc.
Reconocimiento de emociones, el impacto de cada una y la importancia de como sobrellevarlas.
Teniendo en cuenta los Estrategias de los E, se propone el siguiente caso:

Lola es una Agente Educativa que acompafia un grupo de nifias y nifias en su comunidad. El rango de
edad de estos NN estd entre los 3 a 7 afios; Lola a veces lee cuentos, otras veces juega; sin embargo,
Lola nunca planea el juego que va a realizar, sino que simplemente escucha a los NN y ellos deciden
a qué jugar. Un dia Lola observa a una nifia llamada Sofia, quien menciona a sus otros amigos que no
quiere jugar porque se siente enojada; entonces los demds nifios siguen jugando y no prestan atencion
por lo que Lola se pone a pensar ¢ Qué le pasard a Sofia, los demds sabrdn qué es estar enojado? Por
lo que Lola piensa que es importante generar juegos que permitan conocer los Emociones y saber que
son. Lola quiere que le ayudes a pensar en juegos que pueda implementar para acompaiiar a los NN
en sus emociones. Menciona algunos que consideres trabajen estos aspectos:

Los E utilizan diversas estrategias para acompanar a los niflos a conocer los Emociones y saber que
son, entre las cuales se encuentran Juego de roles, semaforo, titeres, cuentos, mimicas, dado de los
Emociones, escalera emocional, el rincdn de los Emociones, bailes y cantos.
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Dentro de los elementos que consideras importantes para
abordar la educacion socioemocional con tus estudiantes
encuentras:

Todas las anteriores 16

El diagnéstico de los profesionales capacitados que lleven
a regular las irregularidades y el poco control emocional

El apoyo de las familias en la contencidn y el control
disciplinario en los casos en que las emociones se...

La posibilidad de comunicar y expresar sus emociones y

. . 17
sentimientos en un entorno que les genere confianza

El conocimiento que sus maestras puedan brindarle en
cuanto a las emociones y sus caracteristicas

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

llustracion 19 Elementos Importantes en la Educacion socioemocional de estudiantes - Andlisis Ejercicio Diagndstico Medellin

Ahora bien, tras el andlisis del caso se pregunta a los E qué elementos considera importantes para
abordar la educacion socioemocional, en primer lugar, se encuentra La implementacion de
actividades de sensibilizacion que permitan un intercambio sobre el ser, sentir y el saber actuar en
determinadas situaciones que involucran los Emociones, en segundo lugar, La transmision de
instrumentos para el control emocional, La implementacion de actividades de sensibilizacion que
permitan un intercambio sobre el ser, sentir y el saber actuar en determinadas situaciones que
involucran los Emociones, El desarrollo de actividades académicas que fortalezcan su comprension de
los Emociones, La profundizacion en temas de desarrollo persona.

En tercer y cuarto lugar, El desarrollo de actividades académicas que fortalezcan su comprension de
los Emociones y La profundizacion en temas de desarrollo personal, respectivamente, lo que indica
que, para los E la sensibilizacion acompafiada de otros instrumentos son claves para abordar la
educacion emocional.

Araiz de lo anterior, se discute con los E qué aspectos consideran importantes para que los NN tengan
un adecuando desarrollo socioemocional, los cuales se pueden observar en el siguiente grafico:

Para los E de Medellin, todos los elementos son relevantes, sin embargo, sobresale la posibilidad de
comunicar y expresar sus emociones y sentimientos en un entorno que le genere confianza.

Finalmente, tras realizar todo el reconocimiento de estrategias, aspectos y elementos importantes
del fortalecimiento de las habilidades socioemocionales se propone un segundo caso, que expone lo
siguiente:
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Arnulfo es un nifio de ocho afios, que hace seis meses ha ingresado a la institucion. Luego de un arduo
trabajo por parte de sus padres y el colegio ha logrado adaptarse y se siente cémodo en el espacio
educativo con sus compafieros de clase. Hace algunos afios Arnulfo fue diagnosticado con una
enfermedad cognitiva y adicionalmente presenta algunas dificultades en su columna lo que ha
ocasionado problemas motores; hace unos meses los médicos han informado a la familia que Arnulfo
debe ser operado con prontitud para detener el avance de la enfermedad, lo que causa en él gran
ansiedad porque siente que en el tiempo de la incapacidad va a ser olvidado por sus docentes y sus
compafieros de clase.

6 E mencionaron que solicitarian apoyo de los compafieros de Arnulfo para realizarle una carta o un
video en el que le expresen lo importante que es, en adicion harian procesos de acompafamiento y
fortalecimiento de las redes de apoyo, antes, durante y después del procedimiento, por otro lado, 27
E no respondieron.

Posterior al ejercicio en mencidn, se les brinda a los E, tres posibilidades de actuar frente a la situacion
de Arnulfo, entre las que se encuentran:

Propiciaria espacios virtuales y/o presenciales si fuera posible para que Arnulfo, cuidadores,
companfieros y docentes trabajen en las tematicas vistas en clases.

Manejaria espacios de interlocucién Unicamente con la familia para poner al dia a Arnulfo.

Esperaria a la recuperacién de Arnulfo para que retome al espacio académico y por ende a las
tematicas del afio lectivo.

De las opciones propuestas 33 E seleccionan la primera respuesta, 1 la segunda y ninguno la tercera.

Educacién en emergencia

Se inicia el andlisis de este eje tematico por medio del reconocimiento del concepto Educacion en
Emergencia, en el que el 38% de los E, menciona conocer el concepto, mientras que el 62% expone
gue no lo conoce. De los E que mencionan conocer el concepto, surgen diversos significados que se
distribuyen en las siguientes opciones: 1. Educacién de calidad que satisfaga las necesidades de
proteccion fisicas, psicosociales, cognitivas, y de desarrollo de las personas afectadas por
emergencias que pueden sostener y salvar vidas; y 2. Conocimiento del plan de emergencia,
educacion en riesgos y vulneraciones de los NN, y simulacros/actividades para el cuidado

Ahora bien, la educacién en emergencia es importante ya que el conocimiento sobre ello puede
ayudar a promover espacios de estabilizacién con el fin de evitar o reducir los niveles de estrés toxico
en los NN, teniendo en cuenta esto, se pregunta a los E ¢ qué acciones implementarias en el aula para
reducir los niveles de estrés tdxico por los cuales atraviesan? El 68% de los E realizan juegos, técnicas
de relajacion y manifestacidon de emociones, el 20% propicia espacios seguros y protectores; y el 12%
activaria una ruta psicosocial, ademas de fortalecer las rutas y redes de apoyo.
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Estrategias de reduccidon del estrés toxico

20%

12% '

68%

m Juegos, técnicas de relajacion y manifestacion de emociones
= Ruta Psicosocial

Propiciar espacios seguros y protectores

llustracion 20 Estrategias de reduccion del estrés toxico - Andlisis Diagndstico Medellin

Ademas del estudio de las acciones que tomarian los E, se pregunta sobre los elementos que
consideran importantes al impartir educacién a NN que atraviesan por situaciones de crisis, ante
esto, 28 E mencionan que tanto los espacios adecuados, métodos y procesos de aprendizaje basados
en el juego; como el curriculo adaptable y personal educativo competente; y los entornos seguros,
ambientes y materiales adecuados son importantes para impartir educacién en crisis; sin embargo,
4 E priorizaron los espacios y, 2 E opinan que los entornos seguros son mas relevantes.

Conclusiones y aprendizajes Nivel Macro Medellin

Si bien la mayoria de los E manifiestan que siguen lineamientos para apoyo de NN migrantes, no se
observa apoyo interinstitucional o unos lineamentos claros como los que puede brindar el ICBF, por
esta razon se recomienda sustentar dichos lineamientos y/o politicas en estrategias existentes que
puedan dar claridad de los objetivos a cumplir y de la forma en la que se crean estrategias. Por otro
lado, el 44% de los E manifiestan no contar con algun lineamiento que apoye a los NN migrantes,
teniendo lo anterior en cuenta, es necesario plantear lineamientos y politicas acorde a la situacion.

La cohesidn social como uno de los grandes pilares de la integracidn y la diversidad es reconocida por
los E de Medellin bajo los elementos de: Desarrollo social — Involucramiento en la
sociedad/Integracidon social, Vinculos sociales — Vinculos afectivos, sentido de pertenencia —
mediaciones contextuales.

El 99% de los E mencionan que cuentan con el juego como metodologia transversal de aprendizaje
que se visibiliza a través de diferentes estrategias, actividades y enfoques, no obstante, no es posible
identificar algun lineamiento macro, como las actividades rectoras, o proyectos transversales, por lo
que se sugiere, crear un modelo educativo en el que se puedan plantear los Estrategias rectoras, asi
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como las planeaciones y por ultimo las actividades. Es positivo que los E reconocen la diversidad de
enfoques que pueden plantear, asi que es deseable continuar con este proceso.

Ahora bien, no se evidencian acuerdos interinstitucionales para la construccién de politicas y/o
lineamientos, sin embargo, Medellin cuenta con una alianza con el Instituto de Deportes y Recreacién
de Medellin (INDER), quien les permite el uso de espacios de deporte y recreacién, los cuales usan
las UDS para llevar a cabo las actividades que involucren el juego, es conveniente continuar
realizando alianzas que les permitan el desarrollo del programa educativo.

Se identifico el 71% si cuenta con lineamientos y/o politicas para fomentar el desarrollo emocional,
mientras el 29% menciona que no cuenta con ello, no obstante, en esta seccion algunas UDS cuentan
con el apoyo del INDER, dado el caso seria beneficioso que todas las UDS lograran realizar alianzas
que les permitan fomentar el desarrollo socioemocional; en Medellin es clave el equipo psicosocial,
las charlas y talleres familiares y la apertura a un proceso de socializacién a los NN.

Por otra parte, todos los E cuentan con herramientas y estrategias para el reconocimiento de los
Emociones, a pesar de ello, en el caso de Arnulfo, 27 E no respondieron la pregunta, por lo que es
necesario, realizar énfasis en el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, el uso de
herramientas pedagdgicas, ademds del manejo de NN en situaciones de capacidades diferentes que
puedan afrontar diversos desafios.

El 62% de los E no reconoce el concepto de Educacién en Emergencia, y del porcentaje en mencidn
algunos E indican que la educaciéon en emergencia se refiere al reconocimiento de los planes de
emergencia y la realizacion de simulacros. Teniendo en cuenta lo anterior, es oportuno adentrarnos
en este concepto para que los E cuenten con nuevas herramientas para afrontar situaciones de crisis
y lograr procesos de estabilizacion con los NN.

7.1.2.1.3. Analisis Ejercicio Diagnostico Cali

En Cali se encuestaron un total de 40 Educadores (E), los cuales se encuentran distribuidos los cuales
se encuentran distribuidos en Unidades de Transformacidn Social (UTS), las cuales se clasifican en
Institucional, Familiar y Comunitaria. En Cali se realizo el ejercicio diagndstico a 9 UTS institucionales
y 4 UTS familiares. A su vez los resultados arrojan que entre los encuestados (Educadores) hay 16
personas que se consideran educadores, 8 profesionales psicosociales, 5 pedagogas, 3 auxiliares
pedagdgicas, 3 madres comunitarias, 2 docentes, 2 trabajadoras sociales y 1 talento humano. Por
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otra parte, las UTS Institucionales cuentan con el mayor nimero de E (27) y las UTS familiares, por su
parte, estdn representadas por 13 E.

Tipos de Educadores Educativos

5% 3%
5% = Agentes Educativos

8% = Profesionales Psicosociales
40% Pedagogas
7% Auxiliares Pedagdgicas
= Madres Comunitarias
= Docentes

12% = Trabajadoras sociales

= Talento Humano

20%

llustracion 21 Tipos de Educadores Educativos - Andlisis Diagndstico Cali

Lineamientos, politicas y/o Proyectos integracién NN Migrante

Para el analisis de este eje tematico se parte de la identificacién de estrategias de integracion para
NN migrantes en el que se expone que El 52% de los E, indica que en sus respectivas instituciones
existen estrategias, lineamientos, politicas y/o proyectos institucionales orientados a la integracién
de nifos y nifias (NN) migrantes; por otra parte, el 48% expresa que su institucidon no cuenta con lo
mencionado anteriormente. Se evidencid un patron existente que indica que los lineamientos mas
relevantes son: 1. Regularizacién de situacion migratoria, 2. Modelo Carifio, que imparte la creacion
de procesos de integracidn, participacion y orientacién a familias de NN migrantes y 3. Formacion a
familias.

Una de las labores mas importantes de los E es promover el desarrollo integral de los NN, durante la
encuesta se propone un caso de estudio sobre migracion y desarrollo integral que indica la siguiente
premisa: Te encuentras en un lugar de atencion educativa en el que, por su ubicacion, transita
poblacion migrante. Tu labor como docente continua y tu aula empieza a verse frecuentada por nifios
y nifias de distintos origenes. Lucia es una de ellas, una nifia con muchas capacidades pero que se
muestra temerosa de interactuar con otros, por lo cual sus relaciones e interacciones estdn siendo
limitadas, sus emociones no estdn siendo reconocidas y su desarrollo grdfico es limitado. (Qué
acciones son primordiales para poder acompafar a Lucia en su desarrollo integral?

Para acompaiiar a Lucia en su desarrollo integral los E, proponen en un 47% la promocién de escucha
y confianza, acompafiados de un acercamiento familiar para conocer el contexto de la nifia; por otro
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lado, el 40% propone realizar juegos de integracidn, en los que Lucia tenga la oportunidad de
presentarse y contarles a sus compafieros sobre su cultura y sus costumbres y finalmente, el 13%
activaria las rutas de atencidn psicoldgica para ayudar a Lucia en su proceso. (Posibilidad de crear
una ruta de atencion integral que involucre por etapas las tres categorias que proponen los E).

Caso de estudio Lucia en un contexto de
poblacidon migrante y promocion del
desarrollo integral

13%

40%

47%

m Juegos de integracion
= Promocion de la escucha y la confianza

Activacion de rutas de atencién

llustracion 22 Caso de estudio Lucia en contexto de poblacion migrante - Andlisis Diagndstico Cali

Continuando con los procesos de desarrollo, se pregunta a los E sobre la importancia del juego en el
desarrollo de NN migrantes, la mayoria de E (27) coinciden en que el juego es fundamental no solo
en NN migrantes, sino en todos los NN, ya que le permite el desarrollo de habilidades
socioemocionales, resolucion de conflictos, tolerancia y diversidad; mientras que 8 E, considera que
el juego desarrolla la comunicacidn, socializacién e integracién, por ultimo, 5 E opinan que el juego
desarrolla el conocimiento de su contexto social y cultural.

Ahora bien, parte del desarrollo de NN, tanto migrantes como nativos, requiere procesos de cohesion
social, es por ello que se pregunta a los E ¢qué elementos puede involucrar la cohesién social? Para
los E, los elementos mas importantes de la cohesidn social son principalmente el Desarrollo social,
vinculos afectivos, integracion social, mediaciones contextuales; posterior a ello, el Aprendizaje
socioemocional, desarrollo democrdtico, juego y por ultimo los Vinculos sociales, integracion social,
sentido de pertenencia, involucramiento en la sociedad. No obstante, 3 E consideran que todas las
opciones son elementos de la cohesidn social.
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llustracion 23 Elementos de la cohesion social - Andlisis Diagndstico Cali

Una vez definidos los elementos de la cohesidén social para los E, se procede a indagar sobre la
diversidad y la inclusiéon en los espacios académicos. Los resultados arrojan que el 50% de los E creen
gue la diversidad y la inclusion fomentan a los NN a combatir la exclusion y la marginacién, mientras
que el 35% creen que permite reconocer la igualdad de derechos y el 15% considera que ayuda tanto
a combatir la exclusiéon como a reconocer la igualdad.

Gracias a los espacios de diversidad e inclusidn, surge la necesidad de entender como los E
promueven en sus aulas la igualdad de derechos; ante esta incdgnita los E exponen que procuran ser
equitativos e imparciales, propiciando ambientes de respeto y escucha; mientras que promueven la
libre expresiéon e involucramiento de todos los NN en las actividades y finalmente crean acuerdos,
valores y compromisos para la sana convivencia, atendiendo siempre a la diversidad y el enfoque
diferencial.

Lineamientos, politicas y/o Proyectos integracion juego como metodologia de aprendizaje

El andlisis de este eje temdtico parte de la respuesta afirmativa en un 99% de los encuestados que
exponen que en sus instituciones el juego es una metodologia transversal de aprendizaje, la cual se
manifiesta a través de los lineamientos del modelo carifio de sol, prescrito por la Subsecretaria de
Primera Infancia, Secretaria de Bienestar Social y la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, que tiene
como pilares: el juego, el arte, la literatura y la exploracidon del medio; a su vez, se realizan
planeaciones trasversales y actividades que provienen del lineamiento en mencién.

Gracias a la integracidn juego como metodologia de aprendizaje, surge la necesidad de contar con
espacios, escenarios, mobiliarios y estrategias para el ejercicio del derecho a la recreacién, el deporte
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y el juego, teniendo eso en cuenta, el 98% de los E (exceptuando el caso de la E particular que no
cuenta con ninguno), expresa contar con estos espacios, los cuales se distribuyen principalmente en
zona verde, cancha, parque y gimnasio, ademds, algunas UTS cuentan con ludoteca, Rincén del juego
y tapetes texturizados.

Debido a la importancia del juego y sus espacios, es importante validar con los E écudles son las
caracteristicas fundamentales de este? Para ello se proponen las siguientes opciones: A. Iterativo,
interactivo, alegre, significativo, involucramiento activo. B. Involucramiento activo, comprensivo,
amigable, responsable, divertido. Y C. Todas las anteriores, las respuestas de los E son 17% A, 35% B
Y 48% Todas las anteriores, reconociendo que las caracteristicas fundamentales del juego son todas
las opciones, sin embargo, es posible formar categorias y realizar énfasis en los elementos en comun
de las respuestas, como lo son: Involucramiento activo, alegre — divertido. En adicién, tanto la
respuesta A como la B, tienen elementos que son clave a la hora de hablar de juego, por ejemplo,
Significativo, Iterativo, y caracteristicas que pueden construir elementos socialmente interactivos
(amigable, responsable, comprensivo). Finalmente, para los E de Cali las caracteristicas que mas
resaltan son el involucramiento activo, comprensivo, amigable, responsable y divertido.

24%

41%

35%

A. lterativo, interactivo, alegre, significativo, involucramiento activo.
B. Involucramiento activo, comprensivo, amigable, responsable, divertido.

C. Todas las anteriores

llustracion 24 Caracteristicas Fundamentales del Juego - Andlisis Diagndstico Cali

Una vez identificadas las caracteristicas del juego se pregunta a los E, sobre que promueve el juego
en el aula, en la que el 36% indica que el juego promueve B. Resolucién de problemas, reflexiones,
autocontrol, socializacion con sus pares y aprendizajes significativos, 33% indica que promueve tanto
la Resolucidn de problemas, reflexiones, autocontrol, socializacién con sus pares y aprendizajes
significativos como la Imaginacién, diversién, aprendizajes divertidos y didacticos, solucion de
problemas, motivacion; el 28% indica que el juego solo promueve la Imaginacién, diversion,
aprendizajes divertidos y didacticos, solucién de problemas, motivacidn. Finalmente, el 3% concluye
que el juego no propicia ninguno de los elementos en mencidn. la gran mayoria de E convergen en
que el juego ayuda a la resolucién de problemas, a potenciar la imaginacién y a la socializacidn.
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Ahora bien, desde el aula pueden surgir diversas situaciones que requieran reforzar los procesos de
inclusion, tal es el caso propuesto que expone lo siguiente: Pedro es un nifio de 5 afos al que le
encanta jugar dentro del aula. Su maestra lo observa constantemente y un dia le pregunta ¢ Pedro a
qué juegas? a lo que pedro responde: "al abasto, vendo de todo, porque por mi casa don Juan tiene
un abasto (tienda)."

¢En tu aula hay nifios y nifias, que, como Pedro, juegan de manera de diversa?, ¢ Qué estrategias
puedes utilizar para involucrar los contextos y las diversidades en los juegos?

27 E realizarian juegos de rol, canto, baile, teatro que permitan crear experiencias significativas y la
posibilidad de presentar el contexto en el que viven los NN.

4 E a través de la observacién pedagdgica identificarian las necesidades e intereses de los NN e
integrarian los diversos juegos de sus contextos.

7 E dialogarian con familias desde su diversidad en espacios donde nos relaten sus historias de
crianza, aspectos de rutinas, habitos desde sus culturas y donde se les permite la socializacion de
ellos en tipo asambleas.

2 E no responden ya que indican que el caso no aplica, puesto que tratan con NN menores de dos
afos.

No responde 2

El conocimiento de las familias desde su diversidad en
espacios donde nos relaten sus historias de crianza,
aspectos de rutinas, habitos desde sus culturas y donde
se les permite la socializacion de ellos en tipo asambleas

A través de la observacion pedagodgica se pueden
identificar las necesidades e intereses de los nifios e 4
integrar los diversos juegos de sus contextos.
Juegos de rol, canto, baile, teatro que permitan crear
experiencias significativas y la posibilidad de presentar el 27
contexto en el que viven los NNA

0 5 10 15 20 25 30

llustracion 25 Caso de Pedro, inclusion y diversidad a través del juego - Andlisis Diagndstico Cali

Lineamientos y/o Proyectos para el fortalecimiento de habilidades socioemocionales

El fortalecimiento de las habilidades socioemocionales es un factor clave en el desarrollo de los NN,
por lo que es importante identificar si en las instituciones se cuenta con estrategias claves para este
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eje, se identificé el 77% si cuenta con lineamientos y proyectos, mientras el 23% menciona que no
cuenta con ellos. Entre los lineamientos que existen 15 E mencionan que cuentan con un Equipo
Psicosocial, 8 E trabajan realizando charlas, experiencias y estimulos que favorezcan y desarrollen las
habilidades socioemocionales, incluyendo elementos como la espiritualidad y la expresién de
emociones; 14 E promueven el trabajo con las familias, la comunidad y las redes, entendiendo y
regulando los Emociones. Por ultimo, 2 E no responden.

Gracias a lo anterior se busca profundizar en los Estrategias que usan los E para trabajar el
aprendizaje socioemocional, alli se encuentra que los E usan:

Técnicas de relajacién y reconocimiento de emociones como emocionometro, lectura del cuento del
monstruo de los Emociones, semaforo de los Emociones, peliculas, musica. (24 E)

Observaciones pedagdgicas, explicando los Emociones y propiciando la formacion de los E (4 E)
No sabe y/o maneja nifios menores de 2 afios. (2 E)
Teniendo en cuenta los Estrategias de los E, se propone el siguiente caso:

Lola es una Agente Educativa que acompafia un grupo de nifias y nifias en su comunidad. El rango de
edad de estos NN estd entre los 3 a 7 afios; Lola a veces lee cuentos, otras veces juega; sin embargo,
Lola nunca planea el juego que va a realizar, sino que simplemente escucha a los NN y ellos deciden
a qué jugar. Un dia Lola observa a una nifia llamada Sofia, quien menciona a sus otros amigos que no
quiere jugar porque se siente enojada; entonces los demds nifios siguen jugando y no prestan atencion
por lo que Lola se pone a pensar ¢ Qué le pasard a Sofia, los demds sabrdn qué es estar enojado? Por
lo que Lola piensa que es importante generar juegos que permitan conocer los Emociones y saber que
son. Lola quiere que le ayudes a pensar en juegos que pueda implementar para acompafiar a los NN
en sus emociones. Menciona algunos que consideres trabajen estos aspectos:

Los E utilizan diversas estrategias para acompanar a los niflos a conocer los Emociones y saber que
son, entre las cuales se encuentran:

57% Juego de roles y arte, canciones
20% Tren de los Emociones, semaforo de los Emociones, cubo de los Emociones
18% Lectura de cuentos, como el monstruo de los Emociones

5% No conoce
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Caso Lola: Reconocimiento Emociones NNA

5%

Juego de roles y arte,
18% canciones

Tren de las emociones,
semaforo de las emociones,

cubo de las emociones
0,
57% Lectura de cuentos, como el

20% monstruo de las emociones

B No conoce

llustracion 26 Caso Lola Reconocimiento Emociones - Andlisis Diagndstico Cali

Ahora bien, tras el andlisis del caso se pregunta a los E qué elementos considera importantes para
abordar la educacidon socioemocional, en primer lugar, se encuentra La implementacion de
actividades de sensibilizacion que permitan un intercambio sobre el ser, sentir y el saber actuar en
determinadas situaciones que involucran los Emociones, en segundo lugar, se evidencia que todos los
elementos son considerados importantes por los educadores: La transmision de instrumentos para
el control emocional, La implementacion de actividades de sensibilizacion que permitan un
intercambio sobre el ser, sentir y el saber actuar en determinadas situaciones que involucran los
Emociones, El desarrollo de actividades académicas que fortalezcan su comprension de los
Emociones, La profundizacion en temas de desarrollo persona.

En tercer y cuarto lugar, El desarrollo de actividades académicas que fortalezcan su comprension de
los Emociones y La profundizacion en temas de desarrollo personal, respectivamente, lo que indica
que, para los E, es primordial promover actividades de sensibilizacién que permitan la educacion
socioemocional, sin embargo, estas actividades se apoyan de otros instrumentos como lo son la
trasmisién de instrumentos, el desarrollo de actividades académicas y la profundizacién en temas de
desarrollo.

Araiz de lo anterior, se discute con los E qué aspectos consideran importantes para que los NN tengan
un adecuando desarrollo socioemocional, 27 E consideraron que es crucial la posibilidad de
comunicar y expresar sus emociones en un entorno de confianza, 5 E, creen que el apoyo de la familia
en la contencién y control disciplinario en caso de manifestacién de conductas negativas por
emociones, 1 E, postula que el conocimiento de las maestras es de vital importancia y 7 E
consideraron que todas las opciones que se han mencionado son relevantes para el adecuado
desarrollo emocional.
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¢Como has trabajado el aprendizaje socioemocional con
tus estudiantes?

18%

3%

12% '

m |a posibilidad de comunicar y expresar sus emociones en un entorno de confianza

67%

= El apoyo de la familia en la contencion y control disciplinario en caso de manifestacion de conductas negativas
por emociones

El conocimiento que sus maestras puedan brindarle en cuanto a las emociones y sus caracteristicas

Todas las respuestas

llustracion 27 Trabajo socioemocional en estudiantes - Andlisis Diagndstico Cali

Finalmente, tras realizar todo el reconocimiento de estrategias, aspectos y elementos importantes
del fortalecimiento de las habilidades socioemocionales se propone un segundo caso, que expone lo
siguiente:

Arnulfo es un nifio de ocho afios, que hace seis meses ha ingresado a la institucion. Luego de un arduo
trabajo por parte de sus padres y el colegio ha logrado adaptarse y se siente comodo en el espacio
educativo con sus compafieros de clase. Hace algunos afios Arnulfo fue diagnosticado con una
enfermedad cognitiva y adicionalmente presenta algunas dificultades en su columna lo que ha
ocasionado problemas motores; hace unos meses los médicos han informado a la familia que Arnulfo
debe ser operado con prontitud para detener el avance de la enfermedad, lo que causa en él gran
ansiedad porque siente que en el tiempo de la incapacidad va a ser olvidado por sus docentes y sus
compafieros de clase.

Entre las respuestas de los E destacaron las siguientes: La agente debera crear estrategias que
permitan abordar esta situacién y crear un cronograma de llamadas que motiven el interés del nifio
y se le permita observar que no es olvidado, los Estrategias en mencidn se pueden realizar a través
de experiencias virtuales, o por medio de la comunicacién escrita a través de sus padres; por otro
lado, otros E, activarian una ruta de apoyo psicosocial, en la que ademds del acompanamiento
profesional, también incluyen demostraciones de afecto y palabras de apoyo que hagan sentir al nifio
importante e irremplazable. Finalmente, 25 E (62.5%) no respondieron al ejercicio.

Posterior al ejercicio en mencidn, se les brinda a los E, tres posibilidades de actuar frente a la situacion
de Arnulfo, entre las que se encuentran:
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Propiciaria espacios virtuales y/o presenciales si fuera posible para que Arnulfo, cuidadores,
compafieros y docentes trabajen en las tematicas vistas en clases.

Manejaria espacios de interlocucién Unicamente con la familia para poner al dia a Arnulfo.

Esperaria a la recuperacién de Arnulfo para que retome al espacio académico y por ende a las
tematicas del afio lectivo.

Ninguna.

De las opciones, la mayoria de E (32), escogieron la respuesta nimero 1, la cual es acorde a las
respuestas abiertas del ejercicio, 5 E, tomaron la respuesta nimero 2, 2 E seleccionaron la respuesta
2 y finalmente 1 E considerd que ninguna opcidn era vélida.

Educacién en emergencia

Se inicia el andlisis de este eje temdatico por medio del reconocimiento del concepto Educacion en
Emergencia, en el que el 52% de los E, menciona conocer el concepto, mientras que el 48% expone
gue no lo conoce. De los E que mencionan conocer el concepto, surgen diversos significados que se
distribuyen en las siguientes opciones:

Educacién en emergencia orienta a promover ambientes protectores de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en situaciones de riesgo.

La educacion de emergencia ofrece oportunidades de educacidn de calidad con el fin de satisfacer
las necesidades de proteccion fisica, psicosociales, cognitivas y de desarrollo de las personas
afectadas por emergencias, que pueden sostener y salvar vidas o atenciones para menores.

Inclusién respetando su nacionalidad, raza, etc., y acompafiamiento a sus familias en el proceso
teniendo cuenta aspectos psicosociales, nutricionales, aparte de la educacién.

El concepto hace referencia a la intervencion y acompafiamiento a poblacidn altamente vulnerable,
que se encuentra en desplazamiento por conflicto, por desastres naturales, entre otros.

Conjunto de estrategias encaminadas a brindar herramientas a la comunidad sobre como afrontar
situaciones de emergencias, planes de contingencia, rutas de atencién etc.

Lo anterior, permite resaltar que, para los E, el centro de la educacidn en emergencia es la educacion
de calidad, la promocidn de ambientes seguros y protectores y el aprendizaje de los protocolos de
emergencia en NN que se encuentran en riesgo o en situaciones de vulnerabilidad.

La educacién en emergencia es importante ya que el conocimiento sobre ello puede ayudar a
promover espacios de estabilizacidn con el fin de evitar o reducir los niveles de estrés téxico en los
NN, teniendo en cuenta esto, se pregunta a los E ¢qué acciones implementarias en el aula para
reducir los niveles de estrés toxico por los cuales atraviesan? El 42% de los E utilizan Juegos, técnicas
de relajacién y manifestacion de emociones, el 25% activan las rutas psicosociales y la misma
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cantidad propiciarian espacios seguros y protectores; finalmente, el 8% brindaria apoyo, carifio
afecto y acompanamiento a través de la familia.

Técnicas de reduccion del estrés toxico

8%

25% 42%

25%
Juegos, técnicas de relajacién y manifestacion de emociones
Ruta Psicosocial
= Propiciar espacios seguros y protectores

= Brindaria apoyo, carifio afecto y acompanamiento a través de la familia.

llustracion 28 Estrateqias de reduccion de estrés toxico - Andlisis Diaandstico Cali

Ademas del estudio de las acciones que tomarian los E, se pregunta sobre los elementos que
consideran importantes al impartir educacién a NN que atraviesan por situaciones de crisis, ante
esto, 25 E mencionan que tanto los espacios adecuados, métodos y procesos de aprendizaje basados
en el juego; como el curriculo adaptable y personal educativo competente; y los entornos seguros,
ambientes y materiales adecuados son importantes para impartir educacién en crisis; sin embargo,
8 E priorizaron los espacios 7 E opinan que los entornos seguros son mas relevantes.

Conclusiones y aprendizajes Nivel Macro Cali

Si bien la mayoria de los E manifiestan que siguen lineamientos para apoyo de NN migrantes en su
mayoria planteados por el modelo Carifio propuesto por la Subsecretaria de Primera Infancia, la
Secretaria de Bienestar Social y la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el 48% de los E manifiestan
no contar con alguin lineamiento que apoye a los NN migrantes, teniendo lo anterior en cuenta, es
necesario ya sea plantear lineamientos y politicas acorde a la situacion, o reforzar los conocimientos
de los E sobre los Estrategias que como institucién se llevan a cabo de manera transversal.

Por otro lado, desde el caso de estudio de Lucia, se puede evidenciar que existen diversas estrategias
para acompafiarla en su desarrollo integral, para ello se propone crear una ruta de atencion integral
que se lleve por etapas, segun lo mencionan los E, que parten desde la promocién de la escuchay la
confianza, realizar juegos de integracion donde los NNS tengan la oportunidad de presentarse y dar
a conocer algunas de sus costumbres; y finalmente, apoyo por parte del equipo psicosocial, para que
pueda evaluar el procesos desde diversos angulos.
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El 99% de los E reconocen el juego como metodologia de aprendizaje gracias al modelo Carifio, que
incluye como pilares: el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio. En adicion, para los E
existe una diversidad de opiniones respecto a las caracteristicas del juego, se resalta que, aunque el
48% considerd todas las opciones vélidas, el 35% se fij6 mas en el Involucramiento activo,
comprensivo, amigable, responsable, divertido. Lo que indica que es necesario reforzar otras
caracteristicas como lo son significativo, Iterativo y socialmente interactivo.

Por otro lado, las opiniones sobre los elementos que el juego genera en el aula son bastante diversas,
no obstante, tras el andlisis es posible concluir que para los E el juego ayuda a la resolucion de
problemas, a potenciar la imaginacién y a la socializacion. A raiz de lo anterior, también es posible
reforzar que el juego propicia espacios de aprendizaje significativo de maneras divertidas y
didacticas, ademas de ser un motivante al desarrollo de la creatividad y consigo la imaginacion.

El 23% E mencionan que sus instituciones no cuentan con lineamientos y/o politicas para el
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales; teniendo que las habilidades socioemocionales
hacen parte importante del desarrollo integral de los NNS, es importante ya sea plantear
lineamientos y politicas sobre el tema, o reforzar los conocimientos de los E sobre los Estrategias que
como institucion se llevan a cabo de manera transversal. En adicién, para los E, es primordial
promover actividades de sensibilizacién que permitan la educacién socioemocional, sin embargo,
estas actividades se apoyan de otros instrumentos como lo son la trasmisién de instrumentos, el
desarrollo de actividades académicas y la profundizacién en temas de desarrollo.

Ahora bien, respecto a los aspectos que los E consideran importantes para el adecuado desarrollo
emocional se destacé la importancia de brindarles a los NNS la posibilidad comunicar y expresar sus
emociones en un entorno de confianza, asi mismo, el apoyo — articulacion con la familia también es
un factor relevante al igual que el conocimiento las maestras puedan brindarle en cuanto a los
Emociones y sus caracteristicas. Por lo que las capacitaciones tanto los Escuelas de padres, pueden
ser una herramienta efectiva para apoyar a los NNS en su desarrollo emocional.

Por otro lado, el 62.5% no respondieron al ejercicio en el eje tematico socioemocional, lo que puede
indicar que los E carecen de herramientas que les ayuden a definir soluciones ante problemas que se
pueden evidenciar en el aula de clase, por lo tanto, es importante ensefiar y reforzar herramientas
que sean efectivas para la resolucion de situaciones en el aula de clase, en la que siempre se tenga
en cuenta el juego como metodologia transversal que se encuentre en apoyo del desarrollo
socioemocional y el manejo de la educacién en emergencia.

El 48% de los E indica no conocer la definicion de educacién en emergencia, es de suma importancia
trabajar en este aspecto con la finalidad de lograr estabilizar a los NN que atraviesen por alguna
situacién de crisis, reforzando la creacién de espacios seguros y protectores. Teniendo esto en
cuenta, se puede iniciar un proceso en el que la educacidon en emergencia sea vista como un eje
tematico que requiera de lineamientos y politicas y que se trabaje de manera transversal con el juego,
el fortalecimiento de herramientas socioemocionales y pueda tener un enfoque diferencial, que
también se centre en poblacién migrante.
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llustracion 29 Ejercicio Diagndstico Medellin

Finalmente tras los anadlisis realizados se puede concluir que a nivel general los educadores reconocen
el juego como una herramienta clave para el desarrollo integral de los NN, sin embargo, al momento
de la practica se le dificulta a las docentes plantear estrategias o incluir el juego en sus planeaciones;
por otro lado, respecto al manejo de herramientas socioemocionales, la mayoria de educadores lo
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trabajan a través de actividades ludicas, no obstante, es importante resaltar el uso del juego como
herramienta para el aprendizaje significativo; en adicion, un gran porcentaje de los educadores
desconocen el concepto de educacidn en emergencia, debido a las circunstancias la ensefianza de
este se convierte en uno de los retos mas grandes del proceso de formacion. En adicidn, es necesario
que los lineamientos, politicas y estrategias de las UDS y las UTS consideren como principio rector el
juego como estrategia transversal de aprendizaje, ademas de la creacidén de rutas claras y alianzas
gue promuevan la atencion integral para los NN en situacion de crisis.

7.1.2.2. Plan de Formacion

Gracias al resultado del ejercicio diagndstico, el equipo de profesionales pedagdgicas del proyecto,
junto a los socios co-crearon el plan de formacidn que contiene las tematicas que serian abordadas
durante los espacios de formacion, y que en adicidn cumplieran con el marco de competencias y ejes
transversales. Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacidn, se presenta el plan propuesto:

5 TEMA _ OBJETIVO

Reconocer las
diversidades y
singularidades de |os
NNA en el hecho
educativo como parte
fundamental del
ejercicio del maestro

ESTRATEGIA Y
DURACION

Ca

La imagen del nifo y el
rol del docente en
contextos de educacidn
en emergencia

Conozcamos juntos al
nifo y al docente en
contextos de
emergencia

Video y espacio de
reflexion

Construccion cerebral -
Habilidad flexibilidad
Cognitiva

4 horas (Presencial)

3
i

2

Educacion en
emergencia: £l juego
como estrategia de

aprendizaje en

contextos de migracion

El aprendizaje
socioemocional y el
desarrollo de NNA
mediante el juego

Cohesién social: desde
la educacidn hasta la
comunidad

Aprendiendo a hacer
frente a través del
juego

Jugando aprendo y
rEconozco mis
emacionas

Soy yo, eres tu, somos
nosotros

Potenciar el juego
como herramienta de
aprendizaje que a su

vez fortalece el sentido
de control de los NNA

Potenciar el
reconocimiento del
aprendizaje
socicemocional como
un saber que
fundamenta el
bienestar de los NNA

Reconocerala
comunidad como
agente de incidencia
para lograr la cohesion
social con la comunidad
migrante

llustracion 32 Plan de formacion - Proyecto Jujuégalo

Habilidades sociales
positivas - Entiende |a
importancia del juego

en el desarrolio
socioemocional de los
NNA

Regulacion de las
emociones - Habilidad
de demostrar y
practicar formas de
gestionar las
emociones

Parseverancia -
Identifica los aspectos
afortalecer en la
comunidad y propicia
acciones de reparacion
y afrontamiento a las
adversidades a niveal
emocional y social

Distintos tipos de juego
segun Lego

4 horas (Presencial)

Ejercicios de atencion
plena y SEL

4 horas (Presencial)

Viaje comunitario
desde el sonido y lo
espacial

4 horas (Presencial)

i =i

i

Para dar cumplimiento al plan de formacidn se realizaron guias metodoldgicas que servirian de
insumo a las profesionales pedagdgicas para llevar a cabo las tematicas en cuatro encuentros
grupales, en adicidn, se estipuld que se realizaria un encuentro final, llamado encuentro se saberes,
en el que los educadores tendran la posibilidad de exponer sus herramientas pedagdgicas y conocer
otras nuevas. Por otra parte, para la elaboracién de las herramientas se acordaron dos
acompainamientos situados por UDS y UTS.
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7.1.3. Implementacion

Para el proceso de implementacién se acordd con los educadores una serie de encuentros cuyo
objetivo es realizar un proceso de cualificacién en el cual los E, puedan adquirir habilidades que
promuevan el desarrollo de SEL en los nifios y nifias, el conocimiento de educacién en emergencia,
la cohesidn social y el aprendizaje a través del juego. En adicidn este proceso tendrd como resultado
la construccién de una herramienta pedagégica que tiene como objetivo reflejar los aprendizajes
obtenidos y generar experiencias significativas en las aulas, en adicién, se realizardn
acompafiamientos situados en los que las profesionales pedagodgicas del proyecto guiaran la
construcciéon de la herramienta, y la cual finalmente se dispondrd en las diferentes UDS y UTS para
gue los NN puedan hacer uso de ellas.

Durante la etapa de implementacién del proceso de formacion surgieron diversas dificultades que
requerian repensar estrategias, por ejemplo, algunas de las jornadas pedagdgicas de los educadores
en sus respectivas unidades se cruzaban con los encuentros, por ese motivo, las profesionales
pedagdgicas recordaron a las unidades los compromisos adquiridos.

Por otro lado, las practicas y los retos fueron distintos para cada territorio, en el caso de Medellin,
solo en una unidad de servicio participaron todas las docentes y auxiliares pedagdgica, en las demas
unidades participaron de uno a cuatro educadores, principalmente, porque el personal en las
unidades no se encontraba completo; en el caso de Bogotd, se presentaron dificultades en los
acompafiamientos situados, debido a las dinamicas de atencién alos NN que presentaban en las UDS,
por otro parte, respecto a los encuentro grupales, se realizaron grupos con diferentes franjas horarios
que permitieran garantizar la atencién y continuar con los procesos de cada operador; y en el caso
de Cali, la presencialidad representaba un reto ya que por motivos contractuales con los operadores
de las UTS los E no podian asistir a los encuentros, sin embargo, durante cada encuentro se
retomaban puntos clave vistos en las anteriores sesiones para que los E lograran dar continuidad a
su proceso; ademas otra particularidad que se presentd en Cali, estuvo relacionada con que los E
fueron seleccionados de manera aleatoria y no voluntaria para realizar el proceso de formacion, a
pesar de ello, los E aceptaron y disfrutaron el proceso de formacion.

En general, los educadores tuvieron una buena recepcidn con los Experiencias propuestas por las
profesionales pedagdgicas del proyecto, si bien se presentaron retos, la creatividad y el juego logré
el desarrollo esperado del proyecto.
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7.1.3.1. Estrategias de Formacion

Para realizar la fase de implementacion el plan de formacidn dispuso tres macro estrategias
transversales, la primera son los encuentros grupales, la segunda, los acompafamientos situados y
finalmente el encuentro de saberes.

7.1.3.1.1. Encuentros Grupales

Los encuentros grupales son una estrategia para cualificar a los educadores sobre el aprendizaje
socioemocional a través del juego, educacién en emergencia y cohesién social; las profesionales del
proyecto planearon a través de guias metodoldgicas cuatro encuentros en los que se compartirian
los contenidos construidos en la fase de disefio; en adicidn, cada encuentro contaria con diversas
experiencias de juego que estimularian el aprendizaje de las tematicas propuestas, finalmente, los
encuentros tendrian una duracidn de cuatro horas por sesién y se realizarian Pre-test y Pos-test con
la finalidad de realizar un seguimiento sobre los saberes previos y posteriores a los encuentros de los
educadores.

7.1.3.1.1.1. Analisis Primer Encuentro Grupal

El primer encuentro de formacién tiene como objetivo “conocer y construir aprendizajes con los
Educadores desde los conceptos desde educacion en emergencia, cohesién social, juego y
aprendizaje socioemocional”. Para ello se realiza un Pre-test y un Pos-test con la finalidad de evaluar
si se cumple el resultado esperado que en este caso es el fortalecimiento de las concepciones sobre
EeE, cohesidon social, juego y aprendizaje desde una imagen de NN positiva, a continuacidn, se
realizard el analisis macro de cada encuentro.

Pregunta 1

El juego es una herramienta natural que los nifios pueden utilizar para incrementar su aprendizaje
y desarrollar diferentes habilidades para la vida desde indicadores tempranos de...

Pre-test
150 134
100
50 3 8 6
ﬂ — —
A B C D
Autocontrol y Motivacion y Solucion de Todas las
Entendimiento confianza problemas y anteriores
espacial reflexion
Pregunta 1

llustracion 33 Pre-test Pregunta 1 Primer Encuentro Grupal
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B
S 60
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A B C (i)
Autocontrol y Motivacion y Solucion de Todas las
Entendimiento confianza problemas y anteriores
espacial reflexion

llustracion 34 Pos-test Pregunta 1 Primer Encuentro Grupal

Respuesta D

Se redujo el nivel de participantes de un test a otro, en el Pre-test contestaron 151 y en el Pos-test
contestaron 118 educadores. Por lo tanto, se analizardn los resultados segln el porcentaje de
respuesta: el 88.8% de participantes del Pre-test y 86.5% del Pos-test, consideraron que el juego
incrementa el aprendizaje del infante desde todos los indicadores propuestos (Autocontrol y
entendimiento espacial; motivacidn y confianza; y solucion de problemas y reflexién). Por otra parte,
hubo variaciones minimas en el resto de participantes, en las que se evidencié que el 6% del Pre-test
y el 7% del Pos-test se inclinaron Unicamente por la respuesta B, que indica que el juego incrementa
y desarrolla habilidades en la motivacién y en la confianza; adicionalmente, se observé que en el Pre-
test el 4% se incliné por la opcidon C, Solucidn de problemas y reflexidn, mientras que en el Pos-test
el indicador en mencién fue el menos votado con un porcentaje de 2. Lo anterior establece, que hubo
una variacién (que no es significativa) en los participantes lo cual indica que el juego incentiva el
autocontrol y entendimiento espacial que la solucién de problemas y reflexidn. En conclusién, los
datos proporcionados de la primera pregunta afirman que el juego es una herramienta
multipropdsito ya que incentiva de manera temprana, todos los indicadores propuestos (Autocontrol
y entendimiento espacial; motivacién y confianza; y solucién de problemas y reflexion).

Pregunta 2

El aprendizaje social y emocional requiere de elementos claves para su desarrollo, estos son:
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Pre-test
80 58
70
~
60 52
E 50
=
o 40 7
o 30
20
10 4
0 —
A B C Do
Autoconocimiento, Toma de decsiones, Autoconodmiento, Ninguna de las
autorregulacion,  autorregulacion, regulacian, anteriores
relaciones positivas, control de relaciones spdales,
toma de decisiones, sentimientos toma de decisiones,
conciencia socdal  negativos, mostrar  conciencia social.
Empatia
llustracion 35 Pre-test Pregunta 2 Primer Encuentro
Pos-test
70 65
60
4 50 41
m
€ 40
& 30
v
o 20
B
10 4
0 ] —
A B C ]
Autoconocimiento, Toma de deciksiones, Autoconocmiento, Ninguna de las
autorregulacion, autorregulacion, regulacion, anteriores
relaciones positivas, control de relaciones sociales,

toma de decisiones, sentimientos toma de dedsiones,
conciencia social  negativos, mostrar  conciencia social.
empatia

llustracion 36 Pos-test Pregunta 2 Primer Encuentro

Respuesta A

Se redujo el nivel de participantes de un test a otro, en el Pre-test contestaron 151 y en el Pos-test
contestaron 118 educadores. Por lo tanto, se analizardn los resultados segln el porcentaje de
respuesta: En el Pre-test como en el Pos-test se evidencid que las respuestas A y C presentaron un
porcentaje significativo, sin embargo, la respuesta A fue la mas votada (Pre-test 45% y Pos-test 55%),
lo que indica que para los educadores los elementos claves para el desarrollo social y emocional son
el Autoconocimiento, autorregulacion, relaciones positivas, toma de decisiones, conciencia social. No
obstante, la segunda respuesta mds votada, la C (Pre-test 34.5% y Pos-test 35%), coincide con al
menos 4 elementos claves de la respuesta A, que son el Autoconocimiento, autorregulaciéon, toma
de decisiones y conciencia social; lo anterior, puede indicar que del 70 al 80% de los encuestados
coinciden en que los elementos en mencidn son de suma importancia para el aprendizaje del infante,

57



_ om Sistematizacion del proceso de
@ E’ formacion y transformacion de e
iJUJIVEGALO! la practica pedagégica en ac .o\wv

Parches de emocion y jusgo educadores £se

adicionalmente se puede observar que entre los educadores existe una discrepancia entre los
términos de relaciones sociales y relaciones positivas.

Por otra parte, durante el Pre-test, se evidencid que la respuesta B obtuvo 18%, mientras que en el
Pos-test, dicho porcentaje redujo 11.2%, el incremento se vio reflejado en la respuesta A que obtuvo
un incremento del 10%, el restante se distribuyd entre la respuesta Ay C. Teniendo en cuenta dicha
informacién, y comparando las respuestas Ay B, el cambio se puede producir debido a que el control
de sentimientos negativos y la empatia se pueden englobar en items mas complejos como lo son la
conciencia social, las relaciones positivas e incluso la autorregulacién.

Pregunta 3

La educacidn en emergencia permite:

Pre-test

69

70 52

Pregunta 3

s positiva

llustracion 38 Pre-test Pregunta 3 Primer Encuentro

Pos-test
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51 50 as

Pregunta 3

Contribuir al desarrol ad Todas e anteriores

iy e il

& educacian

llustracion 37 Pos-test Pregunta 3 Primer Encuentro

Respuesta Correcta C

Durante el desarrollo de la tercera pregunta se presentd un incremento de participantes en el Pos-
test, pasando de 118 educadores a 168. Por lo tanto, se analizaran los resultados segun el porcentaje
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de respuesta: En el Pre-test de la tercera pregunta se evidencié que mas del 86.7% se inclind por las
respuestas Cy D (41% vy 45.7% respectivamente), lo que indica en primera instancia que para los
educadores la educacién en emergencias se dirigia a todas las opciones, es decir, responder a una
situacidon de crisis, contribuir al desarrollo de relaciones positivas, garantizar la dignidad, los
derechos, espacio seguros y protectores; en adicidn, lo que indican los porcentajes es que entre todas
las opciones destaca la respuesta C, es decir la garantia de la dignidad, los derechos con espacios
seguros y protectores. Sin embargo, en el Pos-test, hay una redistribucién de las respuestas, en la
que contindan destacando C Y D (29,8% y 28,5% respectivamente), pero que le da relevancia al
elemento B (30,33%), el cual expone que la educacién en emergencia permite contribuir al desarrollo
de relaciones positivas. El cambio en mencidn, expone que en la practica si bien es posible que todos
los elementos se presenten puede crearse una tendencia en el desarrollo de las relaciones positivas
y en las garantias de derechos y proteccion del infante.

Por otra parte, respecto al literal A no presenta ninglin cambio significativo (Pre-test 10%, Pos-test
11,4%) lo que demuestra que, la educacion en emergencia no se centra tanto en responder a una
situacién de crisis desde la educacion.

Pregunta 4

La cohesidn social puede involucrar los siguientes elementos:

Pre-teat

&

(=1

Preguntad

llustracion 39 Pre-test Pregunta 4 Primer Encuentro
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llustracion 40 Pos-test Pregunta 4 Primer Encuentro

Respuesta A

En la pregunta 4 durante el Pre-test se evidencia que los E consideran que la cohesién social puede
involucrar tanto (A) los vinculos sociales, integracion social, sentido de pertenencia e involucramiento
de la sociedad con un 42,38%, como (C) el desarrollo social, vinculos afectivos, interaccidn social y
mediaciones contextuales con un porcentaje de 33,11%; por otro lado, el 23,84% considera que (D)
el aprendizaje socioemocional, el desarrollo democrético y el juego son importantes en la cohesién
social; en adicidn, el 0,6% votd por la B, sentido politico, democracia y legalizaciéon. Ahora bien,
durante el Pos-test hubo un cambio significativo en las respuestas, ya que para el 69,49% de los E la
cohesion social estd mayormente relacionada con la respuesta A, seguido de la C, la cual tuvo una
reduccidn en su porcentaje del 11,92%. Lo anterior indica que para los E la cohesidn social involucra
vinculos sociales, integracion social, sentido de pertenencia e involucramiento de la sociedad; no
obstante, la respuesta en mencidn comparte sindnimos con la C, lo que implica que tanto en el Pre-
test como en el Pos-test haya sido la segunda mas votada.

Pregunta 5

Niiios y nifas se caracterizan por ser...

Pre-test

88

Pregunta 5

llustracion 41 Pre-test Pregunta 5 Primer Encuentro
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Pregunta 5

aprend

llustracion 42 Pos-test Pregunta 5 Primer Encuentro

Respuesta D

Para el 58,28% de los E, en el Pre-test, los NN se caracterizan por ser (B) Sujetos de derechos, llenos
de particularidades y potencialidades; y (C) Personas que necesitan acompafiamiento continuo para
alcanzar sus aprendizajes; ademas bajo esta linea, el 27,15% considera Unicamente la respuesta B,
mientras que el 9,27% y el 5,3% Unicamente la Cy la A respectivamente. En cambio, durante el Pos-
test, hubo un incremento de participantes que respondieron Unicamente la B (38,14%) y una leve
disminucién en los E que respondieron la D (B y C son correctas) con un 52,54%. Respecto a las otras
respuestas no se evidencia un cambio significativo. El anterior analisis indica que para los E después
de la sesidn de formacién consideran que los NN son sujetos de derecho, con particularidades y
potencialidades, reconociendo a los NN como individuos, aunque claro esta, no demerita la
necesidad del acompafiamiento, sin embargo, esto hace parte de sus procesos.

Gracias al primer encuentro, "Educacién con sentido", las y los E que asistieron vivieron un proceso
significativo recordando sus raices, el impacto que generan en la comunidad donde acompanan a los
NN y como vinculan a sus familias a estos procesos. Comprendieron la importancia de conocer a los
NN, sus familias y asi poder acompafiarlos a través de una educacion intencionada y con sentido.

En adicidn, el desarrollo de este encuentro permitid que los E, se contextualizaran con la experiencia
Jujq, al vivenciar cada uno de los momentos a través del juego y reconociendo a este como un
mediador de multiples aprendizajes, comprendiendo la intencionalidad de este proyecto y como sus
caracteristicas aportan en su quehacer pedagdgico. En el que ademas, se realizé un proceso de
reconocimiento de conceptos, en el que se puede definir que los E ya reconocen que el juego es
capaz de potenciar diversas habilidades en los nifios, por ejemplo, habilidades socioemocionales
como la autorregulacién, la resolucidn de conflictos, confianza, entre otras; ademadas dichas
habilidades socioemocionales requiere de elementos clave como el Autoconocimiento,
autorregulacidn, toma de decisiones, conciencia social, relaciones sociales y relaciones positivas. Por
otro lado, los E reconocen que la educacién en emergencia ademas de garantizar los derechos de los
NN y ofrecer espacios protectores, también promueve las relaciones positivas y ayudan a responder
en caso de una situacion de crisis para los NN. Por otra parte, para los E la cohesidn social implica
vinculos y desarrollo social, integracidn social, involucramiento y manejo de contexto con la sociedad,
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y sentido de pertenencia. Los E reconocen a los NN como individuos sujetos de derechos con
potencialidades. Finalmente, el analisis de los resultados concluye en que el objetivo del primer
encuentro de formacion y los resultados esperados se logré de manera efectiva.

7.1.3.1.1.2. Andlisis Segundo Encuentro Grupal

El segundo encuentro de formacidn tiene como objetivo ‘Potenciar el reconocimiento del aprendizaje
socioemocional, en los Educadores, como un saber que fundamenta el bienestar de nifios y nifias”.
Para ello se realiza un Pre-test y un Pos-test con la finalidad de evaluar si se cumple el resultado

esperado que en este caso es generar reflexiones pedagdgicas para poder aplicar los conceptos
abordados en el aula con nifias y nifos.

Pregunta 1

El aprendizaje socioemocional contribuye a:

Pregunta 1 - Pre-test

D: Que solo los adultos puedan tomar
decisiones seguras de si mismos

C: El desarrollo de habilidades importantes

para la vida y el desarrollo personal tales _

como: el pensamiento critico, la empatia,...

B: Fortalecimiento de emociones, empatia, -
actitud positiva, amor

A: Que solo los Nifios y nifas logren jugar
de manera tranquila en los diversos
escenarios

0 10 20 30 40 50

llustracion 44 Pre-test Primera Pregunta Segundo Encuentro

Pregunta 1 - Pos-test
D: Que solo los adultos puedan tomar
decisiones seguras de si mismos...

C: El desarrollo de habilidades importantes

para la vida y el desarrollo personal tales... _

B: Fortalecimiento de emociones, empatia, -
actitud positiva, amor

A: Que solo los Nifios y nifas logren jugar I
de manera tranquila en los diversos...

llustracion 43 Pos-test Pregunta 1 Segundo Encuentro
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Respuesta C

Durante el Pre-test y el Pos-test participaron 48 educadores. La primera pregunta abarca lo
relacionado a la contribuciéon para los nifios y nifias el aprendizaje socioemocional, entre las
respuestas se encuentran: A. Que solo los NN logren jugar de manera tranquila en los diversos
escenarios, B. Fortalecimiento de emociones, empatia, actitud positiva, amor, C. El desarrollo de
habilidades importantes para la vida y el desarrollo personal tales como: el pensamiento critico, la
empatia, la creatividad, el trabajo en equipo, la toma de decisiones, la autoconciencia y la
autorregulacidn, D. Que solo los adultos puedan tomar decisiones seguras de si mismos. Tanto en el
Pre-test y el Pos-test el 89,58% selecciond la respuesta C, sin embargo, en esta oportunidad en el
Pos-test se evidencid que después de la sesidn adn existian la misma cantidad de personas que no
tenian claridad de la respuesta.

Pregunta 2

Las competencias del aprendizaje socioemocional son:

Pregunta 2 - Pre-test

D: Ninguna de las anteriores I

C: Facilitar, empoderar, moldear la .
personalidad, generar relaciones con los...

B: Perseverancia, regulacion de emociones, _

habilidades sociales positivas, resolucion...

A: lterativas, amorosas, regulativas, I
altamente eficiente

llustracion 46 Pre-test Pregunta 2 Segundo Encuentro

Pregunta 2 - Pos-test

D: Ninguna de las anteriores |

C: Facilitar, empoderar, moldear la .
personalidad, generar relaciones con los de...

BB B, O e O O,

habilidades sociales positivas, resolucion de...

A: lterativas, amorosas, regulativas, -
altamente eficiente

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
llustracion 45 Pos-test Pregunta 2 Segundo Encuentro
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Respuesta B

En el Pre-test como en el Pos-test se evidencié que la respuesta B: Perseverancia, regulacion de
emociones, habilidades sociales positivas, resoluciéon de conflictos, atencién plena y construccion
cerebral fue la mas seleccionada, con un 89,58% y un 87,5% respectivamente. Del mismo modo que
en la pregunta anterior durante el Pos-test se evidencié que las respuestas correctas disminuyeron,
aumentando los participantes que votaron por A: lterativas, amorosas, regulativas, altamente
eficientes (2,08% a 8,32%); no obstante, aunque no es un porcentaje significativo, la respuesta A no
se refiere a competencias, por lo que es necesario realizar la retroalimentacién con dichos E.

Pregunta 3

El Rol del educador en el fortalecimiento del aprendizaje SEL a través del juego es:

Pregunta 3 - Pre-test

D: Permitir que las nifias y nifios jueguen sin limite de m
tiempo

C: Inspirar, crear espacios y tiempo para disfrutar _

experiencias ludicas

B: Un facilitador que combina diferentes practicas e

para acompaniar nifios y nifias en el aprendizaje

A: Realizar juegos dirigidos en todos los escenarios —
que acompaiie a los nifios y nifias

llustracion 48 Pre-test Pregunta 3 Segundo Encuentro

Respuesta correcta B

Pregunta 3 - Pos-test

D: Permitir que las nifias y nifios jueguen sin limite de I
tiempo

C: Inspirar, crear espacios y tiempo para disfrutar -
experiencias ludicas

B: Un facilitador que combina diferentes précticas _

para acompafar nifios y nifias en el aprendizaje

A: Realizar juegos dirigidos en todos los escenarios
gue acompaiie a los nifios y nifias

0 5 10 15 20 725 20 35 a0 45
llustracion 47 Pos-test Pregunta 3 Segundo Encuentro
Durante el desarrollo de la tercera pregunta se evidencia que en el Pre-test hubo dos respuestas
altamente votadas, la B: Un facilitador que combina diferentes précticas para acompafiar NN en el
aprendizaje con un 47,92%y la C: Inspirar, crear espacios y tiempo para disfrutar experiencias lidicas
con un 39,58%. Lo que indica que durante el Pre-test los educadores tienen una inclinacion a
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considerar que el Rol del educador en el fortalecimiento del aprendizaje SEl a través del juego tiene
gue ver con los Experiencias significativas. No obstante, después de la sesidn, aunque hay E que
contintan seleccionando la opcion C (10,42%), la respuesta mas significativa porcentualmente es la
opcién B.

Pregunta 4
Una herramienta pedagdgica es:
Respuesta B

En la pregunta 4 durante el Pre-test (87,5 %) y Pos-test (95,83%) se evidencia que los E consideran
gue una herramienta pedagdgica son instrumentos y recursos que se elaboran con el fin de movilizar

Pregunta 4 - Pre-test

D: La disposicion de guias de aprendizaje para nifos y
nifias de manera controlada

C: Las acciones pedagodgicas que desarrollamos dia a -
dia en las aulas

e e e e e o e

fin de movilizar la construccion de pensamiento en...
llystracidn 50 Pre-test Prequnta 4 Seaundg Encuentro

AU niSaarniciitoTpai 1uITal Cr LUimpUirtaniiciiwg -

adecuado de nifios y nifias desde la exploracidn del...
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

la construcciéon de pensamiento en NN y potencializar sus diversas dimensiones de desarrollo

Pregunta 4 - Pos-test

D: La disposicidn de guias de aprendizaje para nifios y
nifias de manera controlada

C: Las acciones pedagodgicas que desarrollamos dia a I
dia en las aulas

B e e e O € |
fin de movilizar la construccidon de pensamiento en...
llustracion 49 Pos-test Pregunta 4 Segundo Encuentro

adecuado ae ninos y ninas aesae la exploracion ael... =

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

partiendo de una intencionalidad pedagdgica definida. Por otro lado, solo una minima cantidad de E
seleccionaron otras opciones, lo que indica que para la mayoria es claro el concepto, en adicion, la
intencionalidad pedagdgica no hace referencia al desarrollo de un comportamiento, sino que se
refiere es a la habilidad que la experiencia pretende desarrollar teniendo en cuenta las
potencialidades de los NN.
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Pregunta 5

Las herramientas pedagdgicas que buscan potenciar el aprendizaje socioemocional de nifios y niiias
deben plantearse desde

Respuesta D

Tanto en el Pre-test como en el Pos-test los E seleccionaron la respuesta correcta, es decir, la A: La
observacién, el conocer a los NN, sus intereses, necesidades y la intencionalidad planteada para
fortalecer el aprendizaje socioemocional (95,83% y 97,92% respectivamente), por otra parte, fueron
minimas y no significativas el nimero de respuestas con otras opciones.

Pregunta 5 - Pre-test

D: By Cson correctas

C: Los concentos de anrendizaie lineal v
llustracion 52 Pre-test Pregunta 5 Sequndo Encuentro

B: El andlisis del desarrollo socioafectivo I
que deben alcanzar segun su familia

A O O, ] OO e A S ¥ oy

nifias, sus intereses y necesidades y la...
0 10 20 30 40 50

Gracias al segundo encuentro, se profundiza sobre el concepto de aprendizaje socioemocional, sus

Pregunta 5 - Pos-test

D: By Cson correctas

llustracion 51 Pos-test Pregunta 5 Segundo Encuentro
B: El andlisis del desarrollo socioafectivo
que deben alcanzar segun su familia

A Oy IO, €] o e a NS

nifias, sus intereses y necesidades vy la...

0 10 20 30 40 50

habilidades, la relacion de lo socioemocional con la educacidon en emergencia y el concepto inicial de
herramienta pedagdgica. Se desarrollaron algunos momentos clave como el de “me divierto y me
emociono con todo mi cuerpo en ritmo” que buscaba generar conciencia sobre el cuerpo y sus
reacciones a través del movimiento, esto permitié reflexionar sobre qué tan sensibles somos con
relacidn a las reacciones de los nifios y las nifias, en las diversas situaciones que pueden vivir y la
expresividad de sus emociones.

Ademas, se involucra el concepto de Herramienta pedagdgica (para ir dando paso a lo que seria la
construccion final de las maestras) disponiendo en el espacio cuatro estaciones para la exploraciény
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reconocimiento de estas por parte de las asistentes, asi se invitd a la construccion de una herramienta
pedagdgica por grupo a partir de casos puntuales desde el desarrollo socioemocional. Se realizo la
exposicién de las herramientas y su analisis grupal.

Finalizando, se puede evidenciar que los E en esta ocasion tenian los conceptos claros, este ejercicio
estuvo mayormente dirigido a realizar un refuerzo en las habilidades de los E, sin embargo, respecto
al rol del educador en el fortalecimiento del aprendizaje SEL a través del juego hubo disparidad de
opiniones, a pesar de ello, ambas respuestas que fueron mayormente seleccionadas iban por la linea
de crear experiencias educativas significativas, por lo que la sesién ayudd a los E, a comprender que
el rol del educador, que se enmarca en ser un facilitador que combina diferentes prdcticas para
acompafiar NN en el aprendizaje. Teniendo en cuenta lo anterior, con el andlisis previo es posible
concluir que los E potenciaron el reconocimiento del aprendizaje socioemocional por el bienestar de
NN, y que ademas alrededor de los conceptos, que, si bien ya los conocian, les permitié generar
reflexiones a profundidad sobre sus saberes previos.

7.1.3.1.1.3. Anadlisis Tercer Encuentro Grupal

El tercer encuentro de formacién tiene como objetivo ‘Fortalecer la intencionalidad de los ambientes
y herramientas pedagdgicas para potenciar el aprendizaje socioemocional de los nifios y nifias”. Para
ello se realiza un Pre-test y un Pos-test con la finalidad de evaluar si se cumple el resultado esperado
gue esta enmarcado en interiorizar conceptos de ambientes pedagdgicos, pertenencia e identidad
para poder aplicarlos en la elaboracién de herramientas pedagdgicas.

Pregunta 1

La educacidn en situacion de emergencia se refiere a las acciones y oportunidades de aprendizaje
de calidad dirigidas a la poblacion afectada por alguna crisis, desastre o conflicto, especialmente
para nifios y nifas, de acuerdo al enunciado, un ambiente pedagdgico en contextos de emergencia
debe promover tres caracteristicas fundamentales:
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Pregunta 1 - Pre-test

60
50
40
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20
>l ]
0
A. Sentido de control,  B. Sentido de control, C. Educacién en D. Salud, recreacion y
disminucién de cortisol. sentido de pertenencia, emergencia, juego, diversién
Habilidades para lavida ambiente basado en cohesidn social
juego

llustracion 54 Pre-test Pregunta 1 Tercer Encuentro

Pregunta 1 - Pos-test
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A. Sentido de control,  B. Sentido de control, C. Educacion en D. Salud, recreacion y
disminucién de cortisol. sentido de pertenencia, emergencia, juego, diversion
Habilidades para lavida ambiente basado en cohesidn social
juego

llustracion 53 Pos-test Pregunta 1 Tercer Encuentro

Respuesta Correcta B

Respecto a la primera pregunta, durante el Pre-test, el 37.9% de los E consideran que un ambiente
pedagdgico en contextos de emergencia debe promover fundamentalmente B. Sentido de control,
sentido de pertenenciay ambiente basado en el juego, no obstante, el 38,71% cree que los ambientes
deben promover la educacién en emergencia, el juego y la cohesidn social; por otro lado, el 11,29%
y el 12,1% consideran las respuestas A y D respectivamente. Ahora bien, durante el Pos-test la
mayoria de evaluados votaron por la respuesta B (56,94%), teniendo en cuenta el incremento en
mencidn, es posible mencionar que es la educacién en emergencia la que propicia espacios seguros
donde los NN puedan tener un sentido de control, de pertenencia y un ambiente basado en el juego,
con la finalidad de afrontar las crisis que puedan presentar.
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Pregunta 2

é¢Qué es un ambiente pedagdgico?

Pregunta 2 - Pre-test

120
100
80
60
40
“ — —
A. Un escenario de B. Poner el material, las C. Escenarios donde no D. Todas las anteriores
aprendizaje herramientas y los hay elementos, ni
estructurado, retadory  muebles sin pensar material, ni estaciones
generador de multiples pedagdgicamente. especificas para vivir
experiencias experiencias.

llustracion 56 Pre-test Pregunta 2 Tercer Encuentro

Pregunta 2 - Pos-test

140
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0 N R [ ]
A. Un escenario de B. Poner el material, las C. Escenarios donde no D. Todas las anteriores
aprendizaje herramientas y los hay elementos, ni
estructurado, retadory  muebles sin pensar material, ni estaciones
generador de multiples pedagdgicamente. especificas para vivir
experiencias experiencias.

llustracion 55 Pos-test Pregunta 2 Tercer Encuentro

Respuesta Correcta A

Los ambientes pedagdgicos son escenarios de aprendizaje estructurado, retador y generador de
multiples experiencias, teniendo lo anterior en cuenta, en la pregunta 2 tanto en el Pre-test como en
el Pos-test los E (81,45% y 86,81% respectivamente) respondieron correctamente lo que implica que
tienen claro el concepto de ambiente pedagdgico, por otro lado, es importante reforzar el concepto
en los E que votaron por otras opciones y que componen el 13,19% de los evaluados.
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Pregunta 3

Indique algunos lenguajes del arte:

Pregunta 3 - Pre-test

90
80
70
60
50
40
30
: L
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: N ]
A. El orden, la B. El color, la intensidad, C. Escénico, grafico, D. Todas las anteriores
clasificacion, la limpieza, el matiz, el contraste  plastico, sonoro, literario
el equilibrio

llustracion 58 Pre-test Pregunta 3 Tercer Encuentro

Pregunta 3 - Pos-test

120
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o e — ]
A. El orden, la B. El color, la intensidad, C. Escénico, grafico, D. Todas las anteriores
clasificacion, la limpieza, el matiz, el contraste  plastico, sonoro, literario
el equilibrio

llustracion 57 Pos-test Pregunta 3 Tercer Encuentro

Respuesta Correcta C

El lenguaje artistico es la forma en la que una persona o artista expresa sus sentimientos o ideas, a
raiz de lo anterior, algunos lenguajes del arte podrian ser los de la opciéon C. Escénico, grafico, plastico,
sonoro vy literario; por lo tanto, tanto en el Pre-test (64,52%) como en el Pos-test (78,47%) los E
respondieron de forma positiva. Se evidencia que hubo una claridad del concepto, ya que hubo
participantes que descartaron la respuesta D. y la B. al incluir respuestas que contienen propiedades
de los colores que si bien se pueden usar en el arte no son considerados un lenguaje.
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Pregunta 4

Cuando hablamos de cultura nos referimos a:

Pregunta 4 - Pre-test

D. La capacidad que tienen los nifios cuando
mezclan pinturas y descubren nuevos
colores o cuando identifican formas en los...

C. La capacidad que tienen los nifios y nifias
para construir sus producciones

B. La capacidad de crear, pintar en las
diversas comunidades que contribuya a
conocimientos

A. La forma en como nos reconocemos
dentro de una comunidad, cuando
construimos sentido de pertenencia e...

llustracion 59 Pre-test Pregunta 4 Tercer Encuentro

Pregunta 4 - Pos-test

D. La capacidad que tienen los nifios cuando
mezclan pinturas y descubren nuevos
colores o cuando identifican formas en los...

C. La capacidad que tienen los nifios y nifias
para construir sus producciones

B. La capacidad de crear, pintar en las
diversas comunidades que contribuya a
conocimientos

A. La forma en como nos reconocemos
dentro de una comunidad, cuando
construimos sentido de pertenencia e...

0 20 40 60 80 100 120
0 20 40 60 80 100 120 140

llustracion 60 Pos-test Pregunta 4 Tercer Encuentro

Respuesta Correcta A

Referente a la cuarta pregunta tanto en el Pre-test (86,81%) como en el Pos-test (87,1%) los
participantes escogieron de forma correcta la opcién A, la cual expone que la cultura es la forma en
como nos reconoces dentro de una comunidad, cuando construimos sentido de pertenencia e
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identidad; otras opciones si bien hacen referencia a los constructos que se pueden formar en
comunidad no son definiciones en si, por ejemplo, 4,17 % votd por el conocimiento que se crea a
través de diversas comunidades (opcidn B), siendo el conocimiento un resultado de encuentros
interculturales o la construccién de la comunidad que tiene como raiz su cultura.

Pregunta 5

Cuando hablamos de disciplina de los basico, nos referimos a:

Pregunta 5 - Pre-test

20
J0
60
50
40
30
20
: —
D —
B. La organizacion de D. Ninguna de las
A. Organizar alos los materiales, la C. Crear identidad en anteriores
nifios y nifias por su clasificacion de los la comunidad
tamafio, color de mismos vy la
camiseta u otra distribucion de los
caracteristica rincones de interés

llustracion 62 Pre-test Pregunta 5 Tercer Encuentro

Pregunta 5 - Pos-test

120
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60
40
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. o ] [ ]
B. La organizacion de los D. Ninguna de las
A. Organizar a los niflos y materiales, la clasificacion  C. Crear identidad en la anteriores
nifias por su tamafio, color de los mismos y la comunidad
de camiseta u otra distribucién de los
caracteristica rincones de interés

llustracion 61 Pos-test Pregunta 5 Tercer Encuentro

Respuesta Correcta B

Finalmente, la pregunta cinco habla sobre la disciplina de lo basico que como bien los respondieron
la mayoria de E en el Pre-test (55,65 %) y en el Pos-test (68,06 %) implica la organizacién de los
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materiales, la clasificacién de los mismos y la distribucién de los rincones de interés. Ahora bien, en
la presente pregunta un gran porcentaje de los participantes no tenian claro el concepto, como se
puede evidenciar en el Pre-test el 44,36% (compuesto por 18,55 % C., 25 % D.y 0,81 % A.) de los E
optaron por otras respuestas, lo que implica que al inicio de la sesidn los E no comprendian muy bien
el concepto, en cambio durante el Pos-test se evidencia que ese porcentaje disminuye a 22,04 %
(compuesto por 14,58 % C., 16,67 % D.y 0,69 % A.); por lo tanto, es necesario continuar reforzando
los conceptos.

Durante el tercer encuentro se evidencid el agrado por parte de los Educadores, ademas, se
abordaron temas como cohesidn social, ambientes y entornos seguros y protectores, sentido de
pertenencia, sentido de control y lenguajes del arte. Lo anterior, se llevd a cabo con una experiencia
en la que el saludo que constaba de 3 canciones tipicas de los territorios del proyecto (La cucharita,
Me voy para Medellin y Cali pachanguero) en este las maestras estuvieron emocionadas vy al final se
animaron a cantar y bailar un fragmento de la cancidn que les correspondid. Por otro lado, a través
del ejercicio " crea una nacion" en el que los E tenian que crear bandera, tradiciones, alimentos y
otros de un lugar diferente (ejemplo: unaisla en la que el sol solo sale de miércoles a sdbado y el mar
brilla, que permitieron afianzar los conocimientos de las tematicas de la sesién.

Gracias al andlisis de los resultados de los cuestionarios del tercer encuentro grupal, se puede
concluir que es necesario reforzar en tematicas referentes a educacidon en emergencia, para tener
mayor claridad en conceptos como ambientes pedagdgicos, cohesidn social e incluso ¢écudles son
situaciones de crisis?; por otro lado, las temdticas referentes al arte y la cultura son claras para los E,
ya que funciona de insumo para que los E concreten de mejor manera el concepto de ambientes
pedagdgicos, comprendiendo la importancia de otorgarle una intencionalidad a los espacios, ya que
asi transforman las vivencias de los NN en experiencias significativas que potencien aln mas sus
aprendizajes. De esta manera, se concluye que, si bien los E no han interiorizado completamente el
concepto de ambientes pedagdgicos, comprenden la importancia de crear experiencias significativas
y asi mismo la relevancia del tema a la hora de la creacién de las herramientas pedagégicas.

7.1.3.1.1.4. Analisis Cuarto Encuentro Grupal

El cuarto encuentro de formacidn tiene como objetivo ‘Retomar el poder del juego como insumo
fundamental a la hora de construir herramientas pedagdgicas”. Para ello se realiza un Pre-test y un
Pos-test con la finalidad de evaluar si se cumple el resultado esperado que en este caso es generar
reflexiones pedagdgicas para poder aplicar los conceptos abordados en el aula con nifias y nifios.

Pregunta 1

El juego es:
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Pregunta 1 - Pre-test

D. by c son correctas

C. Underecho |

B. Una estrategia por la cual nifias y nifos se desarrollan
desde la integralidad, construyen aprendizajes y...

A. La forma en la que se comunican nifias y nifios con I
los adultos

llustracion 63 Pre-test Pregunta 1 Cuarto Encuentro

Pregunta 1 - Pos-test

D. by c son correctas

C. Un derecho I

B. Una estrategia por la cual nifias y nifios se desarrollan

desde la integralidad, construyen aprendizajes y _

habilidades para la vida.

A. La forma en la que se comunican nifias y nifios con I
los adultos

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

llustracion 64 Pos-test Pregunta 1 Cuarto Encuentro

Respuesta Correcta D

Durante el Pre-test participaron 124 E y el Pos-test participaron 144 educadores. La primera pregunta
abarca las definiciones sobre el juego. Segun lo desarrollado en el proceso de formacion, el juego es
un derecho y una estrategia por la cual nifias y niflos se desarrollan desde la integralidad, construyen
aprendizajes y habilidades para la vida, teniendo eso en cuenta, durante el Pre-test el 56,45%
respondieron Unicamente la B, que indica que el juego es una estrategia por la cual NN se desarrollan
desde la integralidad, construyen aprendizajes y habilidades para la vida: por otro lado, 52,42%
respondieron la opcidn D, que indica la respuesta B y C son correctas (C: El juego es un derecho).
Ahora bien, durante el Pos-test, si bien disminuyd el porcentaje de los E que seleccionaron
Unicamente la opcion B (31,25%), se puede considerar que para los educadores no es tan claro que
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el juego ademads de ser una estrategia también es un derecho; en adicién, el 61,11% respondio de
forma correcta. Es necesario reforzar este concepto en los educadores.

Pregunta 2

éCuales son los procesos del juego?:

Pregunta 2 - Pre-test

L A L

desarrollo de Juegos Colectivos
C. Accesibilidad, creacién, ilusion, jugabilidad y -
diversion
B. Manipulacién. Indagacién, cuidado y confianza |l
A. Motivacion, seguridad y continuidad [l

0 20 40 60 80 100 120 140

llustracion 66 Pre-test Pregunta 2 Cuarto Encuentro

Pregunta 2 - Pos-test

D. Exploracién, Imaginacidon, Transformacién y
desarrollo de Juegos Colectivos

C. Accesibilidad, creacidn, ilusidn, jugabilidad y
diversion

|
B. Manipulacién. Indagacién, cuidado y confianza ||
A. Motivacidn, seguridad y continuidad |l
0 20 40 60 80 100 120 140

llustracion 65 Pos-test Pregunta 2 Cuarto Encuentro

Respuesta D

Durante el Pre-test participaron 124 E y el Pos-test participaron 144 educadores. Durante el Pre-test
y el Pos-test la mayoria de los E responden correctamente que los procesos del juego son exploracion,
imaginacién, transformacion y desarrollo de juegos creativos (94,35% y 88,89%), sin embargo, se
evidencia, que en el Pos-test, hubo una reduccién de respuestas correctas. En adicién se evidencia
que las demds opciones cuentan con porcentajes que no son significativos para la muestra, a pesar
de ello, es necesario aclarar a los educadores sobre los procesos del juego ya que son necesarios a la
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hora de usar el juego como estrategia transversal de aprendizaje y conocer lo mencionado
proporciona herramientas parar potenciar el desarrollo de experiencias significativas.

Pregunta 3

A través del juego se logra:
Pregunta 3 - Pre-test

D. Todas las anteriores N
C. dialogar y generar nuevos aprendizajes [l

B. Desarrollo integral del nifio | NN

A. La busqueda de soluciones, resolver conflictos,
negociar

0 20 40 60 80 100 120

llustracion 68 Pre-test Pregunta 3 Cuarto Encuentro

Pregunta 3 - Pos-test

D. Todas las anteriores I
C. dialogar y generar nuevos aprendizajes W

B. Desarrollo integral del nifio | N

A. La busqueda de soluciones, resolver conflictos,
negociar

I
0 20 40 60 80 100 120

llustracion 67 Pos-test Pregunta 3 Cuarto Encuentro

Respuesta correcta D

A través del juego se logra: A. La busqueda de soluciones, resolver conflicto y negociar, B. Desarrollo
integral del nifio, C. Dialogar y generar nuevos aprendizajes, teniendo en cuenta lo mencionado, la
respuesta correcta a la tercera pregunta es la D. Todas las anteriores. Tanto en el Pre-test como en
el Pos-test se evidencié que los E respondieron de forma similar, votando mayoritariamente por la
respuesta correcta (83,87% y 77,78% respectivamente). Adicionalmente, se observa, que la segunda
respuesta mas votada fue la B (Pre- test 12,9% y Pos-test 9,72%), seguin lo mencionado es posible
inferir que los educadores comprenden el desarrollo integral como un todo en el que se abarca tanto
el didlogo, generar nuevos aprendizajes, la busqueda de soluciones, resolucidn de conflictos y
negociacidén. No obstante, el desarrollo infantil se encuentra orientado a las acciones articuladas,
orientadas a asegurar el proceso de crecimiento, maduracion, desarrollo de las capacidades y
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potencialidades de las nifias y los nifios, mas no significa una habilidad o capacidad en especifico.
Gracias a lo anterior los E pueden profundizar aiin mas en los conceptos.

Pregunta 4

El juego en contextos de emergencia

Pregunta 4 - Pre-test

C. Contribuye a expresar sus sentimientos negativos, -
buscando la posibilidad de resolver el conflicto...

B. Detona las relaciones entre nifios y nifia e I
imposibilita la comunicacion entre ellos

A. Puede ayudar de manera Unica a los nifios a
desarrollar las habilidades que necesitan para hacer _

frente al estrés y la ansiedad durante la vida cotidiana

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

llustracion 70 Pre-test Pregunta 4 Cuarto Encuentro

Pregunta 4 - Pos-test

C. Contribuye a expresar sus sentimientos negativos,
buscando la posibilidad de resolver el conflicto...

B. Detona las relaciones entre nifios y nifia e I
imposibilita la comunicacion entre ellos

A. Puede ayudar de manera Unica a los nifios a
desarrollar las habilidades que necesitan para hacer

frente al estrés y la ansiedad durante la vida cotidiana

0 20 40 60 80 100 120

llustracion 69 Pos-test Pregunta 4 Cuarto Encuentro

Respuesta D

En la pregunta 4 durante el Pre-test (83,87%) y Pos-test (77,78%) se evidencia que los E consideran
que el juego en contextos de emergencia D: Ay C son correctas, A. Puede ayudar de manera Unica a
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los NN a desarrollar habilidades que necesitan para hacer frente al estrés y la ansiedad durante la
vida cotidiana, C. Contribuye a expresar sus sentimientos negativos, buscando la posibilidad de
resolver el conflicto emocional y cognitivo. No obstante, en las dos pruebas, hay un porcentaje que
seinclina por la opcion A (23,39% y 9,03%) respectivamente, por la opcidn C (10,48% Pre-test y 9,03%
Pos-test). En la que, si bien ambas respuestas decrecieron porcentualmente, permite concluir que es
necesario comprender que la educacién en emergencia no solo se enmarca en situaciones
relacionadas con desastres naturales, sino que también comprende los hechos alrededor del NN que
puedan afectarlo de alguna forma, ademds de apoyar a los NN a gestionar sus emociones, a resolver
el conflicto emocional y cognitivo. Teniendo en cuenta lo anterior, la educacién en emergencia
abarca la opcion Ay C, en cuanto a la respuesta B. (Detona las relaciones entre NN e imposibilita la
comunicacién entre ellos), conocer de la educacién en emergencia no imposibilita la comunicacion
entre NN ya que uno de sus propdsitos es precisamente ayudar a regular y expresar los Emociones
en situaciones de crisis.

Pregunta 5

éCuales son las habilidades que desarrollan los nifios y las nifias a través del juego?:

Pregunta 5 - Pre-test

D. Social, imaginacidn, alegria, construccion,
colaboracion

]
., . . |
C. El amor, construccién, creatividad, motricidad...
B. Emocional, cognitiva, social, creativa, fisica |
A. Amigable, motriz, social, significativa, constructiva

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

llustracion 72 Pre-test Prequnta 5 Cuarto Encuentro

Pregunta 5 - Pos-test

D. Social, imaginacién, alegria, construccidn,
colaboracién

C. El amor, construccién, creatividad, motricidad gruesa

B. Emocional, cognitiva, social, creativa, fisica [

A. Amigable, motriz, social, significativa, constructiva

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

llustracion 71 Pos-test Pregunta 5 Cuarto Encuentro
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Respuesta B

Tanto en el Pre-test como en el Pos-test los E seleccionaron en su mayoria la respuesta correcta, es
decir, la B: Emocional, cognitiva, social, creativa y fisica (73,39% y 60,42% respectivamente), no
obstante, la respuesta D: Social, imaginacién, alegria, construccién y colaboracién, obtuvo una
votacion significativa tanto en el Pre-test (29,03%) como en el Pos-test (32,64%). Lo anterior indica
gue hay que realizar una retroalimentacién en la que se tengan en cuenta que elementos como la
imaginacidon hacen parte de la categoria cognitiva, al igual que la construccion de la categoria
creativa y la colaboracion de lo social, gracias a ello, es posible realizar énfasis en que los nifios y
nifias pueden desarrollar habilidades que se enmarcan en categorias como lo son lo emocional, lo
creativo, lo cognitivo, fisico y social.

Gracias al cuarto encuentro, se hizo énfasis en el juego y como este potencia el desarrollo
socioemocional y su abordaje en la educacidon en emergencia. En este sentido, se invitd a los E a
pensar en el juego como eje fundamental para los procesos en la educacidn en emergencia, En este
momento se les brindo una caja con objetos misteriosos (Objetos no convencionales) con el fin de
gue crearan herramientas pedagdgicas a partir de unos casos particulares (Desarrollo de cohesion
social, sentido de pertenencia, sentido de control, habilidades sociales positivas) El objetivo era
potenciar los conceptos asignados a través de los objetos designados por grupo. Lo mencionado
fue significativo, pues las maestras lograron transformar el material y resignificarlo segun el caso
y/o las necesidades de los nifios y nifias. Cada grupo tuvo el tiempo para socializar y reflexionar
sobre sus propuestas.

Hubo grupos en los que se conectaron con casos que pasaban en sus jardines y lograron llevarse
ideas para potenciarlos En sus aulas. Finalmente, se puede evidenciar que los E requieren
fortalecimiento y mayor claridad en conceptos relacionados con el juego, en especial con su
definicidon y con las habilidades que ayuda a desarrollar. Por lo que se recomienda que en los
acompafiamientos situados se fije una meta hacia este objetivo con la finalidad de que tanto las
herramientas pedagdgicas como los Experiencias de los NN se realicen de manera acertada.

Ahora bien, durante los encuentros grupales los educadores tuvieron la oportunidad de vivir la
experiencia del proyecto Jujuégalo, en espacios y acciones intencionadas que permitieron que los
E apropiaran los conceptos a través del juego, ademas de la posibilidad de llevar sus aprendizajes a
las aulas y a sus unidades.
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lustracién 75 Encuentro Grupal Medellin llustracion 74 Encuentro Grupal Bogotd

llustracion 73 Encuentro Grupal Cali

7.1.3.1.2. Acompaiamientos In Situ

Los acompafiamientos In Situ o acompafiamientos situados son la segunda estrategia de la fase de
implementacion en la que se realizan visitas programadas reforzar y brindar apoyo en campo a los
educadores durante el proceso de construccidn de la herramienta pedagdgica. En la ciudad de Bogota
se realizaron un total de 32, en Cali 56 y en Medellin 37 acompafiamientos, para un total global del
proyecto de 125 acompafiamientos en los que se orientd y retroalimento a cada grupo (3 a 4 E). En
adicidén, durante los acompaifamientos se realizaron entre 1 y 5 visitas por UDS y UTS, para un
promedio de 2 visitar por acompafiamiento.
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llustracion 76 Acompafiamientos Situados Proyecto Jujuégalo

7.1.4. Encuentro de Saberes

El encuentro de saberes, denominado “Tejiendo Saberes” es la etapa de cierre del proceso de
cualificacion de los Educadores, este encuentro se construyé pensando en realizar una experiencia
significativa para quienes hicieron parte del proyecto. El encuentro contd con 76 en la ciudad de
Bogot4d, en Cali con 75 y en Medellin con 85, para un total de 236 asistentes.

Durante el encuentro de saberes los educadores tejieron utilizando materiales naturales y
convencionales lo que para ellos habia significado todo el proceso de formacién, posterior a ello,
algunos E, tendrian la posibilidad de compartir sus herramientas pedagdgicas; ademas, en este
espacio todos los E pueden rotar a través de estaciones en las que tuvieron la oportunidad de conocer
el trabajo de otros colegas; gracias a ello, cada E tendria la oportunidad de llevar mas ideas a sus
aulas y comunidades; por otra parte, como un producto adicional, el proyecto creara un Banco de
Herramientas Pedagdgicas, para que puedan ser consultadas por los educadores. Finalmente, el
proceso culmina con la entrega de certificados a los E que culminaron de manera exitosa el proceso,
se certificaron 64 educadores en Bogotd, 71 en Cali y 72 en Medellin, logrando 206 E obtener la
certificacion.
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llustracion 79 Encuentro de Saberes Medellin

7.1.4.1. Herramientas Pedagodgicas

Las herramientas pedagdgicas fueron una de las partes mds importantes del proceso de formacion,
ya que implican la reunidon de saberes de los educadores, teniendo lo anterior en cuenta, las
herramientas pedagdgicas son la reunién de instrumentos y recursos que se elaboran con el fin de
movilizar la construccion de pensamiento en los nifios y nifas y potencializar sus diversas
dimensiones de desarrollo partiendo de una intencionalidad pedagégica definida. En el caso del
proyecto su elaboracién estaba dirigida al aprendizaje socioemocional a través del juego y educacion
en emergencia. En adicidn, las herramientas pedagdgicas cuentan con unos pardmetros de
evaluacidon para garantizar que cumpla con su fin, entre los parametros en cuestion se encuentran:

Intencionalidad Pedagogica: ¢ Cudl es el objetivo de la herramienta? ¢Como va a lograr cumplir el
objetivo? ¢ Cudl es el motivo por el que se desarrolla la herramienta?

Descripcion de la herramienta: Nombre, materiales, ¢La herramienta permite abordar la identidad
de las nifias y los nifios? ¢ Cuenta con material resistente? ¢ Qué elementos tiene? ¢ Cdmo se dispone?
¢ Es significativa? éreconoce el uso de imagenes desde lo real y no lo predisefiado?

Grupo de NN: {Qué edad tiene el grupo de NN para los que va dirigida la herramienta? ¢Qué
necesidades tienen? ¢ COmo exploraron nifias y nifos las herramientas?
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Las herramientas que se expondran en los siguientes puntos, fueron revisadas y aprobadas por el
equipo pedagogico de Jujuégalo. Cada una de ellas cuenta con los parametros anteriormente
descritos, asi mismo, cada herramienta se puede adecuar segun las necesidades de los NN.

7.1.4.1.1. Herramientas Pedagodgicas Bogota

En Bogotd se finalizd el proceso con 13 herramientas pedagdgicas, de las cuales 8 se presentaron
durante el encuentro “Tejiendo Saberes”.

Herramientas presentadas durante el encuentro:

La caja de los Emociones: Busca acompaiiar a las nifias y los nifios en el reconocimiento de sus
emociones con el fin de que puedan apropiarlas y gestionarlas mediante la expresidn grafica que
permite la herramienta pedagégica caja de emociones.

Semaidforo de los Emociones: Pretende aportar al proceso de fortalecimiento, en nifos y nifias, de la
gestién de emociones en si mismos y en relacidn a los otros con el fin de poner en préctica acciones
gue estén orientadas en la atencién plena, la regulaciéon de emociones y la perseverancia mediante
el semaforo de emociones.

Compaiiero de vida: Busca promover el reconocimiento de los Emociones de las nifias y nifios a partir
de la interaccidon con elementos de apego (Compafiero de vida) construidos por las familias,
fortaleciendo los vinculos socioafectivos y generando un entorno seguro partiendo del apego positivo
gue se genera con sus pertenencias.

Kit emocional: Pretende promover el desarrollo de habilidades en los nifios y nifias que les permita
el reconocimiento de si mismos y de los demas y poder gestionar de manera asertiva sus emociones
a través de los elementos vinculantes del kit emocional.

Ruleta Emocional: Se enfoca en potenciar el reconocimiento de los Emociones mediante la
asociaciéon de colores y fomentar su adecuada gestidon desde algunos retos orientados con los
lenguajes artisticos.

Conectando Emociones: Busca fortalecer en los nifios y nifias el reconocimiento de sus propias
emociones para asi desarrollar habilidades socioemocionales que le ayuden a reconocer los
Emociones de los otros mediante un juego de encontrar parejas y asociar texturas.

Tejiendo Sonrisas: Se crea para potenciar los vinculos afectivos entre nifos, nifias y sus familias y las
habilidades sociales positivas a través de la interaccién con la herramienta pedagdgica “tejiendo
sonrisas” logrando que nifios y nifias se sientan seguros en el aula e interactuen entre si favoreciendo
su desarrollo socio emocional. En esta herramienta pedagdgica se crean en casa unos personajes
"mufiecos" que acompafian a nifios y nifias en el aula brindando un espacio seguro.

Los Emociones y sus melodias: Desarrollar experiencias de juego a través del lenguaje sonoro, que
permitan a los nifios, nifias, padres, madres y/o cuidadores, expresar sus emociones, brindando la
capacidad de reconocerlas y gestionarlas para fortalecer el desarrollo de las habilidades sociales
positivas.
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Herramientas pedagodgicas aprobadas:

Las herramientas mencionadas con anterioridad se presentaron en el encuentro de saberes, mientras
que, las herramientas que se presentardn a continuacidn no expusieron durante el encuentro, pero
si cumplieron con los pardmetros establecidos:

El globo de los Emociones: Lograr que los nifos y las nifias expresen y comuniquen sus emociones
frente a diversas situaciones cotidianas a través de la observacion de imagenes y fotografias
familiares sintiéndose seguros para aprender a reconocer lo que sienten y lo que los hace feliz; a su
vez las regulen progresivamente, para relacionarse con los otros y vivir en armonia.

Conociendo mis emociones: Identificar y reconocer la importancia de los Emociones como parte
fundamental del desarrollo humano fortaleciendo sus habilidades sociales a medida que se
construyen vinculos afectivos entre pares y docentes desde la expresién que se genera con un
teatrino y los titeres.

Explorando mi cajita mdgica: Generar experiencias pedagogicas para fortalecer el desarrollo
socioemocional de los nifios y nifias, a través de la exploracidn del espacio “mi cajita magica” como
desarrollo de un rincdn socioemocional y de calma.

Titi y Tata: Reforzar en los nifios y las nifias los buenos habitos alimenticios a través de la interaccion
con los titeres Titi y Tata y la regulaciéon de emociones que estos pueden ayudar a generar.

Titere “Monstruo de los Emociones’’: Desarrollar junto a los a nifos, nifias, familias y docentes
expresar sus emociones, relacionandolas con el color que cada emocidn representa.

;; d. A-
llustracion 80 Herramienta Pedagdgica Encuentro de Saberes llustracién 81 Herramienta Pedagdgica Encuentro de Saberes
Bogotd Bogotd
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llustracion 82 Herramienta Pedagdgica Encuentro de Saberes
Bogotd

7.1.4.1.2. Herramientas Pedagogicas Cali

En Cali se finalizd el proceso con 18 herramientas pedagdgicas, de las cuales 13 se presentaron
durante el encuentro “Tejiendo Saberes”.

Herramientas presentadas durante el encuentro:

Delantal magico: Promover la identificacion de los Emociones de las nifias y nifios a partir del
lenguaje literario, a través de la herramienta pedagdgica delantal magico, para fortalecer las
habilidades sociales positivas desde las interacciones con sus pares para la cohesién social.

Viviendo mi dia: Fortalecer en los nifos y las nifias del nido 11 y 12, la ubicacién, organizacion del
tiempo y espacio a través de la implementacién de la herramienta pedagdgica viviendo mi dia,
fortaleciendo el sentido de control y las habilidades sociales, anticipando a los nifios y nifias sobre lo
gue va a suceder diariamente.

Pelusa: Fortalecer la resolucién de conflictos en los nifios y las nifias, generando estrategias para
mejorar las situaciones presentadas en el aula, al igual que identificar los Emociones a través del
personaje (titere) PELUSA.

El arbol magico: Promover en los nifios y las nifias habilidades sociales implementando el trabajo en
equipo, la perseverancia, el reconocimiento del otro y el sentido pertenencia, a través de la
herramienta pedagdgica el arbol magico, permitiendo contar historias sobre lo que desean vivir en
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el aulay lo que vivieron en su casa diariamente, como forma de interactuar al momento de tomar la
asistencia, ademas del fortalecimiento éculo manual, agarre de pinza, y el conteo.

El semaforo de los Emociones: Fortalecer el reconocimiento de los Emociones de las nifias y nifios e
implementar estrategias que permitan la resolucion de los conflictos dentro y fuera del aula, el
trabajo en equipo, a partir de la interaccién con la herramienta el seméforo de los Emociones.

Ruleta de experiencias emocionales: Reconocer, gestionar y autorregular los Emociones en las
diferentes situaciones de la vida cotidiana, para resolver conflictos y crear una sana convivencia
dentro de los diferentes contextos que interacttan los nifos y las nifias, a través del juego de la ruleta
de los Experiencias emocionales.

Caja magica de la calma: Fortalecer en los nifios y las nifias la resolucion de conflictos dentro y fuera
del aula a través de la herramienta pedagdgica la caja magica de la calma, y la implementacion de
atencién plena y autogestion de emociones, por medio de la interaccidn con diversos elementos que
proporcionan tranquilidad y posibilidad de comunicar lo que sienten frente a las situaciones vividas.

Camino sensorial conociendo mi mundo: Fortalecer la atencién de los nifios y nifias, a través de la
exploracién y observacion con los diferentes elementos, texturas, formas que contiene el tapete
sensorial, permitiendo el desarrollo de habilidades socioemocionales como la construccidn cerebral
y atencion plena.

Ruleta: Jugando me divierto: Fortalecer en los nifios y las nifias la identificacidon de los Emociones, la
posibilidad de expresarlas positivamente, de reconocer y apreciar las similitudes, diferencias
individuales y grupales dentro de los espacios que comparten con otros, a través de la herramienta
pedagdgica "Jugando me divierto".

Juega a atrapar la emocion: Fortalecer en los nifios y las nifias la identificacion de emociones, la
perseverancia, confianza en si mismo, la necesidad del apoyo con los demads, el establecimiento de
habilidades positivas, a través de la interacciéon de la herramienta pedagoégica "juega atrapar la
emocién". Ademas de fortalecimiento de la motricidad fina con el agarre y comunicativo al compartir
historias sobre sus vivencias en el aula y como se manifiestan los Emociones.

Cuento: Disfrutando del mismo espacio: Fortalecer en los nifios y las nifias la perseverancia por
medio del reconocimiento de los rasgos de su cultura y de la comunidad, posibilitando la empatia al
reconocer sus sentimientos y los del otro, estableciendo relaciones sociales saludables, mediante la
interaccion con el cuento disfrutando del mismo espacio.

El chaleco de los acuerdos: Fortalecer en los nifios y nifas la resolucién de conflictos a través de la
implementaciéon de la herramienta jugando con Rafiki, contribuyendo de esta manera al
establecimiento de relaciones sociales positivas, identificando e implementando estrategias para
resolver las situaciones que se presentan diariamente con los nifios y nifas.

Cofre de los Emociones: Desarrollar la capacidad de identificar, expresar sus sentimientos a través
de los elementos que tiene el cofre de los Emociones, fortaleciendo su lenguaje verbal y no verbal,
observando y explorando lo que en este cofre encuentran.
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Herramientas pedagodgicas aprobadas:

Las herramientas mencionadas con anterioridad se presentaron en el encuentro de saberes, mientras
que, las herramientas que se presentardn a continuacidn no expusieron durante el encuentro, pero
si cumplieron con los pardmetros establecidos:

Maleta: resolvamos la diferencia: Fortalecer las relaciones saludables de los nifios y las nifias del
nido 10, a través de la interaccidn con la herramienta pedagdgica "malera resolvamos la diferencia"
buscando estrategias para resolver conflictos que se presentan en el aula, fomenta el respeto por el
otro.

La tortuga Vicky: Fortalecer en los nifios y las nifias identificar los Emociones y utilizar estrategias
para la gestion del estrés y la autorregulaciéon, contribuyendo a la resolucidn de conflictos y las
relaciones positivas, comunicando sus sentires a través del uso de la herramienta pedagdgica la
tortuga Vicky.

Emocionometro: Favorecer la identificacion en los nifios y las nifias de los Emociones basicas como:
alegria, miedo, tristeza, enojo y calma, para poder reconocerlas y expresarlas con tranquilidad y
confianza hacia los pares adultos con los que se relacionan, a través del emocionometro, potenciando
las relaciones sociales saludables y resolucion de conflictos.

El rinconcito de la relajaciéon: Promover un espacio donde los nifios y las nifias logren conectarse con
su ser, a través de la implementacién de la atencidn plena, la lectura de cuentos, la musica, y otros
objetos, para gestionar sus emociones y expresar lo que sienten con tranquilidad, a través de la
interaccion con el rinconcito de la relajacion.

Construyendo mis emociones: Fortalecer la atencidn de los nifios y nifias, a través de la exploracién
y observacidon con los diferentes elementos, texturas, y formas que contienen estas bolsitas
sensoriales, permitiendo el desarrollo de habilidades socioemocionales como la identificacién de
emociones, la atencién plenay la construccién cerebral.

llustracion 83 Herramientas Pedagdgicas Encuentro de Saberes Cali
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llustracion 84 Herramientas Pedagdgicas Encuentro de Saberes Cali

7.1.4.1.3. Herramientas Pedagdgicas Medellin

En Medellin se finalizé el proceso con 19 herramientas pedagdgicas, de las cuales 8 se presentaron
durante el encuentro “Tejiendo Saberes”.

Herramientas presentadas durante el encuentro:

CALM: Promover la gestion de emociones de las nifias y los nifios apropiando asi sus habilidades
sociales, por medio de la interaccién y manipulacion de elementos dispuestos en la herramienta
pedagdgica CALM.

El dado viajero: Fortalecer las competencias socioemocionales de las nifias y nifios del hogar infantil
(perseverancia, gestion de emociones, interacciones sociales) a través de laimplementacion del dado
viajero como una herramienta que contribuya al juego y a la estimulacion del lenguaje.

Emo manos: gestionando mis emociones: Promover el desarrollo integral de los nifios y nifias,
brinddndoles herramientas y estrategias para comprender, regular y expresar sus emociones de
manera adecuada. El objetivo principal es fomentar su bienestar emocional, en donde por medio de
la herramienta se le ayudard a disminuir el cortisol, brinddndole un ambiente de juego que involucre
a todos sus pares y le permita sentirse parte de una comunidad en donde debe aceptar las reglas y
ver a su grupo de compafieros como un apoyo.
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Mi entorno mi emocion: Potenciar la capacidad de las nifias y nifios para reconocer sus emociones y
la de los demas mediante la interaccidn y la manipulacién de la herramienta pedagdgica mi entorno
mis emociones, brindando un entorno seguro.

Midiendo mis emociones: Fomentar en los nifios y las nifias el reconocimiento de las diferentes
emociones, identificando en ellos mismos la emocién y el nivel de sensacidn fisica, durante los
diferentes momentos o situaciones que experimentan durante el transcurso del dia, diferenciando
no solo emociones bdsicas sino también complejas por medio de un elemento visual personalizado.

Tablero explorador: Despertar el interés asombro, curiosidad, la toma de decisiones y la
perseverancia a partir de la interaccidon con diferentes objetos que desarrollen la concentracion,
coordinacion, la memoria observacidon, motricidad fina.

Emocionometro: Permitir que los nifios y nifias, desarrollen la capacidad de reconocer, comprender
y expresar sus emociones y sentimientos, a través del emocionometro. Se busca que las nifias y los
nifios aprendan a canalizar y regular los Emociones en momentos de crisis, de tensién o de angustia
y puedan asi enfrentar situaciones que se les presentan en la vida diaria.

El dado de los Emociones: Promover en las nifias y los nifios la identificacién y gestién de emociones,
el sentido de control y de pertenencia a través de la interaccién con la herramienta el dado de los
Emociones.

Herramientas pedagdgicas aprobadas:

Las herramientas mencionadas con anterioridad se presentaron en el encuentro de saberes, mientras
que, las herramientas que se presentardn a continuacién no expusieron durante el encuentro, pero
si cumplieron con los parametros establecidos:

Nos vamos a divertir: Los juguetes o encajables de cualquier material aportan beneficios a los nifios
y nifias ya que fortalecen la coordinacion con las piezas, desarrollan la motricidad y aprenden de
formas, texturas, colores.

Caja de luz portatil: Promover el reconocimiento de los Emociones de las nifias y nifios a partir de las
interacciones, la creatividad, la exploracion y la imaginacion, a partir del uso de la herramienta
pedagdgica caja de luz y la manipulacidn de diferentes materiales.

Tablero de los Emociones: Fortalecer la expresion y gestion de los Emociones en los nifios y nifias del
Hogar Infantil Las Mirlas a través de la interaccion con la herramienta tablero de los Emociones, con
el fin de que sean capaces de afrontar las situaciones cotidianas.

Emocionante: Desarrollar la capacidad de comprender y gestionar los Emociones, el autocontrol, la
confianza y la toma de decisiones de las nifas y nifios del hogar infantil mediante el juego vy la
herramienta pedagdgica cubo didactico, con el fin de que los nifios exploren e interactien de acuerdo
a su imaginacion.

Casita de la calma: Potenciar la capacidad de las nifias y los nifios de gestionar sus emociones por
medio de la interaccion de la herramienta pedagdgica Casita de la calma.
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Tapete Sensorial: Comunicar emociones, sentimientos, sucesos, vivencias, fantasias, deseos propios
o vividos en su entorno a través del contacto con diferentes texturas.

Un confidente en nuestra sala: Fortalecer la capacidad de las nifias y nifios de expresar sus
necesidades, emociones, sentimientos o temores, a través de la implementacién de la herramienta
pedagdgica un confidente en nuestra sala.

Arcoiris de emociones: Fortalecer el reconocimiento de los Emociones de las nifias y nifios y la
reduccion de altos niveles de cortisol a partir de la interaccién con la herramienta arcoiris de
emociones potenciando la respiracion y la calma a través del contacto fisico, visual y auditivo.

El laberinto encantado: Fortalecer en los nifos la identificacion y gestién de los Emociones, en los
momentos con altos niveles de cortisol a través de la interaccién con la herramienta el laberinto
encantado.

La pesca de los Emociones: Promover la identificacién y la gestidn de emociones en las nifias y los
nifios desde el juego, identificacion de los Emociones bdsicas ira, alegria, tristeza, miedo,
reconocimiento de las voces de los nifos, reconocimiento de la empatia.

La caja magica: Brindar a los nifios y nifias diferentes herramientas ludico pedagdgicas que permita
despertar la curiosidad, la creatividad y el asombro; teniendo en cuenta el entorno y contexto en el
qgue habitan y se desenvuelven.
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llustracion 85 Herramienta Pedagdgica Medellin
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llustracion 87 Construccion herramienta Pedagdgica Medellin

7.1.4.2. Encuesta de Satisfaccion

Se han realizado tres encuestas de satisfaccion, las cuales se componen de ocho preguntas de
seleccion multiple y una abierta, cuyas opciones se encuentran analizadas en porcentaje segun la
respuesta, presentandose de la siguiente manera: Completamente de acuerdo (100%); En su mayoria
si (75%); No realmente (50%), y Para nada (25%). A continuacién, se expondran las preguntas
realizadas por medio de los Encuestas:

¢ Estd satisfecho con la formacién recibida y los objetivos de la misma fueron claros?

¢éLa capacitacion le parecid util y considera que los contenidos abordados fueron suficientes?

¢éLa formacion fue suficiente para implementar los conocimientos abordados en su trabajo?

éConsidera que el mediador maneja los temas tratados y tiene dominio de grupo?

éConsidera que el mediador lo tratd con respeto durante la formacién?

éCree que el mediador tuvo en cuenta sus opiniones y promovid la participacion e

intercambio de ideas entre los asistentes?

7. ¢éConsidera que la organizacion, logistica y horarios dispuestos para la formacién fueron
apropiados?

8. ¢éConoce los canales de sugerencias y quejas establecidos por la organizacidon que presto el
servicio?

9. De ser asi, ¢ ha realizado alguna sugerencia o queja?

10. Comentarios adicionales

o hswN R

Las encuestas en mencidén han arrojado en general resultados positivos sobre el proceso de
formacién, ademds, se evidencia una oportunidad de mejora respecto a la pregunta siete y ocho ya
que se encuentran sobre el 80%, como se evidencia en el siguiente grafico:
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llustracion 88 Tendencia Encuestas de Satisfaccion Proceso de Formacion Proyecto Jujuégalo

Respecto a la pregunta siete, durante el proceso de formacién se presentaron algunos retos
relacionados con los horarios dispuestos para los encuentros ya que en algunas ocasiones estos se
cruzaban con jornadas pedagdgicas o algunas de las actividades laborales de los educadores, para
ello se crearon dos estrategias, la primera, recordar los acuerdos pactados con las UDS y las UTS y la
segunda, realizar sintesis de los temas expuestos en encuentros anteriores con la finalidad de que
los educadores lograran dar continuidad a su proceso. Por otro lado, respecto a la pregunta ocho, el
80% de los educadores si conoce los canales de sugerencia y quejas, mientras que el 20% los conoce
parcialmente, por ese motivo durante los encuentros de formacion se fortalecié este espacio, para
que los educadores reconocieran los canales existentes, por otra parte, los E mencionan que no han
realizado ninguna sugerencia o queja.

Ahora bien, en el desarrollo de la pregunta nueve durante la primera encuesta realizada los E
mencionan que “El proceso de formacién tiene una manera diferente de abordar los temas y
capacitar, ademas es un encuentro productivo, dindmico y vivencial”’. En la segunda encuesta,
expresan que las “ Explicaciones son buenas, hay buena orientacion, dinamicas divertidas y agraden
a las profesionales pedagdgicas por su buena disposicién y por hacer parte del proceso de formacion.
Finalmente, en la tercera encuesta, los E destacan que “Las capacitaciones son creativas, con buen
manejo de grupo en el que se reconoce como el juego puede potenciar el aprendizaje y como se
puede utilizar este conocimiento para construir las herramientas pedagdgicas” y se realiza una
sugerencia en la que se menciona que “Los tiempos de capacitacion deberian ser mds cortos”.

Gracias a lo anterior, gracias a los Encuestas se evidencia mayoritariamente satisfaccién por parte de
los educadores respecto al proceso de formacién y algunos de los retos que hubo durante el proceso
gue permitieron la mejora continua del mismo.

93



_ om Sistematizacion del proceso de
@ E’ formacion y transformacion de e
iJUJIVEGALO! la practica pedagégica en ac .o\wv

Parches de emocion y jusgo educadores £se

7.1.4.3. Buzon de Saberes

Durante el encuentro “Tejiendo Saberes” se dispuso un buzdn de saberes en el que los educadores
aportaron sus respuestas a las siguientes preguntas:

éPor qué fue importante participar en este proceso?
¢Qué aprendizaje significativo te llevas del proceso de formacion?
¢Desde lo socio emocional, qué momentos te conectaron con el proyecto?

éPor qué crees que es importante la creacion de herramientas pedagdgicas en el fortalecimiento de
las habilidades socioemocionales?

Para su analisis se extrajo los conceptos clave por respuesta para realizar una nube de palabras por
cada pregunta y realizar sintesis de los descrito por los E.

Pregunta 1. ¢Por qué fue importante participar en este proceso?

¢Por que fue importante participar en este proyecto?

L

llustracion 89 Lluvia de ideas Pregunta 1 Buzon de Saberes

Para los E el proceso de formacién fue importante en su mayoria porque les permitié adquirir nuevos
aprendizajes, experiencias, estrategias y conocimientos de manera significativa, ademas de
fortalecer sus saberes y potenciar sus habilidades, también les ayudd a innovar, a ser mas creativos
e implementar el uso de materiales para acompafiar y apoyar a los NN en su desarrollo
socioemocional. Gracias a este proceso también pudieron reencontrarse consigo mismos y con su
nifio interior, lo que les ayudd a reflexionar, experimentar, incluir nuevas practicas y métodos los
cuales resignificaron su quehacer.
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llustracion 90 Lluvia de ideas Pregunta 2 Buzdn de saberes

Para los E entre los aprendizajes significativos mas relevantes se encontraba todo el proceso
relacionado con la creacién de herramientas pedagdgicas, el uso de nuevos materiales los cuales
pueden encontrar en su entorno, la importancia de ambientar los espacios y asi mismo de la
educacion en emergencia y la gestidn y/o expresidn de los Emociones; la posibilidad de reflexionar,
compartir sus saberes y de reaprender, potenciar y fortalecer sus habilidades y aprendizajes también
fue muy significativo, ademas del trabajo en equipo, de la innovacién y de conocer nuevas estrategia
qgue permitan, a través del juego, enseiar y transformar a los NN de maneras diferentes, creativas y
divertidas fueron los Experiencias mas significativas.

Pregunta 3. ¢ Desde lo socioemocional, qué momentos te conectaron con el proyecto?

Desde lo socio emocional los E se conectaron con el proyecto a través de los Experiencias y los
Estrategias disefiadas por los profesionales del equipo jujuégalo, alli tuvieron la oportunidad de jugar,
reencontrarse con su nifo interior y su familia, logrando desarrollar empatia y obtener una nueva
perspectiva sobre la infancia, aprendiendo sobre la importancia de la gestion de los Emociones, la
educaciéon en emergencia y el contexto de los NN. Por otro lado, los encuentros generaron
competencia sana, aprender sobre el uso de materiales del entorno, procesos de integracion, trabajo
en equipo, la posibilidad de compartir saberes, de explorar y ampliar los saberes pedagdgicos. Por
ultimo, la creacidn de las herramientas pedagdgicas permitid a los educadores crear un vinculo mas
fuerte con los NN y sus familiares, la experiencia en mencidn produjo que los E reconocieran la
relevancia de su rol.

95



Sistematizacion del proceso de
formacidn y transformacion de
la practica pedagdgica en
educadores

¢Por qué crees que es importante la creacion de herramientas
pedagogicas en el fortalecimiento de habilidades socioemocionales?

« 1B b | X

llustracion 91 Lluvia de ideas Pregunta 3 Buzon de Saberes

Pregunta 4. ¢{Por qué crees que es importante la creacion de herramientas pedagdgicas en el
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales?

¢Por qué crees que es importante la creacion de herramientas
pedagogicas en el fortalecimiento de habilidades socioemocionales?

[}

llustracion 92 Lluvia de ideas Pregunta 4 Buzon de Saberes
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La importancia de la creacidn de herramientas pedagdgicas en el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales es la capacidad de potencializar, fortalecer y desarrollar las habilidades de los NN,
lograr crear experiencias significativas, pedagdgicas, aprender a través del juego; permite que los NN
sean capaces de expresar y gestionar sus emociones, ademas de identificar sus necesidades vy
ayudarlos a reconocer su entorno promocionando la unién familiar. Por otro lado, las herramientas
permiten desarrollar intencionalidades pedagdgicas, crear comunicacidon entre los NN y los E,
aprender y desaprender de los Experiencias. Finalmente, los E, agradecen y felicitan a las personas
que estuvieron involucrados en el proyecto ya que les permitié desarrollar sus habilidades tanto de
manera personal como profesional.

8. Conclusiones y Aprendizajes del proceso de formacién

Durante el proceso de formacion se evidenciaron diversos retos que trajeron consigo la
implementacion tanto de nuevas rutas, como buenas practicas, teniendo en cuenta lo mencionado, a
continuacion, se dispondran los aprendizajes vivenciados segun las fases de implementacién:

Focalizacion:
1. Buenas Practicas

Realizar articulacion previa con entidades gubernamentales como el ICBF y la subsecretaria de
primera infancia, en el caso de Cali, favorecio la focalizacién de UDS y UTS que requerian del
proceso de formacién, asi mismo, gracias a la articulacién los profesionales pedagdgicos de cada
territorio contaron con la base de datos de los educadores, permitiéndoles realizar contacto
directo facilitando los procesos comunicativos y de orientacion.

2. Aprendizajes

Es importante que al momento de llevar a cabo el proceso de focalizacién al interior de las UDS y
UTS cada educador tenga la posibilidad de postularse voluntariamente, puesto que algunas E
manifestaron que Unicamente les informaron que se encontraban en un proceso de cualificacién,
lo anterior, pudo generar desvinculacién hacia el proyecto, por lo que es necesario, que los
educadores conozcan el proyecto antes de tener la posibilidad de postularse o no.

Adicionalmente, la mayoria de unidades fueron de caracter institucional, es decir que el proceso
de cualificacion si bien se transfiere a la unidad no transciende como en otras modalidades, por
ejemplo, en las UDS comunitarias el conocimiento se transfiere a la familia, la comunidad, la
sociedad y el Estado, ademas que alli se generan rutas integrales para los NN (ICBF, 2021).
Generando mayor impacto en UDS y UTS con otras modalidades fuera de la institucional.

Por otro lado, es necesario que por cada UDS y UTS se vincule mas de un Educador con la finalidad
de que se realice de manera objetiva la transferencia del conocimiento al interior de las unidades.
Adicionalmente, es recomendable que en las unidades donde se realice la convocatoria se pacten
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acuerdos que permitan a los educadores disponer de tiempo y espacio para realizar el proceso
acorde a los tiempos.

Finalmente, se requiere que por territorio haya al menos dos profesionales pedagdgicas, con el
propdsito de que el proceso sea mas personalizado.

Disefio
1. Buenas Practicas

El ejercicio diagnodstico se desarrollé durante una jornada presencial en un grupo focal, lo que
facilitd a los educadores conocer sobre el proyecto, ademas de permitir el didlogo sobre la visién
de infancia que reconocian los E. Gracias a ello, se logrd crear un plan de tematicas acorde a los
saberes previos y la experiencia de los educadores.

El plan de formacion se realizd pensando en generar experiencias enmarcadas en el juego, lo que
permitié que los talleres se dieran de forma activa y dindmica, ademas de favorecer el aprendizaje
de los educadores, el plan en mencidén, fue retroalimentado por la linea técnica del proyecto, es
decir, la asesora pedagodgica del proyecto y la gerencia de educacion del IRC. Gracias a ello, la
planeacién de los espacios de cualificacién contaba con una intencionalidad previa, guiando cada
taller a un nuevo aprendizaje para los educadores.

2. Aprendizajes

El ejercicio diagndstico se realizd en dos formatos, uno presencial y otro virtual, a través de un
formato digital, el formato en mencién se considerd demasiado largo (22 preguntas abiertas y de
seleccién multiple) con preguntas y lenguaje complejo. Lo anterior, generd una barrera en el
estudio de los saberes previos de los E. Se recomienda que este ejercicio sea mas corto y con
lenguaje simple.

Implementacién:

1. Buenas practicas

Dado el planteamiento de los encuentros de formacién se considera que incluir el juego como eje
transversal para el desarrollo metodolégico de los talleres fue un acierto, ya que, desde el inicio
de la implementacion esto posibilito el acercamiento con los educadores creando un vinculo de
seguridad a través del disfrute al participar en los talleres. Por otro lado, la produccién de guias
metodoldgicas favorecido la implementacién de los talleres y permitid que los temas se
desarrollaran de igual manera en cada uno de los territorios. Lo mencionado, posibilita que las
asesoras pedagogicas contrastaran opiniones y ajustaran los talleres segun las particularidades
territoriales sin perder la intencionalidad de los mismos.

Frente al desarrollo de los acompafiamientos situados se considera que fue una buena practica en
la que participaron los educadores recibiendo orientacién para el fortalecimiento de sus practicas
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educativas. En este proceso los E manifestaron su agrado al participar de didlogos una a una dando
claridad sobre los temas abordados en el taller y orientando el desarrollo de construccion de la
herramienta pedagdgica con enfoque en el aprendizaje socioemocional. Asi mismo, un punto a
destacar es la participacion de las profesionales pedagdgicas en las aulas logrando un vinculo
directo y ampliando el conocimiento para la orientacién dada segun las particularidades vy
necesidades de las unidades

2. Aprendizajes

La disponibilidad de los Educadores, es un aprendizaje mencionado anteriormente, no obstante,
en este punto, se considera que la duracion de cada encuentro es muy extensa (4 horas), por lo
gue es necesario reevaluar la posibilidad de habilitar mds sesiones para reducir el tiempo de los
encuentros, o modificar el disefio de las tematicas para que sea posible llevarlo a cabo con un
menor tiempo.

Desde la organizacion para el desarrollo efectivo de los acompafiamientos se considera un gran
reto el tiempo disponible de los Educadoras pues ellas se encuentran en todo momento en
atencion directa con nifios y nifias lo que dificulta la atencion y dar claridades sobre el proceso. De
igual forma, es necesario realizar un estudio de carga para evaluar cuantos educadores puede
abordar un asesor pedagdgico con la finalidad de que el asesor disponga del tiempo suficiente
para que su atencién sea mas personalizada.

Encuentro de saberes

1. Buenas practicas

Se considera que el encuentro de saberes planteado como un evento para reconocer el trabajo
desarrollado por los educadores desde las herramientas pedagdgicas con enfoque en el
aprendizaje socioemocional fue un ejercicio de ganar-ganar. Se logré que los E, desde el inicio del
evento, se sintieran emocionalmente conectadas por el reconocimiento de su trabajo lo que
facilito el momento de socializacién de las herramientas pedagdgicas brindandoles seguridad para
compartir los saberes construidos.

2. Aprendizajes

Para los E el tiempo para la elaboracidon de las herramientas de fue suficiente, debido a que segun
las retroalimentaciones recibidas debian realizarse cambios, para los cuales requerian disponer
tiempo demas que no se habia planteado inicialmente. Es oportuno crear mas espacio para la
construccién de las herramientas.

En general el proceso de formacion se vio envuelto por diversos retos que surgian en el dia a dia,
sin embargo, el optimismo del equipo, la rapida respuesta y la disposicion de los educadores
permitié que el proceso se culminara de manera exitosa.
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