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PREFACIO 
El Grupo Regional de Educación para América Latina y el Caribe (GRE-LAC) fue establecido en 20111       

con el propósito de apoyar a los Ministerios de Educación y a los mecanismos de coordinación del sector 

educativo2 en sus estrategias para la reducción del riesgo de desastres, la preparación y la respuesta a 

emergencias, garantizando así el derecho a la educación. Uno de sus principales objetivos es fortalecer la 

coherencia y articulación de estas estrategias a nivel regional. Para ello, el GRE-LAC trabaja de manera 

coordinada y colaborativa en actividades clave que contribuyen a una respuesta efectiva. 

Forma parte de dos mecanismos regionales de coordinación: el Grupo Regional sobre Riesgos, 

Emergencias y Desastres para América Latina y el Caribe (REDLAC)3 y la Plataforma de Coordinación 

Interagencial para Refugiados y Migrantes de Venezuela (R4V por sus siglas en inglés)4 en donde actúa 

como foro para la educación en el contexto del Plan Regional de Respuesta para Refugiados y Migrantes 

(RMRP). 

INTRODUCCIÓN  
Distintas fuentes indican desde la evidencia, que los desastres de origen natural o antrópico incluyendo 

las pandemias, los conflictos armados y los flujos migratorios extensivos provocan graves daños al 

aprendizaje de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ), así como al funcionamiento de los sistemas 

educativos de Latinoamérica y el Caribe (LAC), consecuencias que se expresan cuando existe un manejo 

inadecuado de los recursos disponibles, así como una baja inclusión de la comunidad educativa afectada 

tanto en los servicios educativos formales como en los programas no formales. De ahí la importancia de 

impulsar políticas educativas y de planificación que garanticen el derecho a la educación en todo 

momento, donde se tomen en cuenta las tendencias mundiales de atención a la población en movilidad5 

y que promuevan directrices eficaces para guiar a los socios de la acción humanitaria en el sector 

educativo. Fortaleciendo el desarrollo de capacidades, actitudes y valores necesarios para comprender, 

mitigar y prevenir los factores subyacentes al riesgo de desastres y crisis; formulando propuestas para su 

prevención e impulsando medidas para reducir la vulnerabilidad de las comunidades educativas.  

En la región de LAC, desde la década de 1980 se ha impulsado un enfoque del manejo del riesgo de 

desastres en el sector educativo. Las agencias internacionales han brindado apoyo en la implementación 

de actividades tales como simulacros, planes escolares de emergencia, equipamiento básico, protección 

física y georreferencia de las instalaciones educativas, diferentes técnicas para la evaluación de daños y 

 
1 En el marco de REDLAC (Grupo Regional sobre Riesgos, Emergencias y Desastres para América Latina y el Caribe). 
2 Se refiere a clústeres activos, mesas o grupos de trabajo de coordinación que incluyan temas relacionados con reducción del 

riesgo de desastres, educación en emergencias, incluidos todas aquellas que se ocupan del tema de movilidad humana 
3  Plataforma de coordinación para la preparación y respuesta a desastres a nivel de América Latina y el Caribe cuya secretaria 

es asumida por la Oficina Regional para América Latina y el Caribe de Oficina de Naciones Unidas para la Coordinación de 

Asuntos Humanitarios OCHA. https://response.reliefweb.int/latin-america-and-caribbean/regional-group-risks-
emergencies-disasters-latin-america-and-caribbean 
4 Mecanismo de coordinación regional para responder al desplazamiento de personas refugiadas y migrantes de Venezuela en 

América Latina y el Caribe coliderado por la Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR) y la Organización Internacional 

para las Migraciones (OIM). https://www.r4v.info/es/laplataforma 
5 Se refiere a las personas migrantes, refugiadas, personas con necesidades de protección internacional, desplazados 
transfronterizos o internos.  
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necesidades; intervención en crisis, capacitación y certificación de la comunidad educativa incluyendo 

personal de los sistemas educativos a distintos niveles, docentes, familias y estudiantes. Estas actividades 

se realizan en coordinación con las autoridades del sector educativo y con el apoyo de instituciones de 

defensa civil, oficinas de emergencia, autoridades de contingencia y educativas.  

El GRE-LAC considera algunos marcos globales, regionales y subregionales que guían su trabajo, entre los 

cuales destacan:  

✔ La convención sobre los Derechos del Niño 

✔ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible- Agenda 2030  

✔ Declaración de Incheon y Marco de Acción para la realización del ODS  4 

✔ El Marco Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres   

✔ El Acuerdo de París 

✔ La Declaración de Escuelas Seguras  

✔ El Pacto Mundial sobre los Refugiados 

✔ Los Compromisos Básicos para la Infancia en la Acción Humanitaria 

✔ Las Normas Mínimas para la Protección de la Infancia en la Acción Humanitaria 

✔ La Recomendación sobre la educación para la comprensión, la cooperación y la paz 

internacionales.  

De manera focalizada buscamos y promovemos la implementación de: 

✔ El Marco Integral de Seguridad Escolar (CSSF por sus siglas en inglés) 2022-2030 que promueve 

la colaboración de los actores humanitarios para garantizar el acceso seguro, equitativo y 

continuo de una educación de calidad para toda la comunidad educativa. Al mismo tiempo que 

impulsa el conocimiento para la reducción de riesgos y la promoción de la resiliencia en tres 

grandes pilares: 1) instalaciones de aprendizaje más seguras, 2) seguridad y gestión de la 

continuidad educativa y 3) educación en reducción de riesgos y resiliencia.  

✔ La Estrategia del Clúster Global de Educación que promueve el fortalecimiento de las capacidades 

para coordinar la educación en emergencias y construir sistemas educativos cada vez más 

preparados y resilientes que respondan a las necesidades de las NNAJ garantizando que todas y 

todos cuenten con acceso ininterrumpido, protector, inclusivo y de calidad a la educación.        

✔ Las Normas Mínimas de la INEE que incluyen acciones claves y notas de orientación para 

promover la preparación, respuesta y recuperación de la educación en situaciones de 

emergencia, incluidos los desastres causados por los peligros naturales, conflictos y emergencias 

en entornos rurales y urbanos. Promoviendo el acceso y permanencia de oportunidades de 

respuesta seguras y relevantes que permitan garantizar la rendición de cuentas. Las normas 

mínimas son 19 y están organizadas en 5 ámbitos: 1) Normas fundamentales, 2) Acceso y 

ambiente de aprendizaje, 3) Enseñanza y aprendizaje, 4) Maestros y otro personal educativo y 5) 

Política educativa.    

 

 

 

https://www.unicef.org/es/convencion-derechos-nino
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656_spa
https://www.unisdr.org/files/43291_spanishsendaiframeworkfordisasterri.pdf
https://unfccc.int/es/acerca-de-las-ndc/el-acuerdo-de-paris
http://protectingeducation.org/wp-content/uploads/framework_es.pdf
https://www.acnur.org/pacto-mundial-sobre-los-refugiados
https://www.acnur.org/pacto-mundial-sobre-los-refugiados
https://www.acnur.org/pacto-mundial-sobre-los-refugiados
https://www.unicef.org/media/87621/file/Core%20Commitments%20for%20Children%20(Spanish).pdf
https://www.unicef.org/media/87621/file/Core%20Commitments%20for%20Children%20(Spanish).pdf
https://www.unicef.org/media/87621/file/Core%20Commitments%20for%20Children%20(Spanish).pdf
https://www.cpaor.net/resources/minimum-standards-child-protection-humanitarian-action-cpms
https://www.cpaor.net/resources/minimum-standards-child-protection-humanitarian-action-cpms
https://www.cpaor.net/resources/minimum-standards-child-protection-humanitarian-action-cpms
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386653_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386653_spa
https://gadrrres.net/wp-content/uploads/2023/01/CSSF-2022-2030_SP.pdf
https://educationcluster.app.box.com/s/ny7i11azfiia6rt9oxdcl0ev184ki2bu
https://inee.org/es/normas-minimas
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A nivel regional promovemos, contribuimos a la aplicación y seguimiento de: 

 

•  El Marco de Seguridad Escolar para el Caribe (CSSI) que impulsa la implementación de escuelas 

seguras a nivel nacional en los países del Caribe. Inicialmente respaldado por la Declaración de 

Antigua y Barbuda, sobre seguridad escolar, apoyada por 19 países y territorios de la subregión. 

La implementación es liderada por los Ministerios de Educación, con el acompañamiento de 

socios internacionales, regionales y nacionales. 

• Las declaraciones y hojas de ruta sobre Seguridad Escolar en la región SICA, que tienen como 

propósito monitorear el progreso de la subregión, así como promover el diálogo sobre la 

seguridad escolar entre distintas entidades claves y fomentar la coordinación entre actores y el 

intercambio continuo.  

• La Declaración de Buenos Aires (2022) donde se reafirman los compromisos por parte de los 

Ministerios de Educación del LAC por reducir la desigualdad social y educativa, seguir trabajando 

por la calidad y pertinencia de la educación desde la primera infancia y hasta la educación 

superior y por la expansión de la cobertura en todos los niveles educativos. 

• Las distintas Declaraciones emanadas de los capítulos del Proceso de Quito (2018) que desde su 

creación ha reunido a múltiples países de la región mediante la adopción de declaraciones y 

planes de acción, fortaleciendo la respuesta humanitaria y promoviendo una coordinación 

efectiva frente a la crisis migratoria. 

• El Plan Regional de Respuesta a Refugiados y Migrantes (RMRP) que es el plan estratégico y 

herramienta de incidencia coordinado por la Plataforma Regional de Coordinación Interagencial 

(R4V). Busca garantizar la respuesta a las necesidades de refugiados y migrantes y comunidades 

de acogida en distintos sectores, incluyendo la respuesta educativa.  

MISIÓN Y VISIÓN 

Misión 

Mejorar el impacto de las acciones realizadas por los distintos actores de la región para fortalecer la 

gestión del riesgo, las acciones preparatorias para la reducción y la respuesta a situaciones de emergencia 

y crisis, incluyendo las referidas a la movilidad humana, que garanticen el derecho a la educación y al 

aprendizaje en todo momento y de manera continua a través de respuestas educativas de calidad, 

equitativas, inclusivas y pertinentes en el sector educativo de LAC. 

Visión 

Constituir una plataforma interinstitucional regional dinámica, innovadora y relevante que apoye a los 

sectores y autoridades educativas a nivel nacional, subregional y regional, para que puedan beneficiarse 

de las acciones humanitarias y de desarrollo para fortalecer la resiliencia de los sistemas y servicios 

educativos que favorezcan la reducción de la vulnerabilidad de las NNAJ 6  y los miembros de las 

comunidades educativas.       

 
6 Incluye a aquellos que son atendidos a través de la educación no formal. 

https://www.cdema.org/safe-school-caribbean/contenido-home-principal.html
https://ceccsica.info/segundo-foro-de-escuelas-seguras-de-la-region-sica?fbclid=IwAR2aLccRdto059WrExGnSuxYy-CPG0lYgBcNv5z5bL0fUQa-m0BwMV0CZEc
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381755#:~:text=Nos%20comprometemos%20a%20seguir%20fortaleciendo,gravemente%20perjudicada%20por%20la%20pandemia.
https://www.procesodequito.org/es/declaraciones
https://www.r4v.info/es/rmrp2023-2024
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PROPÓSITO 
El Grupo Regional de Educación para América Latina y el Caribe es el mecanismo regional de coordinación 

del sector educativo para la gestión del riesgo de desastres y la respuesta a emergencias, incluidas 

aquellas derivadas de la movilidad humana. A través de un enfoque colaborativo y articulado, el GRE-LAC 

impulsa estrategias, actividades y proyectos clave para garantizar el derecho a la educación de todos los 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ) en la región, con los siguientes objetivos: 

1. Garantizar el derecho a la educación en contextos de emergencia 

Asegurar el acceso a una educación inclusiva y de calidad para niños, niñas y adolescentes 

afectados por desastres naturales, crisis o emergencias de origen antrópico. 

2. Fortalecer la coordinación y cooperación intersectorial 

Apoyar la articulación entre los mecanismos de coordinación educativa y su vinculación con otros 

sectores clave para una respuesta integral y efectiva ante emergencias. 

3. Integrar la gestión del riesgo en los sistemas educativos 

Promover políticas y estrategias que incluyan la gestión del riesgo en el currículo, la formación 

docente, la infraestructura educativa y el empoderamiento de las comunidades escolares. 

4. Desarrollar herramientas y sistemas de información estratégica 

Implementar mecanismos de recopilación, análisis y uso de datos para la toma de decisiones 

informadas que contribuyan a la reducción de riesgos y a la mejora de la respuesta educativa en 

emergencias. 

5. Fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias 

Crear espacios de diálogo, reflexión y acción conjunta entre gobiernos, organismos 

internacionales, sociedad civil, academia y otros actores para fortalecer la resiliencia del sector 

educativo ante crisis y desastres. 

OBJETIVOS 
 

• Fortalecer capacidades en gestión del riesgo y respuesta educativa ante emergencias:  

Desarrollar y reforzar las habilidades de tomadores de decisión y actores educativos en América 

Latina y el Caribe para la preparación y respuesta a emergencias, desastres y crisis, fomentando 

una cultura de reducción del riesgo y resiliencia en el sector educativo. 

• Implementar acciones alineadas con marcos y estrategias regionales e internacionales: 

Promover la ejecución de estrategias y programas en el sector educativo, basados en necesidades 

identificadas a nivel regional, nacional y local, en coherencia con el Plan de Trabajo del Clúster 

Global de Educación (GEC), REDLAC, el Marco de Seguridad Escolar (CSSF y CSSI), el Marco de 

Sendai, las Normas Mínimas de la INEE, y otras iniciativas clave. 

• Generar y compartir evidencia para la toma de decisiones: Impulsar la investigación, 

recopilación, sistematización y análisis de información sobre el impacto de desastres y crisis en la 

educación, así como sobre avances en reducción del riesgo de desastres y educación en 

emergencias, incluyendo contextos de desplazamiento y crisis migratorias. 

• Abogar por la educación como parte fundamental de la respuesta humanitaria: Visibilizar el 

impacto de desastres y crisis migratorias en el sector educativo y promover su inclusión en 
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políticas y estrategias humanitarias, garantizando el derecho a la educación en emergencias y el 

acceso a la educación de personas refugiadas, migrantes y solicitantes de asilo. 

• Asegurar un enfoque de derechos e inclusión en todas las acciones; Incorporar la diversidad de 

necesidades de grupos vulnerables, como niñas y mujeres, personas con discapacidad, primera 

infancia, adolescentes, jóvenes, adultos mayores, poblaciones indígenas, comunidades LGBTIQ+ 

y otros colectivos en riesgo. Además, integrar temas transversales como violencia basada en 

género, riesgos sociales y protección del medio ambiente. 

• Brindar apoyo técnico y acompañamiento a los Mecanismos de Coordinación y Ministerios de 

Educación: Proporcionar asesoramiento técnico, desarrollo de capacidades y apoyo directo a los 

Ministerios de Educación y estructuras de coordinación educativa para garantizar el acceso, la 

continuidad y la resiliencia del sector educativo en la región. 

EJES DE ACCIÓN 
En consenso, los miembros del grupo han priorizado cuatro ejes de acción estratégicos en los que se 

organizarán las acciones contenidas en el Plan de Trabajo: 

I. CORE - Coordinación 

II. Abogacía y gobernanza 

III. Manejo de la información 

IV. Desarrollo de capacidades  

A través de estos ejes se buscará garantizar una respuesta operativa coherente y coordinada centrándose 

en el apoyo estratégico regional y específico del país, la gestión de la información, la comunicación y la 

movilización de recursos.  

El plan de trabajo tendrá una periodicidad bianual, con una revisión de medio término, e incluirá dos 

componentes principales: 

● Reducción del riesgo de crisis y desastres, educación, preparación y respuesta. 

● Respuesta educativa en contextos de movilidad humana. 

MIEMBROS Y RESPONSABILIDADES 
Los miembros de este grupo de trabajo incluirán agencias, fondos y programas del Sistema de Naciones 

Unidas, organizaciones internacionales no gubernamentales, agencias multilaterales, cooperantes, redes, 

donantes, institutos de investigación, la academia y otras entidades involucradas a nivel regional o 

subregional en la reducción del riesgo de desastres y la respuesta humanitaria en el sector educativo. 

Cada miembro estará representado por un punto focal principal y un enlace secundario. 

El GRE-LAC podrá considerar la participación de agencias e instancias intergubernamentales que trabajen 

en gestión del riesgo de desastres y/o respuesta a emergencias. La adhesión podrá realizarse bajo las 

categorías de miembro activo, asesor o donante, y será efectiva a partir de la adhesión de los presentes 

Términos de Referencia (TdR), Plan Trabajo Vigente (PT) y la firma del Memorándum de Entendimiento 

(MoU) entre las partes. 
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Responsabilidades de los miembros del GRE-LAC 

1.1. Representación y participación activa 

● Designar un representante principal y uno secundario. 

● Participar activamente en el diseño y ejecución del plan de trabajo para cumplir la misión, visión 

y objetivos del GRE-LAC. 

● Asistir al menos al 80% de las reuniones ordinarias mensuales. 

● Participar en la reunión anual de planificación y revisión de medio término. 

● Contribuir a la aprobación de documentos clave para el funcionamiento del GRE-LAC. 

1.2. Coordinación y fortalecimiento de la colaboración 

● Coordinar eficazmente, brindar respaldo técnico y monitorear la implementación del plan de 

trabajo. 

● Fomentar el intercambio de buenas prácticas y aprendizaje mutuo entre organizaciones miembro. 

● Involucrar a contrapartes gubernamentales y no gubernamentales en las iniciativas del GRE-LAC. 

● Impulsar la cooperación entre mecanismos de coordinación educativa. 

● Promover la participación de las contrapartes en los espacios de coordinación educativa. 

1.3. Movilización de recursos y gestión del conocimiento 

● Asignar recursos humanos, técnicos y/o financieros para la ejecución del plan de trabajo. 

● Colaborar en la movilización de recursos y gestión de fondos. 

● Fortalecer la recopilación de datos y el diálogo sobre políticas públicas para la inclusión educativa. 

● Contribuir a la gestión del conocimiento y el monitoreo de información sobre emergencias 

educativas. 

1.4. Diálogo, comunicación e incidencia 

● Facilitar el diálogo con autoridades educativas y la sociedad civil. 

● Difundir estrategias y prioridades del GRE-LAC en reuniones y eventos clave. 

● Comunicar avances y aportes en los espacios internos y externos del grupo. 

● Proporcionar información sobre progresos en respuesta y participación en mecanismos 

nacionales de coordinación. 

1.5. Representación y toma de decisiones 

● Representar al GRE-LAC en eventos y medios de comunicación con el consentimiento del grupo. 

● Discutir y aprobar nuevas funciones o responsabilidades en reuniones ordinarias o ad hoc. 

 

Responsabilidades de los miembros asesores y donantes 

2.1. Representación y participación activa 

● Designar un representante principal y uno secundario. 

● Asistir al menos al 50% de las reuniones ordinarias mensuales. 

● Participar activamente en reuniones y actividades relacionadas con sus áreas de especialización 

dentro del GRE-LAC. 
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Para asesores: 

● Participar en el diseño y contribuir a la ejecución del plan de trabajo. 

● Compartir estrategias y prioridades en eventos relevantes de la región. 

Para donantes: 

● Contribuir a reuniones y actividades relacionadas con financiamiento y sostenibilidad del GRE-

LAC. 

2.2. Coordinación y fortalecimiento de la colaboración 

● Facilitar la colaboración entre países y actores clave en temas de interés para el GRE-LAC. 

● Promover el intercambio de buenas prácticas y aprendizaje. 

Para asesores: 

● Brindar apoyo técnico y operativo según su especialidad. 

Para donantes: 

● Facilitar alianzas estratégicas con actores clave y asegurar la alineación con prioridades de 

financiamiento. 

2.3. Movilización de recursos y gestión del conocimiento 

● Apoyar la movilización de recursos y la identificación de oportunidades de financiamiento. 

● Contribuir al seguimiento y evaluación del plan de trabajo. 

Para asesores: 

● Ofrecer asesoría estratégica basada en su experiencia. 

Para donantes: 

● Informar sobre convocatorias y oportunidades de financiamiento educativo. 

● Explorar mecanismos de financiamiento flexibles y accesibles. 

● Asegurar el seguimiento y rendición de cuentas de proyectos financiados. 

2.4. Diálogo, comunicación e incidencia 

● Facilitar el diálogo con actores clave en la región. 

Para asesores: 

● Difundir y posicionar el GRE-LAC en foros y redes. 

Para donantes: 

● Apoyar la visibilización del GRE-LAC en espacios de alto nivel. 

● Fomentar el intercambio de buenas prácticas y aprendizajes. 

2.5. Representación y toma de decisiones 

● Proporcionar asesoría estratégica en la toma de decisiones del GRE-LAC. 

Para asesores: 

● Contribuir con insumos técnicos y análisis sobre tendencias y necesidades clave en la región. 

● Apoyar la formulación de recomendaciones estratégicas para la toma de decisiones del GRE-LAC. 

Para donantes: 

● Orientar a los miembros sobre mecanismos de financiamiento disponibles. 

● Proporcionar asesoría estratégica en la toma de decisiones del GRE-LAC. 
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Nuevos miembros 

Los nuevos miembros deberán recibir por parte de la coordinación una carta de invitación y completar el 

formato con los datos de contacto de las personas que representarán a su organización dentro de las 

actividades del GRE-LAC.  

Para ser considerados como miembros, deberán cumplir con lo siguiente:  

● Contar con un mandato y una trayectoria comprobada en educación y/o en áreas relacionadas 

con la reducción del riesgo de desastres, la respuesta a emergencias y/o la movilidad humana. 

● Operar a nivel regional, con presencia en al menos tres países de América Latina y el Caribe. 

● Ser postulado por un miembro activo del GRE-LAC. 

● Aceptar los TdR y PT vigentes y formalizar su adhesión mediante la firma del MoU, por parte del/la 

director/a regional o representante de la organización postulante. 

 

Participación de asesores externos 

 

El Grupo Regional de Educación para América Latina y el Caribe (GRE-LAC) reconoce el valor que pueden 

aportar asesores y asesoras externos con trayectoria y conocimientos especializados en áreas relevantes 

para la agenda de Educación en Emergencias. Su participación será de carácter consultivo y focalizada 

en procesos específicos donde se requiera apoyo técnico. Para ello, se establecen los siguientes 

criterios: 

⎯ Contar con experiencia y capacidades técnicas relevantes, previamente reconocidas por los 

miembros del GRE-LAC. 

⎯ Participar de manera focalizada en los temas, mesas técnicas o procesos específicos 

relacionados con su área de especialización. La naturaleza y la periodicidad de las reuniones en 

las que participen se establecerá de forma ad-hoc con cada asesor en función de su 

disponibilidad, relevancia y pertinencia 

⎯ Contribuir con propuestas, insumos y recomendaciones técnicas que fortalezcan el trabajo 

colectivo. 

⎯ Tener voto limitado únicamente en cuestiones de carácter técnico, sin facultades de decisión en 

asuntos de coordinación o gobernanza del grupo. 

⎯ Mantener coherencia con los Términos de Referencia y el Plan de Trabajo del grupo, 

resguardando la legitimidad y representatividad de la membresía formal.  

⎯ Se valorará positivamente a aquellas personas que hayan tenido experiencias previas de 

participación en el GRE-LAC y que ahora no se encuentren vinculados a una organización.  

 

Esta modalidad buscará enriquecer el trabajo colectivo alrededor de las temáticas de los temas 

relevantes del grupo y manteniendo al mismo tiempo la legitimidad y representatividad de los 

miembros que participan activamente de sus actividades.  
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COORDINACIÓN      
La coordinación del GRE-LAC estará a cargo de UNICEF y Save the Children, en conjunto con la secretaría 

del grupo. Su responsabilidad incluirá las siguientes acciones:  

1. Representación y articulación en plataformas de coordinación 

Representar al GRE-LAC en reuniones y actividades clave, participando activamente en los grupos de 

trabajo de plataformas regionales y globales de coordinación interinstitucional. Contribuyendo a la 

formulación de estrategias y acciones en los siguientes niveles: 

 

Elaborar reportes, análisis de datos e informes sobre el estado del sector educativo, asegurándose de 

recolectar información relevante de todos los socios del grupo, en respuesta a las necesidades de 

plataformas y actores clave. 

2. Monitoreo y seguimiento de los ToR, PT y MoU vigentes 

Garantizar la implementación de los acuerdos establecidos, asegurando el seguimiento de los 

compromisos y responsabilidades de cada miembro. Asimismo, se supervisará el cumplimiento de plazos 

y objetivos, fomentando la rendición de cuentas, la transparencia y la mejora continua de las acciones.  

 

3. Asesoría y alineación estratégica 

Brindar asesoramiento técnico en educación y apoyar la construcción de posiciones consensuadas dentro 

del grupo, especialmente en el contexto de las plataformas regionales de coordinación, asegurando 

además que el plan de trabajo del GRE-LAC se alinee de manera coherente con las estrategias y objetivos 

regionales. 

4. Comunicación y transparencia 

Mantener informados a todos los miembros del GRE-LAC con actualizaciones periódicas y transparentes 

sobre decisiones, avances y cambios en políticas y estrategias. 

 

5. Definición de responsabilidades individuales y colectivas 

Establecer roles y responsabilidades dentro del grupo, fomentando la rendición de cuentas y la 

participación activa de todos sus miembros. 

Otros actores:  
cooperantes, 

redes y aliados 
estratégicos.

Nacional: 
Mecanismos 

de 
coordinación

Regional: 
REDLAC y R4V

Global: 
GADRRRES y 

GEC
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REUNIONES 

Ordinarias 

Tienen como propósito dar seguimiento a las acciones del plan de trabajo vigente, así como abordar temas 

relevantes de la agenda de actividades y eventos vinculados al GRE-LAC. Se llevarán a cabo de manera 

remota el segundo martes de cada mes, de 8:00 a 9:00 a.m. (huso horario de Bogotá/Quito/Panamá). La 

asistencia es obligatoria para todos los miembros activos. 

“Ad hoc” o Extraordinarias 

Se convocarán para tratar temas emergentes en los que el GRE-LAC tenga un rol relevante y que no 

puedan abordarse con la profundidad necesaria en una reunión ordinaria. No requieren la asistencia de 

todos los miembros del GRE-LAC. Serán solicitadas por la coordinación y convocadas por el secretariado. 

“Petit Comité” o Comités de Trabajo Técnico 

Estos equipos se conforman para discutir aspectos técnicos relacionados con eventos, proyectos, 

desarrollo de herramientas, entre otros. Son organizados y liderados por la organización miembro 

responsable de la iniciativa, con la participación voluntaria de los miembros interesados. No requieren la 

asistencia de todos los miembros del GRE-LAC.  

De planificación 

Se organizan para evaluar el progreso de las acciones del GRE-LAC, reflexionar sobre las prioridades, retos 

y contribuciones según la identificación de necesidades del sector y el contexto del momento, y de 

acuerdo con ello, desarrollar o actualizar el Plan del Trabajo, los Términos de Referencia o el 

Memorándum de Entendimiento. Se realizarán dentro de los tres primeros meses de cada año. Es de 

obligatoria asistencia por parte de todos los miembros activos, asesores y donantes.  

COMUNICACIÓN 

Comunicación interna  

La comunicación interna efectiva es clave para el buen funcionamiento del GRE-LAC, ya que permite la 

coordinación, el intercambio de información y la toma de decisiones conjunta entre sus miembros. Para 

garantizar una interacción fluida y transparente, el principal canal de comunicación será la reunión de 

coordinación mensual, donde se compartirán avances, retos y próximas acciones. 

Además, entre reuniones, se enviarán actualizaciones y otra información relevante por correo electrónico 

a través de la lista de contactos actualizada, que incluye al representante principal, al suplente y/o a la 

persona responsable del manejo de la información en cada organización. Es fundamental que los 

miembros revisen estos mensajes y compartan la información dentro de sus equipos para asegurar que 

todas las organizaciones estén alineadas con el trabajo del grupo. 

El GRE-LAC también cuenta con un espacio de colaboración y almacenamiento en la nube en Google Drive, 

donde se encuentran documentos oficiales y archivos de trabajo. Todos los representantes de 

organizaciones activas tienen acceso de edición a este espacio y comparten la responsabilidad de su uso 
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adecuado, actualización y mantenimiento. Mantener este repositorio organizado y actualizado es esencial 

para facilitar el acceso a la información y asegurar una coordinación eficiente. 

La comunicación interna es una responsabilidad compartida. Para que el GRE-LAC funcione de manera 

efectiva, es crucial que todos sus miembros se involucren activamente en el intercambio de información, 

la actualización de documentos y la participación en los espacios de coordinación. Solo mediante este 

compromiso colectivo podremos fortalecer nuestro trabajo conjunto y avanzar en los objetivos del grupo. 

Comunicación externa 

Los miembros se comprometen a comunicar los acuerdos, compromisos y otra información relevante 

sobre las acciones del GRE-LAC al interior de cada una de sus organizaciones.  

Asimismo, para fortalecer la visibilidad de las labores del GRE-LAC difundirán entre sus oficinas 

nacionales/locales y contrapartes, información relevante a través de los distintos mecanismos:  

Boletín mensual 

● El GRE-LAC producirá un boletín mensual coordinado por Red Interagencial para la Educación en 

Situaciones de Emergencia (INEE) en la comunidad de habla hispana. 

● La coordinación del boletín se asegurará de garantizar una línea editorial alineada a la misión, la 

visión y los objetivos del GRE-LAC; así como de balancear los temas, organizaciones y tipo de 

contenidos en cada publicación. 

● En el boletín se difundirán los contenidos publicados o producidos por las organizaciones 

miembro pero también cualquier contenido relevante para el sector educativo en el ámbito 

humanitario. Mensualmente la coordinación del boletín, con el apoyo de la secretaría del grupo, 

recopilará entre los miembros del grupo los contenidos relevantes para ser difundidos en este 

espacio.  

● Todos los miembros del GRE-LAC serán responsables de la difusión a sus listados de contactos 

más relevantes y/u oficinas nacionales y regionales.   

Páginas web y redes sociales 

El GRE-LAC difundirá sus acciones e información relevante (recursos educativos, cursos & eventos, noticias 

y convocatorias) en los espacios oficiales de comunicación en línea:   

1. Página oficial del GRE-LAC, diseñada para promover la difusión de las estrategias y herramientas 

orientadas hacia la misión, visión y objetivos del GRE-LAC. 

2. Página oficial del GRE-LAC en Relief Web, el portal de información humanitaria administrado por 

la Oficina para la Coordinación de Asuntos Humanitarios de Naciones Unidas (OCHA)  

3. El alcance del público en redes sociales se hará a través de una estrategia de comunicación que 

identifique el público objetivo y los beneficios de la difusión para cada espacio en las plataformas 

activas. Los miembros del GRE-LAC serán responsables de proveer información para alimentar 

estas redes y compartir en las redes de sus organizaciones los contenidos emitidos para apoyar a 

la difusión de las acciones del grupo. 

https://grelac.org/
https://response.reliefweb.int/latin-america-and-caribbean/regional-education-group-education-lac
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MECANISMOS DE COORDINACIÓN EN EL SECTOR EDUCATIVO 
El GRE-LAC apoyará el fortalecimiento de los mecanismos de coordinación en el sector educativo de la 

región de América Latina y el Caribe, incluyendo clústeres, mesas de trabajo y grupos establecidos para 

dar respuesta a las acciones humanitarias.  

Para llevar a cabo esta tarea, se organizarán tres reuniones anuales en las que se abordarán temas de 

interés para todos los agentes relevantes de la región con el objetivo de abrir un espacio de comunicación 

y colaboración que permita fortalecer la calidad de las respuestas en el contexto educativo y la 

coordinación regional.  

REVISIÓN DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA 
Los presentes TdR deberán ser aprobados por al menos el 80% de los miembros activos y deberán ser 

revisados y ajustados periódicamente, en particular cuando se reconozca alguna necesidad específica o 

cambio en la situación del contexto determinadas en el pleno del GRE-LAC y basada a partir de la evidencia 

generada en la región.   

 


